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TILL LASAREN

Behovet av fysiskt kroppsarbete i arbetslivet har minskat tack vare den
tekniska utvecklingen. Arbetskulturens tempo har 6kat och samtidigt blivit
rorigare. Eftersom arbetets kognitiva belastning har 6kat, paverkar dven
kognitiva symtom orsakade av en neurologisk sjukdom eller skada arbets-
formégan i allt hogre grad.

Kognitiva problem, alltsd hur man tinker och behandlar information, syns inte
alltid utdt och kan vara svira att begripa for en utomstiende. Symtomen kan
bade underskattas och 6verdrivas. Arbetstagare som ligger mirker till f6rind-
ringar kan sjilva bli tveksamma kring sin arbetsformaga. Kollegorna och chefen
kan bli oroade av att personen oftare gor fel. Den kognitiva formégan kan dock
stédjas pa méinga sitt. Ofta behovs omstillningar i arbetssitt och rutiner, bade
arbetarens och arbetsplatsens. Dessa dndringar dr nédvindiga for att uppritt-
halla arbetsférmégan hos den som blivit sjuk. Oftast paverkar de arbetsformagan

positivt for hela arbetsplatsen.

Finlands Neuroférbund, Parkinsonférbundet och Hjirnskadeforbundet
genomférde det gemensamma Neuroneuvomo-projektet aren 2017-2021. Det
centrala mélet f6r projektet var att utveckla arbetscoaching fér personer med
kognitiva symtom som beror pd en sjukdom eller skada. Drygt 50 personer
deltog i coachingen som en del av projektet. Den hir guiden ir ett resultat av

Neuroneuvomo-projektet.

Guiden ir avsedd f6r den som blivit sjuk men innehéller dven nyttiga tips for
personer som inte lider av neurologiska sjukdomar. Sirskilt specialister, arbets-
coacher och samordnaresom arbetar med att stddja arbetsformaga och syssel-
sittning och moter klienter med kognitiva symtom i sitt arbete har nytta av
guiden. Syftet med guiden ir att lyfta fram de kognitiva symtomens betydelse i
arbetslivet och erbjuda information om metoder och l6sningar med vilka man
kan stodja kognitiv formaga. Malet 4r att frimja méjligheterna f6r personer som
lider av kognitiva symtom s de kan stanna i arbetslivet och dra nytta av sin egen

kompetens.



VAD AR KOGNITIVA SYMTOM?

Med kognitiva funktioner avses hur man hanterar information,
alltsé bland annat observationsférmaga samt tanke- och minnesfunktioner.

Kognitiva funktioner inkluderar till exempel fé6rméga att

@f koncentrera sig, rikta och upp- é@ forsta och anvinda sig

ritthalla uppmirksamheten |~ avsprik

@ lira sig och komma ihag

" planera, utfora och utvir- o ~ . utnyttja observationer i arbetet
# dera och klara sig i vardagen.

2
@é}f resonera och 18sa problem

identifiera objekt

Den kognitiva férmdgan ir individuell och den kognitiva prestandan paverkas av
ménga faktorer. Koncentration och problemlsning kan kdnnas svarare vid till

exempel om man ir trétt, nedstimd eller stressad.



Neurologiska sjukdomar kan orsaka temporira eller permanenta férindringar i
den kognitiva férmégan. Tillfilliga symtom orsakas av bland annat nedstimd-
het och utmattning. Permanenta férindringar beror pa stérningar i det centrala
nervsystemets funktioner som orsakats av neurologisk sjukdom. Dessa ir ofta
kopplade till neurologiska sjukdomar, men i den hir guiden koncentrerar vi oss
sarskilt pa kognitiva utmaningar som orsakas av MS, Parkinsons sjukdom och

hjirnskador.

Vanliga kognitiva symtom ir:

* lingsammare informationsbehandling och inlirningssvérigheter

* problem med koncentrationen (sirskilt kinslighet for stérningar
och svérigheter att uppritthilla uppmirksamheten en lingre tid

samt utmaningar med att koncentrera sig pa flera saker samtidigt)

* svarigheter med flexibilitet (sirskilt svarighet att andra tillviga-

gingssitt men ibland ocksd utmaningar med initiativformagan).

[ arbetslivet kan kognitiva utmaningar mirkas som 6kade fel eller lingsammare
arbetstakt. Médnga kimpar linge i tysthet mot de kognitiva symtomen, vilket
kan leda till utbrindhet.

Kognitiva symtom kan misstolkas av kollegorna som till exempel brist pa
intresse, likgiltighet eller missanpassning. Dirfor dr det vildigt viktigt att prata
oppet om symtomen. Den kognitiva funktionsférmagan kan stddjas pa manga

sdtt och forbittras sd att man orkar och klarar sig i arbetet.



HUR MAN PRATAR OM
KOGNITIVA SYMTOM

Det ir bra att prata om/ta upp kognitiva
Hur orkar du symtom bdde med chefen och med féretagshil-
sovirden. D4 undviker man feltolkningar och

i arbetet?

forvirring och kan koncentrera sig pa att hitta

losningar och stédja arbetsformagan.

Kognitiva symtom 4r vanliga och gar att beakta bara man kinner till dem.
Belasta dig sjilv inte i onddan for linge. Du kan till exempel be om hjilp fran

din patientorganisation och anvinda denna guide som st6d.

Du kan beritta om dina personliga symtom till exempel

med hjilp av féljande fragor:

?  Upplever du att dina arbetsuppgifter blivit svirare?
?  Hurdana svarigheter uppstar i arbetsuppgifterna?

?  Loper arbetet bittre eller simre beroende pé vilken veckodag eller vilken
tid det 4r pa dygnet?

?  Finns det faktorer som sirskilt paverkar dina arbetsuppgifter?

?  Finns det ndgot som underlittar dina arbetsuppgifter?

Nir du funderar pa och berittar om dina utmaningar blir det lattare att hitta
anpassningssitt som passar just din situation. Genom att genomféra dem kan

man férhindra eller minska problemen som symtomen orsakar i arbetet.



LOSNINGAR

Det finns méinga sitt att understoda den kognitiva formagan. Nedan finns
négra sitt att bidra till att arbetet och fritiden ska 16pa smidigt som ir bra
att komma éverens om med din chef och dina kollegor.

@
_ TIDSHANTERING OCH RUTINER

* Gor upp férhandsplaner som hjilper dig att organisera ditt arbete och hur du
anvinder tiden.

* Ta itu med arbetsuppgifterna som tar lingre tid eller kriver mer koncentration

nir du ir som piggast (till exempel pa formiddagen).

Gor endast en sak at gingen.

(‘%\ ARBETSRO

* Sting av radion, sociala medier och onddiga meddelandeljud pa telefonen och
datorn.

* Anvind brusreducerande hérlurar vid behov.
* Arbeta i ett eget arbetsrum och sting dérren.
* Arbeta pa distans nir det finns majlighet.

* Kom 6verens om tider for arbetsro for att arbetet ska avbrytas si lite som
mojligt (t.ex. vissa tider, ett rott signalljus eller ndgot annat som visar att du
behover arbetsro).

* Gor upp foérhands- och verksamhetsplaner infér ovintade situationer.

/E GOR MINNESANTECKNINGAR

* Anvind hjilpmedel f6r att komma ihdg saker, till exempel anteckningsblock,
paminnelser i telefonen, datorns kalenderfunktion, minneslappar osv.

* Forsok att sikerstilla arbetsron eftersom det underldttar inldrning och att
komma ihég saker.

* Auvsicte tillrickligt med tid for att lira dig nya saker och repetera.




* Anvind dig av limpliga minnesknep som nyckelord, minnesregler, visuella
element (t.ex. firger och bilder) eller ljudmaterial.

* Var medveten om och beritta ppet for andra att du kan glomma saker och

kan behéva pidminnelser.

o ATERHAMTNING

Striva efter att forebygga utmattning redan under arbetsdagen eftersom det tar
lingre tid att aterhimta sig frin utmattning 4n att férebygga den. Sirskilt pauser
frimjar aterhimtningen och skapar bra rytm i arbetsdagen. Till och med korta
pauser pa bara nigra minuter hjilper. Ett bra knep ir att ersitta lingre pauser

med flera kortare pauser.

Under arbetsdagen:

 Hall regelbundna pauser. I arbete som kriver mycket tankeverksamhet kan
du anvinda dig av en teknik som kallas Pomodoro dir man pausar arbe-

tet f6r 5 minuter varje 25:e minut.

 Hall mikropauser: blunda en stund, andas djupt, titta ut genom fonstret,

stig upp eller gor en kort avslappningsévning.
* Stretcha eller gér pausgymnastik si att du varierar din kroppsstillning.

* Tink pa act ha rict temperatur pd arbetsplatsen. Arbetsformagan och orken
hos personer med MS gynnas sirskilt av en ligre kropps- och rumstempe-

ratur.

Efter arbetsdagen:
* Reservera atminstone en liten stund for vila efter arbetsdagen.
* At mingsidigt och ror pa dig tillrickligt.
* Gor nigot som du uppskattar: syssla med fritidsintressen, var med dina
husdjur eller triffa vinner och bekanta.

* Sov tillrickligt.

* Be om hjilp f6r vardagssysslor sdsom barnpassning, matlagning, stidning
och butiksirenden. Frin kommunens handikapptjinster kan du anséka om

en personlig assistent for att klara vardagen.




EN HJARNVANLIG LIVSSTIL

En hjirnvinlig livsstil frimjar stodjer den kognitiva formagan. Med hjirn-
hilsa avser man hjirnans vilmiende. Hornstenarna i den ir
mangsidig kost, limplig motion, nykterhet, limpliga utmaningar

for hjirnan, stressminskning och tillricklig vila.

(@i KOST
En méngsidig kost ger de nniringsimnen, vitami-
ner och sparimnen som hjirnan behover. Féredra

gronsaker, fiberrika kolhydrater och mjuka fetter
som fiskolja i kosten.

Undvik raffinerat mjol, socker, hirdat fett och for
mycket salt. Aven sockrade drycker och alkohol-
drycker ska avnjutas sa lite som mojligt — vatten idr

den bista torstslickaren!

Skelettet tar man hand om med tillrickligt intag av
D-vitamin och kalcium. Bra killor fér D-vitamin
och kalcium ir fisk, flytande mjélkprodukter, ostar

och bredbara fetter med tillsatt vitamin.

g MOTION

Motion frimjar funktionsférmégan och hjilper till
att klara vardagen. Ut6va pulshéjande motion 2,5
timmar per vecka pa ett sitt som ir limpligt for dig.
Samma hilsofrimjande effekt har tung motion som
man utfér 1 timme och 15 minuter i veckan. Trina
muskelkondition och koordination dtminstone tva

ganger i veckan.
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Lat hjirnan jobba!

Ar dina

Olika slags tankenétter, korsord,
levhadsvanor

i skick? sudoku eller annan hjirngympa som

passar dig uppritthaller hjarnhilsan
och nervbanornas funktion.

Det finns motionsrekommendationer fér vuxna med
nedsatt funktionsférméiga pa grund av sjukdom eller
skada eller som anvinder hjilpmedel, som prome-
nadkipp, rollator eller rullstol. Du kan lisa mer om

rekommendationerna pa www.ukkinstituutti.fi

O
@ STRESSMINSKNING

Skadlig stress uppkommer nir utmaningar och

krav overstiger personens tillgingliga energiresurser.
Kraven kan komma utifran eller vara sjilvuppstillda.
Hur man tolkar situationen beror pd ens egen stress-

hanterings- och anpassningsformaga.

Stress kan orsakas av till exempel prestationskrav, for
strama deadlines, bridska, stor arbetsmingd, brist

pa stod och en daligt arbetsklimat. Det ir viktigt att
identifiera arbetsrelaterad stress och hitta en 16sning pa
orsakerna till exempel genom att dndra pa arbetsfor-
hallandena. Ett lingvarigt stresstillstind kan leda till
utbrindhet.

Aven personliga livsforindringar, som sjukdom, eko-
nomiska svérigheter, flytt eller familjetillokning kan
orsaka tillfillig stress.




Tips for att lindra stressen:

* Identifiera stressorsakerna. Ibland kan det behovas professionell hjilp for
detta.

* Beritta i god tid for din chef om det kiinns som att arbetstiden inte ricker till

for att gora arbetsuppgifterna. Prioritera tillsammans.
* Anvind din férhandsplan i arbetet och dela upp uppgifterna i mindre helheter.

* Undvik att fortsitta arbeta under fritiden. Att 16sgora sig fran arbetet gor

tankarna klarare.
* Gor avslappningsovningar.

* Aterhimta dig genom en hobby, motion, triffa vinner eller nigot annat som

far dig att ma bra.

* G4 ut i naturen. Skogen fungerar som en lugnande miljo f6r manga.

EN STUND FOR REFLEKTION

Saker som orsakar oro ir bra att gé igenom till exempel genom
att prata eller skriva. Du kan préva pa en reflektionsstund under

dagen for att trygga nattsdmnen:
* Reservera tillrickligt med tid for stunden, cirka 15-30 minuter.
* Skriv ner det du oroar dig for och ofirdiga saker.

* Planera de ofirdiga uppgifterna pé arbetsplatsen redan dagen

innan.
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<2
B3 sémN

Somnbrist férsimrar den kognitiva férmégan for vem
som helst. Effekten ir sdrskilt stor nir man maste fordela
sin uppmirksamhet pa flera saker samtidigt. Under tiden
man sover renas hjirnan frin slaggimnen och kroppen

aterstills. Ta upp sémnsvarigheter med din behandlande

likare.

Tips for battre somn

Forsok att vakna regelbundet och samma tid varje dag.

Rér pa dig utomhus, men undvik fysiskt anstringande motion nigra timmar
innan du ligger dig.

At en limplig kvillsbit och drick inte for mycket.

Se till att det 4r tillrickligt mérke, svalt och lugnt

i sovrummet. Rena lakan och en bra dyna kan vara av stor vikt.

Placera vickarklockan sa att du inte ser den eller hor den om den har ljud.
Slick alla skdrmar i tid eftersom blétt ljus gor det svirare att somna.
Undvik alkohol eftersom den forsimrar somnkvaliteten.

Sok dig till singen forst nar du kinner dig tillricklige trote.

o 4
Kognitiva symtom i arbetslivet | Guide for att klara sig'tar@ete




MER RESURSER | ARBETET

Arbetet kan inspirera och ge nya krafter! Sirskilt kreativt tinkande,
idéklickning och att komma pé nya l6sningar samt préva pa dem inspirerar
och ger en kiinsla av att lyckas. Teamarbete, kompetensutveckling, inlir-
ning av nya arbetssitt och fungerande kommunikation ir ocksé viktiga
faktorer som paverkar dina personliga resurser.

Det ir viktigt att identifiera sina kompetensomraden och ta hinsyn till sina
resurser. Ett arbete som ir tillrickligt krivande, anstringande och roligt stirker
arbetsférmégan. Ett arbete som inte ir sirskilt utmanande urholkar arbetsférma-
gan, orsakar frustration och leder till underprestation.

14



Nir man ha bra flyt i arbetet sdtter man sig in i det pa ett positivt sitt sd att
tiden I6per fort. Olika slags resurser som ir knutna till arbetet okar kinslan av
att man har bra flyt. De hjilper arbetstagaren att lyckas samt skapar en vilja
att gora ett bra jobb. Det ir bra att komma ihég att halla pauser i mitten av
"flow-tillstandet” for att undvika dverbelastning och utmattning. Resurser som
dr anknutna till arbetet 4r bland annat:

* ett givande och varierande arbete samt utvecklingsmajligheter

* tydliga arbetsroller och mil, flexibla arbetstider och méjligheter att paver-
ka sitt eget arbetet.

* stod fran chefen och kollegorna, rittvist och tydligt ledarskap, vinlighet,
omtanke och uppskattning, respons for arbetet

* arbetstrygghet, innovativa arbetssitt, arbetsklimatet, attityder kring och

metoder for att balansera arbete och fritid.

Var och en ar ansvarig for
hur man paverkar
arbetsplatsklimatet.

Att skriddarsy arbetet innebir att arbetstagaren sjilv dr aktiv och gor arbetet mer
inspirerande och 6kar resurserna. Det kan till exempel ha att gora med dndring av

rutinerna eller 6kad flexibilitet.

Arbetsklimatet har stor inverkan pa arbetsformagan. Accepterande och intresse-
rade kollegor uppmuntrar till att satsa pa nya idéer som ir virda att utveckla och
prova pd.

* I en 6ppen arbetsmiljé kan man diskutera om 4ven de svira fragor.

* Uppritthillande av en positiv atmosfir frimjar i sin tur arbetsvilmaen-

det.

* Var och en ir ansvarig for hur man paverkar arbetsklimatet.
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CHECKLISTA FOR ARBETSGIVARE

- stad

- introduktion
- respons

- \')éml'\khe’r

beaktande
av individuella
situationer

- frivaamhet
= ’r\ll\c}éﬂﬁl\ﬁhe’r
= é‘rkoml'\ﬂhe’r
- arbetsro..

Det ir nédvindigt med introduktion om
arbetstagaren ir ny eller atervinder till arbetet
efter till exempel en langvarig sjukledighet.

I introduktionen 4r det viktigt att berdtta om
arbetsgemenskapen och kulturen pé arbetsplatsen

samt ta hinsyn till sikerheten.

Chefen har en viktig roll i att skapa ett positivt
arbetsklimat genom att forega med gott exempel

samt beakta och frimja mangfald.

Att ge respons och tacka for arbetet gor huméret
bittre, visar uppskattning och stirker kinslan av

att lyckas for arbetaren.

Att ta hinsyn till individuella familjesituatio-
nersa gott det gar utgdr en bra grogrund for att

lyckas och orka i arbetet.

Inom ramarna fér diskrimineringslagen bor
arbetsgivaren frimja mojligheten att klara sig i
arbetet for arbetstagare med lingvarig funktions-

nedsittning,

Arbetsgivaren bor ta hinsyn till
arbetstagarens arbetsformaga och anpassa arbetet,
arbetsmetoderna eller arbetsforhillandena for att

motsvara arbetsformagan.

Arbetsgivaren kan fastd for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen frin TE-byran for att ticka

kostnaderna.



Aven den fysiska arbetsmiljén paverkar arbetsformagan och hur pigg du 4r pa

jobbet. Vilutformade arbetslokaler och arbetsergonomi stodjer dven den kognitiva

formégan:

Trivsamma arbets- och pausrum péverkar arbetsmotivationen och hur man
dterhdmtar sig under dagen.

Tillginglighetsanpassade utrymmen underlittar arbetet: troskelfria dérropp-
ningar, breda korridorer, ramper, dérrar som 6ppnas elektroniskt, hissar, rull-
stolshissar, handikapptoaletter, tillrickligt rymliga paus- och arbetsrum.

Ett eget arbetsrum i stillet for ett 6ppet kontorslandskap frimjar koncentra-
tionsférmagan.

Bra ventilation och/eller kylningsméjlighetforhindrar trotthet.

Elektroniska kommunikationskanalerfor t.ex. distansarbete frimjar
kinslan av samhérighet.

Tillgingliga webbsidor, intranit och andra interna kanaler dir man beaktat
tex. teckenstorlek och skalbarhet for telefonskirmen garanterar ett fungerande
informationsflode for alla.

En tillrickligt justerbar belysning garanterar en optimal ljusnivé for synen.

Justerbara verktyg som elektriske stillbara skrivbord och justerbara stolar okar
arbetsergonomin.

Personliga hjilpmedel och t.ex. en assistent, tolk eller ledarhund vid behov bor

tilldtas arbetstagaren.




HANDLEDNINGSSTOD
FOR PROFESSIONELLA

Det kan vara en littnad for arbetstagaren att fa prata om kognitiva

symtom. Det kan sudda ut eventuell osikerhet kring

forindringar i arbetsférmégan.

Dagens arbetsliv 4r kognitivt belastande och dven personer utan nigon sjukdom
kan ha koncentrationssvérigheter i arbetet , vilket kan gora att det kinns lttare
att prata om symtomen. Det 4r viktigt att betona for klienten att kognitiva sym-
tom inte innebir en férsimring av kompetensen.

Uppmuntra arbetstagaren att beritta om situationerna dir symtomen uppstar.
Det ir bra att motivera arbetstagaren till att fundera hur man kunde underlitta
arbetet. Patientorganisationer kan ge information om hur man I5st problemen
pa annat héll. P4 si vis kan man anpassa arbetsforhillandena pi ett sitt som
gor det majligt att fortsitta arbeta. Arbetstagaren kan forst diskutera saken med

foretagshilsovirden och sedan med sin arbetsgivare.

Ett forstdende och uppmuntrande bemétande hjilper klienten att acceptera sin
situation och minskar dirmed stressen. Genom att identifiera och komma till
ritta med situationen hittar man de bista l6sningarna for att leva med kognitiva

symtom eller férebygga och minimera besviren som symtomen orsakar.
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Vad ska man
beakta
nar klienten
har kognitiva
symtom?

CHECKLISTA FOR PROFESSIONELLA

* Ha pauser under klientmétet pé ett sitt som passar

klienten.

* Kom &verens om paminnelser tillsammans med

klienten. Som paminnelse passar t.ex. telefonsamtal,

SMS eller e-post.

* Nedsatta exekutiva funktioner kan vara forknippade med
kognitiva symtom. Trots att klienten vet vad som ska goras och
verkar motiverad kan det indi férekomma svirigheter att

ta initiativ eller slutfora saker.

* Det ir viktigt att hilla kontakt med klienten och sikerstilla att de
saker man kommit 6verens om har framskridit och vid behov repe-

tera anvisningarna.

* Kinslan av att inte fa nagot till stind kan belasta klienten sa det ir
bra att komma 6verens om uppfoljningen pé férhand och minska
oron dver att overenskomna saker kan bli ogjorda.

Ta en titt pi Neuroneuvomos processchema for coachningen (s. 22)
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AVSLUTNING

Att ta hand om sin egen hilsa och ork ir nyckeln

till att leva med kognitiva symtom Ziven i arbetslivet!

De ir littare att inrikta sina resurser pa ritt sitt nir man accepterar sina
egna grinser och fokuserar pa sina styrkor.

Arbetets paverkar en minniskas identitet ganska mycket och dirfér 4r det viktigt
att rikta sirskild uppmirksamhet pd arbetstérmagan. Det ir viktigt att satsa pa
de saker i arbetet som man kan péverka. Sl6sa inte resurser pa att grubbla 6ver

saker som du 4nd4 inte kan péaverka.

“ Kom ihag att arbetet ar
bara en del av livet.
2

Fritidsintressen, uppritthéllande av sociala kontakter och férmagan att skilja pa
vardagen och hégtiderna gér hjirnan piggare och fér med sig den
omvixling som behovs i livet. Humorn ir en viktig krydda i livet och hjilper att

klara av mindre motgangar i livet!

Forhoppningsvis har var guide vickt tankar och erbjudit verktyg
for att uppmirksamma de kognitiva symtomen i arbetslivet!
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INFORMATIONSKALLOR

www.neuroliitto.fi
Information om MS och andra
sillsynta neurologiska sjukdo-
mar

www.neuroliitto.fi/oppaat
Kognitio — Muisti pitkii, sanat
hakusessa — kognitiiviset oireet
MS-taudissa. Neuroférbundets
publikationer 2015.

www.parkinson.fi
Information om Parkinson och
rorelsestorningssjukdomar

www.aivovammaliitto.fi
Information om hjirnskador

www.ttl.fi
Arbetshilsoinstitutets om-
fattande sidor for att stodja
arbetsférmégan

www.vates.fi

Tillginglighet i arbetslivet

www.tietyoelamaan.fi
Stod for att fa anstillning
och klara sig i arbetet

www.thl.fi
Information om hilsosamma
levnadssitt

www.ukkinstituutti.fi
Mer information om motion

www.ruokavirasto.fi
Kostrekommendationer

www.neuroliitto.fi/tyo
Finlands Neuroférbunds ar-
betslivstjanster
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NEURONEUVOMOS

Stéd for arbetssokande:

Identifiering av egna
kunskaper och styrkor

Losningar for att beakta

kognitiva symtom

Hinvisning till en
yrkesvalspsykolog vid behov

Hjilp med att skriva arbetsansokan

Utveckling av jobbsokningsfardig-
heterna

Nitverkssamarbete tillsammans
med andra aktorer som stéder
arbetsférmégan

Uppmuntran under sékprocessen Neuropsykologisk bedomning:

Forberedelse infor Gors vid behov for att utreda

arbetsinterviuer arbets- och funktionsformégan.

Stod i arbetets inledningsskede En gemensam diskussion

dir klient, coach

och neuropsykolog deltar.

COACHNINGEN
INLEDS

Ett skriftligt dokument till klienten om avtal
och uppgifter, inklusive piminnelser om

att skota om saker i tid eller gora dem tillsammans.
Inledningsintervju, kartliggning av servicebehov,
PDQ, Kykyviisari
Uppstillning av mal: still upp delmal

Kartliggning av nitverk och stédtjinster



ARBETSLIVSCOACHING

Stod for att bli kvar i arbetet:

Forberedelser och stod for
samt deltagande i nitverks-

mote

Arbetsprévning, anpassning av
arbetsuppgifter och arbetssitt

i samarbete med arbetsgivaren

Tips for att orka

Stod fran kollegor::

Att beritta om kognitiva symtom

SERVICE-
HANDLEDNING

En noggrannare utredning om
rehabiliteringsbehovet/arbetsfor-
mégan

Yrkesinriktad och

medicinsk rehabilitering
Sysselsittningstjanster

Pigiende projekt

Partiellt rehabiliteringsstdd/
delinvalidpension

Rehabiliteringsstod/

invalidpension

Annan relevant service

Mellanutvirderingar:
Nya anpassnings-

atgirder vid behov

Uppféljning:
3 och 6 manader

Coachingen kan avslu-
tas ndr situationen

har stabiliserats.
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