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MS-tauti ja tyo

MS-tauti on etenevi keskushermoston sairaus. Se oireilee hyvin yksilol-
lisesti. Tyypillisid oireita ovat uupumus, tasapainovaikeudet, nikohiiriot,
puutumiset, lihasvoiman heikentyminen seki keskittymisvaikeudet.
Sairaus on useimmiten aaltoilevaa. Oireet voimistuvat pahenemisvai-
heissa ja saattavat hivitd tdysin niiden vililld. Ajan mittaan toimintaky-
kyyn voi jaddd pysyvid alenemaa, miki voi vaikuttaa tydkykyyn.

Sairaus diagnosoidaan yleisimmin 20—-50-vuoden ikiisend, kun
sairastunut on jo tydelimassi. Jos sairaus alkaa voimakkain oirein, se
voi aiheuttaa viliaikaista tydkyvyttdmyyttd. Sopivan lddkityksen myotd
tyokyky yleensd palautuu. Diagnoosin saamiseen voi mennd myds aikaa
ja selittimdttomit oireet voivat vaikuttaa tyossi selviytymiseen.

MS-tautia ei voi parantaa, mutta sairauden etenemisen hidastamiseen ja
oireiden lieventdmiseen on tehokkaita ladkkeitd. MS-tautia sairastavien

toiminta- ja tySkyky siilyykin yhid pidempidin. Tyokykyid voidaan myos

tukea monin keinoin.

Sopivaan tyohon!

Sopiva tyd MS-tautia sairastavalle riippuu toimintakyvystd. Tyon
mielekkyys, motivaatio ja hyvi tydilmapiiri ovat merkityksellisii.

Sairastunut voi olla jo lihtokohtaisesti sopivassa tydssd, mutta pienid
muutoksia saatetaan joutua tekemiin. Liikuntakyvyn heikentyessi
esteettomyys on tirkedd. Erilaisia apuvilineitd saatetaan tarvita.

Sairaudelle tyypillinen uupumus pahenee fyysisen tai kognitiivisen
kuormituksen lisddntyessa.

Kognitiivinen ergonomia onkin erityisen tirked MS-tautia sairastavien
kohdalla. Ty6rauhaa parantamalla ja palautumistaukoja lisiamalld
voidaan vaikuttaa jo paljon.




Tyota sopivassa
suhteessa

Lyhennelma Terhi Rauhalan
artikkelista, joka on julkaistu
Avain-lehdessa 3/2020

divi Tuominen on ollut nelisen
vuotta osatydkyvyttdmyyselik-
keelld. Se on hinelle paras tapa
tyoskennelld. Ty6td hin tekee
kaksi tai kolme pdivii viikossa. Vilissd
on aina yksi kokonainen, palauttava
pdivi. Tyopaikka on sama kuin ennen
sairastumista, mutta tyotehtdvid on
muokattu osa-aikatyohén sopiviksi.

{]

Kuva: Petra Kotro

- Pidin tydntekoa suuressa arvossa.
On ihanaa, ettd ty6td on sopivassa
suhteessa ja voin saada siitd onnistu-
misen kokemuksia.

Piivi Tuominen sai MS-diagnoosin
vuonna 2005. Sairauden merkitti-
vimmat haitat ovat olleet uupumus
ja kognitiiviset oireet.

- Ja nehin tulevat hiipien. Yhteni
aamuna ei vain heréi ja toteaa, ettd
jaaha, nyt olen niin visynyt, etten
pddse singystd ylos. Asiat hankaloitu-
vat vihitellen, keskittymiskyky menee
ja kuljet sellaisessa sumussa, hin
kuvailee.

Tuominen tunnustaa sinnitelleensd
kokopiivityossi lilankin pitkdan. Tyo-
terveysldikiri oli ehdottanut hinelle
jo joitain vuosia aiemmin tySkyvytto-
myyselikkeelle jadmisti.

Ammatillista kuntoutusta haettiin
yhdessi tyonantajan ja tydtervey-
den kanssa neljiksi kuukaudeksi.
Ensimmiisen kuukauden Tuominen
tydskenteli kahtena piivini viikossa,
sitten kolmena.

Piivi Tuominen kiittelee esimiestiin.
Mahdollisuus puhua avoimesti sairau-
den tuomista haasteista vie osaltaan
pois tyOssd parjddmisen stressid.

“On ihanaa, etta
tyota on sopivassa
suhteessa.”



Tydmina on tarkea osa Mikko Virtasta

Lyhennelma Tiina Suomalaisen artikkelista, joka
on julkaistu Avain-lehdessa 2/2021

“Tyd on ihan alyttéman
tarkea asia.”

ikko Virtanen, 45, tyoskente-

lee Teknowaren Lahden tuo-

tantoyksikdssid ohjelmoijana.

Hin tekee tyotddn pydrituo-
lissa istuen. Mikko on osa-aikaisella tys-
kyvyttomyyselakkeelld ja tekee kuuden ja
puolen tunnin tyopdiviid neljani pdivini
viikossa.

Yhdessi tyonantajan kanssa on mietitty
ratkaisuja siihen, ettd tydpdivit olisivat
mahdollisimman sujuvia.

— Tyon ydin pysyi samana, silld ohjel-
moinnissa riittdd, kun pid ja kidet
pelaavat. Mutta esteettomyyttd piti
pohtia uudelta kantilta, Mikko kertoo.

Teknowaren verstaspiillikké Timo
Lindfors kertoo, ettdi muutostydt ja tyon
sopeutukset eivit ole koskaan olleet
yritykselle kynnyskysymys. Esteettomyys
onkin huomioitu tyon jirjestelyissi ja
Mikon tydpiste on tehty viljiksi. Arkea
helpottaa my®s se, ettdi Mikon tydaika
alkaa jo klo 6.00 ennen taksikuljetus-
ten ruuhka-aikaa, ja ettd hin on saanut
vakiotaksioikeuden.

— Olen kiitollinen siiti, etti voin edelleen
jatkaa tyontekoa. Tyo on ihan dlyttdmin
tirked asia. Se tuo pdiviin rytmii ja
sosiaalisia kontakteja. Koen myds olevani
tille yhteiskunnalle tarpeellinen, kun
olen mukana tydelimissi, Mikko sanoo.

Viimeiset neljd, viisi vuotta Mikon
sairaus on pysynyt vakaana. Hin toivoo
voivansa jatkaa toissd vield vuosia.



"Osatyokyvyton

on myos

osatydkykyinen.”

Kuva: Maria Rantanen

Osatyokyvytéon on myods osatyokykyinen

aria Rantanen tyo6llistyi

sairaanhoitajaksi valmistu-

misen jilkeen vilittdmisti

ensin sairaanhoitajaksi
TYKSissa keuhko-osastolle ja sitten
teho-osastolle.

Rantanen on sairastanut MS-tautia
kohta 8 vuotta. Keuhko-osastolla
tiedettiin jo sairaudesta. Hin oli ollut
sielld harjoittelussa, kesitoissi ja keik-
katyontekijind. Kun Rantanen siirtyi
tydhon teho-osastolle, hin kertoi
sairaudestaan, kun 6 viikon perehdy-
tysjakso pddttyi. Vastaanotto oli hyvi.

Tihin asti Maria Rantanen on
tehnyt normaalisti kolmivuoro-
tyotd, eikd ole tarvinnut mitdin
mukautuksia. Nyt fatiikki ja kogni-
tiiviset ongelmat ovat dityneet niin
pahaksi, ettd muutoksia tarvitaan.
Hin joutui jaédmidn sairaslomalle
ensimmiisti kertaa tisti sairaudesta
johtuen toukokuun alussa. Parhail-
laan kdynnissi on neuvottelut siiti,
miten hin piisee palaamaan toihin.
Todennik®isesti tydaikaa vihenne-
tddn ja hin hakee osakuntoutustukea,
koska tyokuvan muuttaminen on
vaikeaa.

— Palautuminen tyopdivistd kestdd
kauan, enki vilttimittd ole edes
ehtinyt palautua ennen kuin tydt

taas jatkuvat. Yovuoroissa on paljon
rauhallisempaa, joten niissd en uuvu
kognitiivisesti niin pahasti, mutta fyy-
sisesti yovuorot ovat todella raskaita,
ihan terveillekin ihmisille.

Rantanen kehottaakin ajattelemaan
myds, miten ammattitaitoa voisi
hyddyntii, vaikka sairastava ei pystyisi
endd esimerkiksi fyysisesti entiseen
tydhonsi. Uusia tehtivid ja toimia

voi myds luoda.



Tukea tyossa
pysymiseen
ja rekrytointiin

MS-tauti ei useimmiten esta tyon-
tekoa. Sairaus voi kuitenkin vaikut-
taa tyokykyyn siten, etta tyotehta-
viin tai -olosuhteisiin pitaa tehda
pienia muutoksia. Tyopaikalla on
huolehdittava siita, etta MS-tautia
sairastava saa tarvitsemansa tuen
tyotehtavista suoriutumiseen.
Tarvittaessa on hydédynnettava
mukautuksia. Tahan on koottu
erilaisia tydon mukautuksen keinoja
seka taloudellisia ratkaisuja.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyénantaja voi hakea tyolosuhteiden jirjestely-
tukea tyohon palkattavalle tai jo tydssi olevalle
henkilélle, joka tarvitsee vammasta johtuvia tyd-
vilineitd, kalusteita, muutosta tyooloihin tai toi-
sen henkilon apuun. Tuki oli vuonna 2021 enin-
tddn 4 000 euroa. Sitd hactaan TE-toimistosta.

Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytostd on hyvid koke-
muksia. Siind tydntekiji voi palata tydhon
sairauslomalta ensin osa-aikaisesti osasairauspii-
virahan turvin. Jirjestely on vapaachtoinen, eli
sithen tarvitaan sekd tyonantajan ettd tyontekijan
suostumus. Lisiksi tyoterveyslddkiri varmistaa,
ettei osa-aikainen tydskentely vaaranna tydnteki-
jan terveyttd. Osa-aikatyd voi nopeuttaa tyohén
palaamista esim. MS-taudin pahenemisvaiheen
jalkeen. Osasairauspdivirahapdivid voi olla
12-120 kahden vuoden aikana ja osa-aikatyotd
voi tehdd 40—60 % viikkotyoajasta.

Osatyokyvyttomyyselake

Jos henkilon tyokyky on heikentynyt vihintdan
40 prosenttia, hdn voi saada tyoelikepohjaista
osatyokyvyttomyyselikettd. Se on puolet tiyden
tyokyvyttomyyselikkeen mairisti. Tydelike
kertyy tehdyn ty6n ja yrittdjitoiminnan mukaan.
Miiriajaksi myonnetty osatydkyvyttdmyyselike
on nimeltiin osakuntoutustuki. Osatyokyvytto-
myyselake ei edellytd sairauspoissaoloja. MS-tau-
tia sairastaville onkin tyypillistd sinnitelld pitkéin,
ja sairauslomalle jdédmisen kynnys voi olla korkea.


www.te-toimisto.fi

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus tulee kyseeseen sil-
loin, kun tyontekijin tydtehtivid pitdd muut-
taa terveydentilaan nihden sopivammaksi tai
ty6hon palataan pitkin sairauspoissaolon jil-
keen. Tyelikelaitosten jirjestimi kuntoutus on
tarkoitettu vakiintuneesti tyelimissi oleville,
joilla on tykyvyttdmyyden uhka nykyisessi
ammatissaan. Tyypillisid keinoja ovat tydkokeilu
nykyisessd tai uudessa tyopaikassa, siihen lisdttdvi
koulutus (tydhonvalmennus) sekd ammatillinen
uudelleenkoulutus. My6s tyéterveyshuolto voi
jarjestdd tydkokeilun tyontekijin omalla ty6pai-
kalla yhteistyossd tyonantajan kanssa. Ammatil-
lista kuntoutusta voi hakea my6s Kelasta. Kelan
ammatillinen kuntoutus pyrkii parantamaan
erityisesti tySllistymisen edellytyksia.

Palkkatuki

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toi-
misto voi my6ntid tydnantajalle osatyokykyisen
tyonhakijan palkkauskustannuksiin. Tukea voi
saada uuden henkildn rekrytoinnissa silloin, kun
henkilén on vaikea ty6llistyd esim. MS-taudista
johtuvien haasteiden takia. Palkkatuki voidaan
myontdd mairdaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan tydsuhteeseen seki oppisopimuskoulu-
tukseen. Sitd voi saada my6s osa-aikaiseen ty6-
suhteeseen, jos se edistdd henkilon tydllistymisti.
Palkkatuki voi olla enintddn 50 % palkkakustan-
nuksista (vuonna 2021).


www.tyoelake.fi

Tyon ja tyoolojen mukautus

Jokaiselta tyopaikalta [Oytyy varmasti mahdollisuuk-
sia parantaa tyon tekemisen edellytyksia. Jo pienikin
muutos voi edistaa tydssa jaksamista tai MS-tautia
sairastavan ihnmisen rekrytointia. Tyon mukautuksilla
voidaan vahentaa sairauspoissaoloja ja tyoterveys-
huollon palveluiden kayttoa. Ne voivat olla maaraai-
kaisia tai pysyvia. Monimuotoisuuden huomioiminen
tyopaikalla edistaa koko tydyhteison hyvinvointia.

Vatesin asiantuntijapalvelut

Vates-saatié edistda vammaisten,
osatyokykyisten ja pitkaaikaissai-
raiden henkildiden tyollistymista.
Verkkosivuilta l6ytyy tietoa seka
ammattilaisille ettd tyénantajille,
ja sielta voi tilata itselleen
maksuttoman Kyvyt kayttddn
-lehden ja uutiskirjeita seka
ilmoittautua tapahtumiin.
www.vates.fi

Onko teidan tyopaikallanne kokeiltu

jo naita mukautuksia?

Tydaikajarjestelyt

Joustavat tydajat

Mahdollisuus osa-aikatydohon
Mahdollisuus etatyéhon

Tyon jaksotus, tyovuorojarjestelyt
Tyobtehtavien jaksottaminen ja
rittava tauotus

Tyon organisointi

Tyotehtavien tekemiseen

selkeat ohjeet

Tehtavien pilkkominen, tyétehtavien
muutosten ennakointi

Tydmaara tai -tahti

Avun ja tuen saaminen tyéhon

Tyoymparisto

Siirrettavat valiseinat tai oma huone

Tyotilojen selkeys (riisuttu ylimaaraisista arsykkeista,
rauhallinen aanimaailma, siisteys)

Tyopiste ja kalusteet (ergonomia, saadettava valaistus)
Ty6- ja apuvalineet (esim. mahdollisuus kayttaa
vastamelukuulokkeita)

Tyorauha ja tyopaikan ilmapiiri

Esimiesten ja muiden tydntekijoiden asenteet
Mahdollisuus keskittya yhteen asiaan kerralla
Palaute tyosta ja kiitokset, kun siihen on aihetta
Rentoutumismenetelmien kaytté tyopaivan aikana
Musiikin kuuntelu kuulokkeilla

Mahdollisuus taukoihin ja tyopaivan aikaiseen
palautumiseen itselle sopivalla tavalla


www.vates.fi

Miten tyonantaja voi edistaa
MS-tautia sairastavan henkilén
tydhyvinvointia?

Koska MS-tauti on hyvin yksiléllinen, on tirkedd
ymmirtid, miten sairaus vaikuttaa itse kunkin
tydtehtivien hoitoon. Sairastumisen varhaisvaiheissa
tutkimus- ja hoitokiynteji voi olla enemmin, ja
sairauteen sopeutuminen voi nikyi tyovireessi. Tyon
tuoma turvallisuuden tunne on kuitenkin omiaan
edistimiin tyokyvyn sdilymistd. Ystivillinen ja
avoin tyoilmapiiri on hyviksi koko tydyhteisolle.

Ty6n yksilsllinen muokkaaminen voi olla pienimuo-
toista, mutta auttaa MS-tautia sairastavaa tyonte-
kijad tyotehtivien suorittamisessa merkittavisti.
Toimintakyvyssi voi olla vaihtelua, mihin voidaan
varautua ennakoimalla tyon kuormitusta ja mukaut-
tamalla tehtdvid tarvittaessa. Tyontekijd voi sairauslo-
malta tydhon palatessaan tarvita aiempaa enemmin
ohjeita, aikaa tyohon perehtymiseen tai apua tydteh-
tdvien priorisoinnissa ja ty6n rutiinien uudelleenluo-
misessa. Tyopaikalla tapahtuvat muutokset, esimer-
kiksi vaihtuvat tietokoneohjelmat tai toimintaohjeet,
voivat kuormittaa tavallista enemmin. Mahdollisuus
keskittyd ydintekemiseen ja yhteen asiaan kerrallaan
edistdd tyohyvinvointia.

Sairauden aiheuttamien rajoitusten sijasta on tirkedd
keskittyd pohtimaan, miten tydtd voidaan suju-
voittaa. Jos sairaus aiheuttaa muutostarpeita, avoin
keskustelu koko tydyhteisén kanssa voi olla tarpeen.
Sairastunut toki itse padttid, mitd hin sairaudestaan
haluaa muille kertoa. Tydyhteison on kuitenkin
helpompi suhtautua ymmirtiviisesti, kun on perilld
MS-taudin ty6hén vaikuttavista tekijoistd, erityisesti
nakymittomistd oireista kuten uupumuksesta.

Tyonantaja lOytaa lisatietoa MS-taudista ja tyoky-
vyn tukikeinoista myés Neuroliiton verkkosivuilta:
www.neuroliitto.fi


www.neuroliitto.fi
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NEUROLIITTO‘

Neuroliitto ry

Neuroliitto on MS-tautia ja harvinaista
neurologista sairautta sairastavien seki
heiddn liheistensd oma jdrjestd. Liitto
edistid ja valvoo heille tirkeitd asioita
yhteiskunnallisessa padtoksenteossa
seki tarjoaa neuvonta-, kuntoutus- ja
asumispalveluja.

Neuroliiton tydelimiasiantuntija antaa
yksil6llistd neuvontaa sairastuneiden
tydelamiin liittyvissd kysymyksissi.
Pohdinnan alla voivat olla mm. sairau-
desta johtuvat tyéllistymisvaikeudet,
tyburan jatkaminen, elikkeelle siirty-
minen, opiskelu- tai tydolosuhteiden
uudelleen jirjestiminen, ammatin
vaihtaminen tai erilaisten tukien ja
etuuksien selvittiminen. Tydelami-
asiantuntija tekee yhteistyotd myos
ammattilaisten ja oppilaitosten kanssa.




Verkkopalvelut

Aluehallintovirasto
neuvoo ja valvoo

Tybsuojeluviranomaisen
valtakunnallinen puhelin-
neuvonnan nuMero on

0295 016 620 (arkisin kello
9-15). AVI neuvoo esimerkiksi
tydolosuhteiden parantami-
sessa. Se myds vastaa tyohyvin-
vointia, kuten psykososiaalista
kuormitusta, hairintaa, epa-
asiallista kohtelua tai tyosyr-
jintaa koskeviin kysymyksiin.

www.tyosuojelu.fi

Yhdenvertaisuus-
valtuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun
verkkosivuilla on asiaa mm.
yhdenvertaisuudesta ja syrjin-
nan kiellosta seka yhdenver-
taisuussuunnittelusta.

Tie tydelamaan
-verkkopalvelu

Tarjoaa tietoa ja ratkaisuja osa-
tyOkykyisten tyossa jatkamiseen
ja tyollistymiseen. Palvelu ohjaa
[dytamaan tilanteeseen sopivat
ratkaisut laajasta keinovalikoi-
masta. Palvelun toteuttaa sosi-
aali- ja terveysministerié osana
OTE-karkihanketta. Palvelusta
6ytyy oma osionsa yrittajille ja
tyonantaijille.

www.tietyoelamaan.fi



http://www.tyosuojelu.fi
http://www.tietyoelamaan.fi
http://www.syrjinta.fi

Tukea tyossa pysymiseen
tai osatyokykyisen henkilon
tyollistamiseen

Vates-sdition verkkosivuilta loytyy

tietoa mm. tydssd pysymisen keinoista LISATIETOA
ja tuetusta tyollistymisesti. MS-TAUDISTA

Neuroliitto ry
www.neuroliitto.fi
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