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MS-DIAGNOS OCH HALVFARDIG
UTBILDNING, VAD HANDER NU?

Den som drabbas av MS i ung élder stills infor ménga frégor. En del av
fragorna ror studier och 6vergangen till arbetslivet. Borde jag ge upp
mitt dromyrke? Klarar jag ens av att studera? Kommer jag nigonsin att
kunna borja arbeta? Hur ska jag kunna klara mig i arbetslivet?

Bland studerande ir det fa som drabbas av MS. Du behover dnda
inte bli limnad ensam. MS-symptomen kan gora det svarare att studera,
och ibland hidnder det rentav att studierna avbryts. Manga med MS
berittar dock att diagnosen fordndrade sittet att tinka pa studierna och
framtiden, men samtidigt 6ppnade nya dorrar.

Att skaffa ett arbete har stor ekonomisk betydelse for den som drab-
bats av en progressiv sjukdom, eftersom arbetsférmégan kan forsamras
tidigare dn vanligt. D& kan det bli n6dvindigt att ga ner i arbetstid och
ans6ka om till exempel partiellt rehabiliteringsstod. Detta dr dock inte
mojligt utan intjinad pension. I det finska pensionssystemet paverkas
rehabiliteringsstodets belopp i betydande utstrickning av inkomsterna
under de fem foregédende aren. Det I6nar sig alltsa inte att f6rdréja stu-
dierna i onddan, utan s6ka hjilp for att komma vidare i studierna och s&
snabbt som ma&jligt rikta in sig pa arbetslivet — naturligtvis inom just ett
sadant yrke som tilltalar dig.

Syftet med denna lilla guide dr att hjdlpa till att skapa klarhet i tan-
kar som ror studierna och 6vergangen till arbetslivet, och informera om
de olika mojligheter och alternativ som star till buds om din MS bérjar
begrinsa arbetsformagan. Du behéver inte ge upp dina drémmar, men
du kan bli tvungen att uppdatera dem en aning. Livet ar fullt av olika

mojligheter f6r var och en.
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NYA STUDIEMETODER GOR DET LATTARE
ATT KOMMA VIDARE I STUDIERNA

Ett vanligt symptom vid MS ér fatigue, det vill siga utmattning eller hjédrn-
trétthet. Den tankeanstringning som studierna kriver kan 6ka tréttheten,
och utmattningen inverkar negativt pa koncentrationen och inlédrningsfor-
magan. Ditt tidigare sdtt att studera kanske inte lingre fungerar, och det kan
hinda att du tinker modfillda tankar och fragar dig om du alls lingre klarar
av att studera och ta examen. Nir studierna framskrider kan de allt mer

kriavande uppgifterna kdnnas oméjliga, sdrskilt nar utmattningen slar till.
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Det finns emellertid olika studiemetoder att vilja mellan, och det
ar fortfarande fullt mojligt att studera, bara du tar hinsyn till dina egna
speciella omstdndigheter. Precis som i arbetslivet vinner du pa att utféra
koncentrationskrivande uppgifter nir du kinner dig som piggast. Du
kan dela upp storre helheter i mindre bitar sa att framstegen konkreti-
seras nir du uppnar ett delmal i taget. MS-sjukdomen kan ge symptom
i 6gonen, vilket kan gora det svérare att ldsa. Det finns synhjalpmedel,
och det dr mojligt att fa lirobocker i form av ljudbocker.

Utbildningsanordnaren &r skyldig att sdkerstilla likvirdiga studie-
mojligheter for studeranden, om sjukdom eller férdndrad funktionsfor-
maga forsvarar studierna. Detta kan bland annat innebdra forbattring
av tillgingligheten. Du kan komma &verens med ldrarna om olika sitt
att avldgga kurserna, och det dr mojligt att fa extra tid for tenterna. Vid
laroanstalterna finns i allmanhet en skolkurator eller studiehandledare,
som kan hjilpa dig att uppritta en realistisk personlig studieplan. Det
I6nar sig inte att do6lja sina sirskilda behov, utan i stillet aktivt soka

hjilp, sa att studierna inte i onddan drar ut pé tiden.
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Exempel pa arrangemang som gor det
lattare att studera:

e En bra sittplats i klassrummet eller férelasningssalen
(till exempel nira liraren, nira dorren eller fonstret, lingt
fran storande faktorer, sisom ovisen fran korridoren)

e Tillstand att ga pé toaletten enligt behov

o Tillstand att stiga upp mitt i féreldsningen for att stracka
pa sig

o Tillstind att spela in foreldsningen for eget bruk

e Extra tid f6r uppgifter

e Mojlighet till muntliga forhor

e Mojlighet att tentera mindre &mnesomraden i taget

o Elektroniska liromedel (littare att forstora)

¢ Tillgingliga foreldsningsutrymmen

o Distansatkomst till foreldsningarna hemifrdn

e Tillgang till assistent vid behov

e Mojlighet att ldsa forelasningsslides fore foreldsningen

Studietekniska tips:

e Rita bilder

o Firgligg, strecka under text

e Numrera relevanta punkter i texten
e Gor mindmaps och begreppskartor
e Gor listor

e Lyssna

e Borjaigod tid, repetera
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KUNSKAP GOR DET AVVIKANDE
NORMALT

Att du anvinder ett synligt hjdlpmedel i studierna kan hos dina studie-
kamrater vicka fragor som kan vara utmattande att gang pa gang besvara.
Nagon kanske inte vill verka patringande och vagar darfor inte fraga.
Da kan det uppsté situationer dér studiekamrater oavsiktligt undviker
amnet for att de inte riktigt vet hur de ska agera. Det kan vara en bra idé
att beritta for studerandegruppen (kanske alla pa en gang) hur det ligger
till. Det ar ocksé bra att beritta om dina egna 6nskemal i férhéallande till
andra, sasom hur du vill att din sjukdom uppmairksammas, till exempel i
vilka situationer du behover och vill ha hjélp. Den skovvisa sjukdomsbil-
den vid MS, och sérskilt de osynliga symptomen, kan vara férbryllande.

Darfor ar det bra att berdtta om dem.
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Till exempel det faktum att du ibland kan behova hjidlpmedel f6r att réra
pa dig, och ibland inte, kan vicka negativa tankar om att du anvinder
sjukdomen for att fa uppmiarksamhet. Vetskapen om att funktionsfor-
magan hos en person med MS (och dirmed behovet av hjilpmedel) kan
variera, frimjar forstaelse och ett naturligt forhéllningssatt.

Det kan ge en kénsla av utanforskap att inte till exempel vaga delta i
olika studentevenemang med hjidlpmedlet. D& kan det vara bra att ta upp
saken med en studiekamrat eller annan kompis, och be att denna f6ljer
med som sillskap. Det dr littare att delta tillsammans med nagon som
du kdnner, och di behover du inte oroa dig &ver att du ska bli limnad
ensam.

Ibland kan det hinda att utmattningen som symptom gor det
svérare att delta i ndgonting utover det nddvindiga. Da kan det vara bra
att noga fundera pa vilket evenemang som ir sérskilt trevligt, och pla-
nera din vecka i enlighet med detta. Ingen hinner delta i allt, och genom
god planering gér det att reglera den egna orken.

Den som blir sjuk i unga ar kan kédnna sig annorlunda. Det dr bra att
komma ihag att alla studeranden ibland tampas med osékerhet, riadslor
och oro, eftersom det sker manga omvilvande forindringar i unga vux-
nas liv. Det dr ocksa mojligt att omvandla sina annorlunda egenskaper
till styrkor. Det tar forstas sin tid att anpassa sig till sjukdomen, men
manga har hittat en meningsfull roll ocksa som erfarenhetsutbildare

eller kamratstodjare.
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NAR DORR STANGS, OPPNAS EN
ANNAN — EN FORANDRING INNEBAR
ALLTID EN MOJLIGHET

MS har varierande betydelse for olika minniskor och i olika yrken. Om
sjukdomen inverkar sirskilt pa den fysiska funktionsférméagan, sasom
rorligheten, bor du fundera pa om du till exempel kan utfora arbetet
nir du sitter i rullstol. Vissa yrken &dr sa beroende av rorlighet att de ar
omdjliga att utféra om det blivit svart att rora sig. Om du redan hunnit
langt i studierna med sikte pa ett sadant yrke kan du fundera pd om
det finns andra uppgifter som tangerar yrket, och som de redan avlagda
studierna ger en bra grund till, eller om du behdver 6verviga att helt

byta bransch.
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Manga har ett dromyrke och detta kan vara svért att ge upp. Ungas
yrkesval paverkas ofta av vuxna i ndrmiljon, till exempel foradldrar vars
yrken dr vilbekanta, eller nagon annan person som man vill identifiera
sig med. Darfor kdnner man inte alltid till alla mojliga yrkesalternativ
som finns. Om du beh&ver byta bransch dr det bra att samrada med en
yrkesvalspsykolog, som finns p& TE-byraerna. Psykologen utfor olika
tester for att fa fram dina styrkor och intresseomréden. Darefter funde-
rar ni tillsammans pa vilka yrken som skulle lata dig dra nytta av dessa,
och vilka sysselsdttningsmojligheter det finns inom sadana yrken.

Du kan ans6ka hos FPA om att fa genomféra en yrkesinriktad
rehabiliteringsutredning, som syftar till att identifiera och bedéma
faktorer som paverkar arbets- och/eller studieférmagan, och utreda
behov av och mojligheter till i synnerhet yrkesinriktad rehabilitering,
men ocksa medicinsk rehabilitering. Malet 4r att stodja rehabiliterings-
klientens mdjligheter att fortsitta arbeta, aterga till arbetslivet
eller komma ut i arbetslivet. En yrkesinriktad rehabiliteringsutredning
resulterar i en individuell yrkesinriktad rehabiliteringsplan med rehabili-
teringsalternativ.

En studerande kan dessutom ansdka hos FPA om yrkesinriktad
rehabilitering, om sjukdom eller funktionsnedsittning visentligt
forsamrar eller inom en nirliggande framtid kommer att forsimra
arbets- eller studieférmagan och utkomstmojligheterna. Da &r det
mojligt att i stdllet for studiestdd fa rehabiliteringspenning fran FPA, for

att finansiera studierna. Dock maste du forst sjilv skaffa en studieplats.
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MOT ARBETSLIVET MED KOMPETENS

Att hitta en forsta arbetsplats dr spannande f6r alla. Under studietiden
finns det olika mojligheter till arbetspraktik och lirande i arbete, beroende
pa bransch och utbildningsniva. Det &r bra att dra nytta av praktikplat-
ser i arbetssokningen, och atminstone be om rekommendationer efter en
lyckad praktikperiod, om praktikplatsen inte kan erbjuda arbete.

Om din MS begrinsar din forméga att utfora arbetet, eller om det
kanns som att du inte orkar arbeta i normal takt, kan det hianda att du
borjar tinka att det inte finns nagon passande arbetsplats 6verhuvudtaget.

Det I6nar sig dock inte att tappa modet. Manga som lider av MS klarar sig
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braiarbetslivet, och till exempel utmattning kan spela en mindre roll i det
egentliga arbetet dn vad det verkade under studietiden.

Under de perioder av inldrning i arbetet som hor till studierna har
du sdkert redan fatt ett visst hum om huruvida du behover hjdlpmedel
eller specialverktyg for vissa arbetsuppgifter, eller om ditt sitt att arbeta
avviker fran det normala. Det dr bra att ta upp sadana saker under
intervjun, det okar arbetsgivarens fértroende for din yrkesskicklighet.

Arbete soks alltid frimst genom kompetens. Det 16nar sig inte att
lyfta fram sjukdom eller begrinsningar i arbetsansokan, for da kan det
hinda att du inte far nagon inbjudan till intervju. Nar arbetsgivaren far
hora om din kompetens forst, fir sjukdomen inte for stor betydelse.
Mainga andra arbetstagare har faktorer som begrinsar deras arbete. God
arbetsmotivation ar ofta mycket viktigare.

Det ar upp till dig att avgora om du vill beritta om sjukdomen under
anstéllningsintervjun. Om sjukdomen inte inverkar pa dina méjligheter att
utfora arbetet, behover du inte ndmna den 6verhuvudtaget. Du bor beritta

om sjukdomen om den kan medfora en arbetssakerhetsrisk eller om du inte
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Kklarar av att utfora en viss uppgift som ingér i arbetet. Arbetsgivaren far inte
stilla frigor om sjukdomar, men relevanta fragor som giller arbetsuppgif-
terna ar tillitna, sasom fragor for att bedoma fysisk arbetsformaga nir det
giller fysiskt tungt arbete. Det &r bra att forbereda sig vl inf6r anstéllnings-
intervjun, och komma ihdg att det ocksé kan inge fortroende att du 6ppet
berittar om sjukdomen. Nar arbetssokanden dr bekvim med sin sjukdom
och vet hur den ska beaktas i arbetet, kan arbetsgivaren se sokanden som en
skicklig problemldsare och motiverad medarbetare.

Det ér ocksa bra att komma ihag att sjukdom eller funktionsned-
sittning inte alltid innebdr partiell arbetsforméiga. Manga arbetsuppgifter
kan skotas fullt ut, fastan funktionsformagan skulle vara till viss del nedsatt.
Arbetsformagan definieras alltid enligt arbetsuppgifterna, och arbetsupp-
gifterna som helhet kan ocksa specialanpassas enligt funktionsférmagan.
Olika yrken dr forknippade med manga stereotyper, men allt fler arbeten an-
passas och medarbetarnas olika egenskaper beaktas i arbetsbeskrivningen.

Nir du soker arbete anmiler du dig pa TE-byrin, genom vilken
det dr mojligt att ocksé fa en arbetstrinares stod i arbetssokningen, och
I6nesubvention som en morot for arbetsgivaren att anstélla en person som
pa grund av sjukdom eller funktionsnedsittning har nedsatt arbetsfor-
méga. Det gar ocksa att via FPA fa yrkesinriktad rehabilitering, vilket kan
vara en bra vig till anstéllning. Det finns tre alternativa servicelinjer inom
sysselsittningsfrimjande yrkesinriktad rehabilitering: arbetsprévning,
arbetstraning samt en kombination av arbetsprévning och arbetstrining.

Idag gors mycket for att frimja sysselsdttning av partiellt arbetsfora, s&
detIonar sig att aktivt s6ka hjalp om du har funderingar kring arbetssckning.
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ARBETSFORMAGAN STODS PA MANGA
SATT PA ARBETSPLATSERNA

Arbetsplatserna kan genomf6ra ménga olika arrangemang for att moj-
liggora arbete om arbetstagares arbetsformaga r férsimras. Vad som
later sig goras beror forstas mycket pa arbetsplatsen och arbetsupp-
gifterna samt hur arbetstagarens funktionsformaga férindras. Det dr
vanligt att MS-sjuka behover flexibel arbetstid. Det kan vara svért att
komma igang pa morgonen. I sé fall underlittas arbetsdagen om du
inte maste vara pa jobbet prick atta, utan fir komma exempelvis en
timme senare. Det dr ocksa ofta nédvindigt att halla extra pauser. Vid
koncentrationskravande uppgifter beh6vs arbetsro, vilken ibland kan
vara svar att uppna i ett 6ppet kontorslandskap eller delat arbetsrum.
Det hjilper ofta att flytta arbetsstillet eller enas om spelregler med den
ovriga arbetsgemenskapen. Manga med MS blir utmattade om inom-
husluften r fér varm, men numera finns det olika kylningsanord-
ningar, som hjdlper till att halla produktiviteten uppe dven under heta
sommardagar.

Arbetsgivaren har skyldighet att gora rimliga anpassningar som
underléttar arbetet for en arbetstagare med funktionsnedsittning.
Maianga arrangemang pa arbetsplatsen kan goras utan ekonomisk
insats fran arbetsgivarens sida, och dessa ar oftast anpassningar som
kan betraktas som rimliga. Om det dnda behdvs till exempel dndrings-
arbeten for tillginglighet eller krivs olika arbetsredskap, dr det
mojligt att genom TE-byran ansdka om stdd fér specialarrangemang
pa arbetsplatsen.

Foretagshilsovarden spelar en viktig roll pa arbetsplatserna nir
det giller att stodja arbetsférmagan. Ibland vill den arbetssokande

hemlighalla sjukdomen for arbetsgivaren, men man borde beritta om
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sjukdomen vid den hilsoundersékning som genomfors vid nyanstill-

ning. Da kan foretagshdlsovarden f6lja med i arbetstagarens ork, och
i tillrickligt god tid inleda nddvindiga stodatgirder. Om arbetsférma-
gan fordndras sd mycket att det inte gér att fortsitta arbeta ens genom
arrangemang pa arbetsplatsen, dr det mojligt att aterigen soka sig till
yrkesinriktad rehabilitering.

Yrkesinriktad rehabilitering for personer i arbetslivet bekostas
av arbetsgivarens arbetspensionsforsikringsbolag. En typisk rehabili-

teringsform dr arbetsprévning, genom vilken personen 6vergar till en
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mer limplig arbetsuppgift genom att dra nytta av det befintliga yrket och
den arbetserfarenhet som redan finns. Arbetsprévning kan ocksa kom-
bineras med utbildning, da kallas 4tgirden arbetstrining. Aven omskol-
ning kan komma i fraga, om arbetsuppgifter som motsvarar funktions-
formégan inte finns inom den egna branschen. Under arbetspensions-
rehabiliteringen utbetalas rehabiliteringspenning, vars belopp beraknas
enligt samma principer som rehabiliteringsstdd eller invalidpension.
Fem ar i arbetslivet dr alltsé betydelsefullt ocksé i detta avseende.

HJARNHALSOSAM LIVSSTIL AR BRA
FOR ALLA

Att MS-sjukdomen héller sig i schack dr den viktigaste faktorn for att
kunna stanna i arbetslivet. Déarfor dr det viktigt att MS-medicinering
inleds i tid. F6r MS-sjuka rekommenderas en sa kallad hjarnhilsosam
livsstil. Det innebir att dgna sig 4t (anpassad) motion, halla koll pa vik-
ten, undvika rokning, hélla alkoholkonsumtionen pa méttlig niva samt
att aktivera hjdrnan. Studier 4r utmarkt hjarngymnastik.

Oavsett om det giller arbete eller studier ar det sarskilt viktigt att kinna
att man klarar av saker. Det I6nar sig att regelbundet paminna sig sjilv om
sina styrkor. Ibland 4r arbetsbordan for stor i forhallande till tidsanviand-
ningen, och det kinns som att krafterna inte ricker till. Bradska kan i vissa fall
trigga arbetslust och en kinsla av att fa saker till stand. Ett visst arbetstryck
dr inte daligt for personer med MS, sa linge det inte dr ihallande. Stress som
haller i sig linge 6kar utmattningen och forsamrar arbetseffektiviteten — det

blir en ond cirkel. Det dr bra att sitta granser och lyssna pa den egna orken.
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Efter studie- eller arbetsdagen 4r det bra att ge sig sjilv tid for ater-
himtning. For att skingra tankarna fran stressen kan nagon uppleva att det
ricker att lyssna en stund pa en ljudbok pa hemvigen, medan en annan
behover ta en tupplur och en tredje tar en promenad med hunden. Det 4r
bra att du lir dig kdnna igen hur du sjdlv bést aterhdmtar dig. P4 fritiden
behover du ha krafter 6ver for att ocksa gora roliga saker, sasom att triffa
vinner eller dgna dig &t en hobby som du tycker om. Du orkar inte alltid
lika mycket, men det &r viktigt att hitta en balans mellan plikter och fritid.
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SLUTLIGEN

Studietiden dr en rolig tid och du borde njuta av den. MS-sjuka klarar
idag langre 4n tidigare av att stanna i arbetslivet, tack vare allt effekti-
vare likemedel. Forsdmrad arbetsformaga och behov av deltidsarbete
uppkommer sirskilt i medeldldern, oavsett hur linge du har haft din
MS-diagnos. Hos en del framskrider sjukdomen dock snabbare och pa-
verkar mojligheterna att fortsitta arbeta. Darfor ar det bra att vara med-
veten om olika tillgidngliga alternativ.

Syftet med denna lilla guide var att skapa framtidstro inf6r studi-
erna och 6vergangen till arbetslivet. Forhoppningsvis har guiden vackt
tankar och intresse for att ta reda pa hur din utbildningsanstalt kan stodja
dig i dina studier. Nu vet du dtminstone att du nir du funderar &ver hur
dina studier forloper alltid kan borja med att kontakta Neuroforbundets
arbetslivsexpert som hjilper dig att reda ut vilka personer du borde

samarbeta med pa din ldroanstalt.
Lycka till med studierna!
Marju Teinikivi

Arbetslivsexpert /
Finlands Neuroforbund

LITEN GUIDE FOR STUDERANDEN © FINLANDS NEUROFORBUND 2020



NYTTIGA LANKAR

Yrkesinriktad rehabilitering, rehabiliteringspenning kela.fi/web/sv
Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen, 16nesubvention te-tjanster.fi/te/sv/

Information om stdd for sysselsittning av partiellt arbetsféra (pa finska)
tietyoelamaan.fi

Information om utbildningar studieinfo.fi/wp/sv/

Information om yrken ammattinetti.fi/?lang=sv
Yrkesvalprogrammet asiointi.mol.fi/avo

Tips for att utveckla studiefirdigheter (pa finska) opiskelutaidot.fi

Att ta hinsyn till diversiteten bland studerandena pa hogskolor (pa finska)
esok.fi/esok-hanke/julkaisut/oppaat

Inlirningstips (pa finska) eoliitto.fi

Stipendier som stoder utbildning och sysselsittning (pa finska) tukilinja.fi
Ljudbocker for studier www.celia.fi/sv

Hinderfritt pa jobbet (pé finska) esteettatoihin.fi

Berittelser fran arbetslivet (pa finska) tietyoelamaan.fi/tyokyky-kayttoon

Neuroférbundets arbetslivsexpert ger information och stéd ocksa for
studerande. Ta kontakt s funderar vi tillsammans pa olika vagar till
arbetslivet.

Arbetslivsexpert Marju Teinikivi
tfn 0400 813 784
marju.teinikivi@neuroliitto.fi
neuroliitto.fi
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