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Neuroforbundet i ett notskal

Introduktion

Den har skriften ar avsedd att vara en handbok till hjalp for bl.a. intressentgruppernas
representanter eller forbundets arbetstagare nar de orienterar sig i forbundets verksamhet.
Handboken grundar sig bl.a. pa forbundets stadgar, forvaltningsstadga och
introduktionsdokumenten som en komplettering till dessa, och den revideras och uppdateras
alltid vid behov. | slutet av handboken finns en forteckning over kéllor for mer information.
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Grunden for forbundets verksamhet

Foérbundets karaktar, syfte och uppgifter

Ar 1971 grundades Finlands MS-férbund rf, som 1.1.2015 fick namnet Finlands Neuroférbund
rf. Finlands Neuroférbund ar en riksorganisation med Masku kommun som hemort.

Forbundet ar en folkhalsoorganisation, som foretrader personer med MS (multipel skleros) och
progressiva sallsynta neurologiska sjukdomar (férkortat harnes i Finland) samt anhoriga till
sadana personer.

Forbundet verkar som intressebevakare for de insjuknade och stravar efter att framja for dem
viktiga fragor i samhalleligt beslutsfattande och tillampningspraxis. Férbundet producerar
ocksa service, bl.a. rehabilitering, boendeservice och handlednings- och radgivningstjanster.

Finlands Neuroforbund rf &r ett allmannyttigt samfund och representerar saledes den tredje
sektorn.

Férbundets medlemsféreningar

Forbundet har 22 regionala féreningar som medlemmar, vilkas verksamhetsomraden
tillsammans tacker hela landet, samt en riksomfattande Fabry-férening. Alla de 23
medlemsforeningarna ar juridiskt helt sjdlvstandiga, registrerade foreningar. Representanterna
for medlemsforeningarna utoévar forbundets hogsta beslutanderatt vid forbundsmotet och i
forbundsfullmaktige.

Eteld-Pohjanmaan MS-yhdistys, Seindjoki Mikkelin MS-yhdistys, 5:t Michel

Eteld-Karjalan neuroyhdistys, Villmanstrand Neuro-Borga, Borga

Helsingfors och Nylands MS-férening, Helsingforsj] Oulun Seudun MS-yhdistys, Uleaborg

Kainuun neuroyhdistys, Kajana Pirkanmaan neuroyhdistys, Tammerfors

Kanta-Hameen neuroyhdistys, Tavastehus Pohjois-Karjalan neuroyhdistys, Joensuu

Keski-Suomen MS-yhdistys, Jyvaskyla Pohjois-Savon neuroyhdistys, Kuopio

Kymenlaakson neuroyhdistys, Kouvola Porin Seudun MS-yhdistys, Bjérneborg
Kymmenen virran MS-yhdistys, Uledborg Paijat-Hameen MS-yhdistys, Lahtis
Lapin MS-yhdistys, Rovaniemi Rauman seudun MS-yhdistys, Raumo

Lénsi-Pohjan MS-yhdistys, Kemi Sydvéstra Finlands neuroférening, Abo

Mellersta-Osterbottens MS-férening, Karleby Vasanejdens MS-férening, Vasa

Suomen Fabry-yhdistys, rikstéckande

Finlands Neuroforbun

o
o
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Medlemmarna och deras klubbar erbjuder sina personmedlemmar majlighet till kamratstod,
rekreation och annan frivilligverksamhet. En del av de storsta féreningarna producerar ocksa i
nagon man tjanster for sina medlemmar (bl.a. Sydvéastra Finlands neuroférenings radgivning,
MS-central av Eteld-Pohjanmaan neuroyhdistys).

Foreningarna grupperar sina medlemmar i patient- och anhdrigmedlemmar samt
understodjande medlemmar. Féreningarna uppbéar en medlemsavgift av sina medlemmar, vars
storlek varierar for de enskilda féreningarna och medlemstyperna. | genomsnitt ar
medlemsavgifterna mellan 10 och 30 euro. Forbundet skoter faktureringen av foreningarnas
medlemsavgifter som en del av den avgiftsbelagda medlemsregisterservice som tillhandahalls
for foreningarna.

Under foreningarna sorterar totalt c. 100 klubbar, som inte ar registrerade och som alltsa
verkar utan de formella krav som foreningslagen staller. Det mest typiska ar att medlemmarna
i en forening, vilka bor exv. i en kommun eller regionkommun, dr verksamma i en klubb, men
klubbar bildas ocksa kring olika medlemsgrupper och teman. Det kan finnas bl.a.
ungdomsklubbar, anhorigklubbar, "gubbklubbar" eller klubbar fér naturutflykter.

Personmedlemmarna

Forbundet har inga personmedlemmar, utan dessa hér som medlemmar till forbundets 23
medlemsforeningar. Forbundets medlemsféreningar har litet under 10 000
personmedlemmar, av vilka c. 7200 ar patientmedlemmar. Av dem lider c. 6100 av MS, c. 540
av en sallsynt, progressiv sjukdom och c. 180 av nagon annan neurologisk sjukdom (8/2014).

Manniskorna i forbundets verksamhet

Forbundet betjanar inte enbart sddana som omfattas av férbundet, utan ocksa alla andra som
insjuknat i MS eller en séallsynt, progressiv neurologisk sjukdom och anhdériga till dem. Férutom
dem drar dven manga som hor till andra grupper med neurologiska sjukdomar eller handikapp
nytta sarskilt av férbundets rehabiliterings- och boendeservice, exempelvis patienter med
hjarnskador, CP-handikappade och personer som lider av Parkinsons sjuka.

MS &r en forkortning av multipel skleros, som ibland ocksa kallas en forhardnad i centrala
nervsystemet. | Finland finns det cirka 700 personer med multipel skleros, av vilka cirka tva
tredjedelar ar kvinnor. Varje ar gors det cirka 250 nya diagnoser.

Multipel skleros ar en sjukdom pa centrala nervsystemet med olika symtom och progressivitet
hos olika manniskor. De mest typiska ar synstorningar, muskelsvaghet, symptom hos
kdnselsinnet och utmattning. Det dr obekant vad som orsakar sjukdomen, men man tror att
arvsanlagen och miljofaktorerna bidrar till att den bryter ut.

Sallsynta neurologiska sjukdomar ar sadana i vilka hogst 2800 personer insjuknat av
befolkningen i Finland. De séllsynta, progressiva sjukdomarna hos vuxna i lilla hjarnan och
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ryggmargen, och vilka Finlands Neuroforbund foretrader, ar annu mera sallsynta och for
sadana ar i dag cirka 70 diagnoser kdnda (bl.a. Fabrys sjukdom, neurosarkoidos, syringomyelia,
spinocerebellara ataxier, arftliga spastiska parapareser, polyradikuliter etc.). Till dessa séllsynta
sjukdomsgrupper hor i Finland cirka 1700 personer.

Multipel skleros och manga séllsynta neurologiska sjukdomar upptrader vanligtvis hos
20-40-aringar. Det finns inte nagon vard som botar dessa sjukdomar, men medicinering,
rehabilitering, motion och kamratstod forbattrar livskvaliteten for de flesta.

Forbundets verksamhetsidé och malprogram

Allmant

Forbundets nuvarande verksamhetsprogram har faststallts for aren 2015-2017. Férbundets
malprogram féljer den verksamhetsidé, det maltillstand och de principer som dr gemensamma
for hela organisationen (férbundet och medlemsféreningarna). Under férbundets malprogram
finns det dnnu sarskilda preciserade malprogram for verksamhetsomradena for varje forbund
(som inte finns med pa bilden pa nasta sida).
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Malprogrammet 2015-2017

ORGANISATIONENS
VERKSAMHETSIDE

ORGANISATIONENS
MALTILLSTAND

Vi ar aven i framtiden
till nytta for vara
medlemmar och en
uppskattad aktor.

ORGANISATIONENS
LEDANDE PRINCIPER
Vi uppskattar samarbete
och satsar pa det.

Vi ar redo for forandringar
och att fornyas.

Vi mojliggor delaktighet

och stoder valbefinnande.

Vi verkar tillsammans for det
gemensamma basta.

Fil:l.lands Neuroforbund rf:s. .mélprogram 2015-2017
VALBEFINNANDE AVEN I MORGON

Det basta stodet fér dem som Férbundets tjanster ar de Medlemmarnas och

drabbats av sjukdom och for
deras narstaende garanteras
av forbundets tjanster.

basta i sitt slag.

klienternas behov preciserar
férbundets tjanster.
Férbundet ser till att det finns
tillréckliga ekonomiska och
kunskapsmadssiga forut-
sattningar for att tillgodose
de aktuella behoven.

Tillfredsstallelse hos medlemmarna och klienterna, intressentgrupperna, personalen, balanserad ekonomi

Férbundets framgangsfaktorer

Vi paverkar de centrala
fragorna med hansyn

till valbefinnandet for

de insjuknade och deras
néarstaende.

Vi utvecklar och utékar
viktiga tjanster med hansyn
till vélbefinnandet fér
deinsjuknade och deras
nérstaende.

Vi gér att férbundet och de
fragor vi foretrader blir mera
kénda.

BEKANT, RIKTGIVANDE
OCH EFFEKTIVT

Vi identifierar
forvantningarna hos
medlemmarna och klienterna.
Vi féljer med férandringarna

i samhaéllet och
verksamhetsmiljén och deltar
i debatten om dem.

Vi anpassar verksamheten
effektivt och flexibelt i
riktning med de féréandrade
forvantningarna och
forutsattningarna.

FOREBYGGANDE
OCH REAGERANDE

Vi forstarker
specialkompetensen och
utfaster oss till en kunnig
personal.

Vi identifierar nya
kompetensbehov och
tillgodoser dem.

Vi strévar efter att stindigt
gora verksamheterna battre.

KOMPETENT
OCH LARAKTIGT
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Forbundets verksamhetsomraden

Allmant

Finlands Neuroforbund verkar inom tre verksamhetsomraden: organisationsverksamhet,
rehabilitering och boendeservice. Alla de ovan ndamnda betjdnas av forbundets forvaltnings-
och stodtjanster.

Ledningsgrupp

ORGANISATIONS- REHABILITERING BOENDESERVICE
VERKSAMHET

Ekonomi . DG rsenhat Oppenrehabilitering Servicehuset
gggs-;c;g;;g;gglltt:;:gen ganisationsenhe Avokuntoutus Aksoni Merenpisara

DEIEEN G

Informationsavdelning MuskiniEurologiERs Servicehuset

Lokalservice rehabiliteringscenter Pihapihlaja

Servicehuset
Satakieli

Organisationsverksamhet

Finlands Neuroforbunds organisationsverksamhet ar uppdelad i paverkan, information och
organisationstjanster. Huvudsaklig finansiar for organisationsverksamheten ar
Penningautomatforeningen RAY.

Paverkan

En betydande del av Finlands Neuroférbunds paverkningsarbete utfors genom att verka i olika
slags natverk eller genom att lamna exv. skriftliga utlatanden och stallningstaganden.
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Information

Informationsavdelningens uppgifter ar uppdelade i tva olika grupper: informationsformedling
som organisationsverksamhet och som stédtjanst for informationsformedlingen.
Organisationsverksamhet &r bl.a. tidningen Avain (7 nr/ar) samt att redigera och ge ut olika
handbdcker. Organisationsverksamhet ar ocksa till stérsta delen att underhalla forbundets
webbsidor och Facebook-sidan och att utarbeta olika slag av informationer.

Organisationstjdnster

Som organisationstjanster raknas bl.a. foljande:

e radgivningstjansterna som ska ges dem som insjuknat och deras narstaende
0 malet bl.a. att stodja klientens verksamhetsmajligheter och att reda sig pa
egen hand eller i arbetet, att meddela kunskap och stéd och att ge
uppmuntran. Handledning och radgivning sker per telefon, e-post samt
personligen.
e att arrangera olika sammankomster och evenemang
O sadana ar bl.a. regionala temadagar, en svensksprakig temadag (Temadagen),
evenemangen for ungdomar eller Harnes-natverksdagen for sadana som lider
av neurologiska sjukdomar.
e tjanster for medlemsforeningarna
0 Genom handledning och radgivning stéds medlemsféreningarnas och
klubbarnas aktorer i att planera och genomfdra féreningsverksamheten,
ordnas olika former av utbildning (aktuella seminarier, workshops,
arbetsseminarier) och erbjuds foreningarna ekonomiskt stéd och
medlemsregisterservice.
e tjanster som erbjuds intressentgrupper
O t.ex. att vara sakkunnig eller informationstjanst for utomstaende. Malet ar att
utdka kompetensen och beredskapen till forman for klienterna.

Rehabilitering

Forbundet har genomfort kurser i anpassningstraning och rehabilitering ndstan under hela den
tid det existerat. Fr.o.m. ar 1988 har rehabilitering kunnat produceras i egna lokaliteter i
Masku. Den 6ppna rehabiliteringen avskildes 1996 till en egen verksamhet, till en enhet for

o6ppen rehabilitering.

| dag ar rehabiliteringsenheterna Masku neurologiska rehabiliteringscenter och den
oppenrehabilitering Avokuntoutus Aksoni. De producerar bl.a. individuell
institutionsrehabilitering, rehabiliteringskurser fér enskilda sjukdomsgrupper, for
anpassningstraning, 6ppen terapi individuellt och i grupper samt kurser i 6ppen terapi.
| synnerhet rehabiliteringscentret har ocksa en aktiv forskningsverksamhet.
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Servicen av Masku neurologiska rehabiliteringscenter har tyngdpunkten pa
institutionsrehabilitering for gravt handikappade, medan ater 6ppenrehabilitering
Avokuntoutus Aksonis tjanster betonar den 6ppna rehabiliteringen for sddana som varit
insjuknade en kortare tid. Gransen ar dock flexibel och rehabiliteringscentret har de senaste
aren borjat producera bl.a. 6ppen terapi for rehabiliteringsklienter fran narregionen. Masku
neurologiska rehabiliteringscenter besoktes av inemot 1400 klienter hos
institutionsrehabiliteringen fran hela Finland ar 2014. Det totala antalet rehabiliteringsdygn var
nastan 24 000. De storsta grupperna rehabiliteringsklienter var MS- och harnes -
rehabiliteringsdeltagare (personer som insjuknat i séllsynta neurologiska sjukdomar) och andra
som lider av en neurologisk sjukdom samt narstaende till dem.

Helsingfors MS-radgivning (nuv. Avokuntoutus Aksoni Helsinki) som hor till dppenrehabilitering
Avokuntoutus Aksoni, 6vergick ar 2010 till Finlands Neuroférbund fran Helsingfors och Nylands
MS-forening rf. Forutom verksamhetsstallet i Helsingfors genomfér Aksoni sina
rehabiliteringstjanster pa olika hall i landet bl.a. hos badhotell och motsvarande institutioner
som lampar sig for rehabiliteringsverksamhet. Aksoni hade ar 2014 6ver 600
rehabiliteringsklienter, som deltog i kurser av olika langd eller exv. bestkte fysioterapeuten
hos verksamhetsstallet i Helsingfors.

Den huvudsakliga finansieringen for rehabiliteringstjansterna kommer fran
Folkpensionsanstalten, den offentliga halsovarden och penningautomatféreningen.

Boendeservice

Forbundet har tre servicehus for personer med en neurologisk sjukdom och vilka ar i behov av
hjalp dygnet runt. | Seindjoki finns servicehuset Pihapihlaja, i Villmanstrand servicehuset
Satakieli och i Helsingfors servicehuset Merenpisara. Totalt finns det i dessa hus 6ver ett
hundra bostader.

Servicehusen producerar férutom serviceboende bl.a. boendetrédning, dagverksamhet,
ergoterapi och assistentservice. Dagverksamheten hade ar 2014 for dessa tre hus sammanlagt
nastan 6000 besdksganger och husen producerade nastan 18 000 assistenttimmar.

De boende inom serviceboendet betalar sjalva hyran for sin bostad till Finlands Neuroférbund,
och deras hemkommun betalar till férbundet for de tjanster som de boende behdver i sitt
vardagsliv. Kommunerna ar den huvudsakliga betalaren dven i fraga om de andra tjansterna.
Andra betalare ar férsdkringsbolagen och Fpa.

Forvaltnings- och stédtjanster

Sadana &r bl.a. personalfdrvaltningen, dataforvaltningen och ekonomiférvaltningen samt dven
informationen, till den del det ar fraga om exv. marknadsforingen av forbundets tjanster eller
motsvarande.
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Organisation och beslutsfattande

Férbundsmoéte och forbundsfullmadktige

Finlands Neuroférbunds hogsta beslutanderatt utdvas av forbundsmotet och
forbundsfullmaktige. Forbundsmotet samlas vart tredje ar. Varje medlemsforening i forbundet
far sinda 2-6 delegater till forbundsstamman allt efter féreningens antal medlemmar.

Den hogsta beslutanderatten mellan forbundsmotena utdvas av ett forbundsfullmaktige, som
sammantrader till stadgeenligt mote tva ganger om aret. Forbundsfullmaktige bestar, forutom
av en ordférande och viceordférande, av en representant fran var och en av de 23
medlemsfdreningarna i férbundet.

Férbundsstyrelse

For verkstallandet av fullmaktiges beslut samt beslutsfattandet enligt forbundets stadgar och
foreningslagen svarar en forbundsstyrelse, som sammantrader i genomsnitt c. sex ganger per
ar. Forbundsstyrelsen bestar av atta medlemmar férutom ordféranden och viceordféranden.

Foredragande for forbundsstyrelsen ar en verkstallande direktér, som svarar for att styrelsens
beslut verkstalls och den 6vriga operativa ledningen i forbundet i enlighet med styrelsens
beslut.

Direktioner och kommittéer

Fem av forbundets verksamhetsenheter (Masku neurologiska rehabiliteringscenter,
oppenrehabilitering Avokuntoutus Aksoni och servicehusen Merenpisara, Pihapihlaja och
Satakieli) har sina egna direktioner, och dessutom har kommittéer utsetts for vissa
uppgiftshelheter. Kommittéer har utsetts for ansvarsomradena organisationsverksamhet,
harnes-verksamhet (sallsynta neurologiska sjukdomar), motion och sysselsattning. Dessutom
har tidningen Avain en redaktionskommitté.

Direktionerna och kommittéerna har i uppgift att fungera som radgivande och styrande organ.
De formedlar information om intressentgruppernas forvantningar och ar en samarbetskanal till
verksamhetsmiljon. Féredragande hos dem ar for det mesta forestandaren for verksamhetsen-
heten eller en arbetstagare hos den organisationsenhet som svarar for en viss uppgiftshelhet.

Operativ organisation

Den operativa organisationen leds av verkstallande direktéren och de andra medlemmarnai
ledningsgruppen. Dessa ar ekonomidirektoren, rehabiliteringsdirektoren, organisationschefen,
forestandarna for rehabiliterings- och boendeserviceenheterna samt informationschefen. (Se
organisationsschemat pa sidan 8.)

Finlands Neuroférbund rf / Férbundet i ett nétskal / 6_2015



12

Personal

Personalstyrka

Laget 31.12.2014 Ordinarie  Visstidsanstallda Totalt
Organisation 13 5 18
Forvaltning och stodtjanster 27 6 33
Rehabiliteringscenter 110 23 133
Avokuntoutus Aksoni 16 3 19
Satakieli 45 8 53
Pihapihlaja 40 12 52
Merenpisara 38 5 43
Totalt 289 62 351

Borta fran personalstyrkan for lang men tillfalligt 31.12. var 21 anstéllda.
Personalen har kvinnodominans, antalet man ar 10,6 %. De anstalldas medelalder &r 42 ar.

Kollektivavtal

| Finlands Neurofdrbund foljs tre olika kollektivavtal: kollektivavtalen fér organisationer pa det
sociala omradet, for omradet for halsovardsservice och for den privata socialservicebranschen.

Personalutveckling och vdlbefinnande i arbetet

| forbundet uppgors varje ar ett personalbokslut, genom vilket man féljer med olika nyckeltal
for bl.a. personalutbildning, foretagshalsovard och valbefinnandet i arbetet.

Foretagshalsovardstjansterna upphandlas hos Mehildinen och alla arbetstagare i
anstéallningsforhallanden pa 6ver tva manader ar berattigade att utnyttja dem.

Hos férbundet har man utvecklat olika slag av arbetsverktyg for att stodja valbefinnandet i
arbetet. Bl.a. finns det i bruk en modell for tidigt stod och ett missbrukarprogram. Ar 2014 blev
forbundet en rokfri arbetsgemenskap.

Till utbildning av personalen, genom vilken man stéder och utvecklar den kompetens som
hanfor sig till att skota den egna arbetsuppgiften, forhaller man sig positivt och i budgeten gors
det reserveringar varje ar for att tillgodose utbildningsbehoven.

Arbetsgivaren bjuder pa kaffe och da och da aven litet tilltugg till eftermiddagskaffet. De
anstallda har ratt till motions- och kultursedlar och dessutom har de som arbetar i Masku ratt
att anvanda rehabiliteringscentrets simbassidng och gym. Ocksa arbetarskyddskommissionerna
koordinerar en mangsidig verksamhet som uppratthaller vilbefinnandet i arbetet och framjar
denna. Under de flesta are kommer arbetsgivaren ihag personalen med en julklapp, och dven
julfester anordnas. De som lange varit anstallda hos férbundet blir uppmarksammade bl.a.
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med fortjansttecken som beviljas av Centralhandelskammaren. Aven andra sitt att beléna och
tacka finns det och i man av mojlighet stravar men efter att kontinuerligt utveckla dem.

Resurser

Finansiering av verksamheten

Den huvudsakliga finansidren av organisationsverksamheten ar Penningautomatféreningen.
Upphandlare av rehabiliterings- och boendetjansterna ar i framsta rummet
Folkpensionsanstalten och kommunerna. Medel for motionsverksamheten erhalls av
undervisnings- och kulturministeriet och organisationsutbildningen stdds av OK-
studiecentralen.

Extra stod for verksamheten kommer fran donationerna av privatpersoner och foretag samt
den egna medelanskaffningen, bl.a. forsaljningen i liten skala av egna pappers- m.fl. artiklar.

Lokaliteter

Forbundet har verksamhetsenheter och personal pa sju olika orter. Forbundets centralbyra
och rehabiliteringscenter ar beldgna i Masku, servicehusen i Helsingfors, Seinajoki och
Villmanstrand. Personal hos 6ppenrehabilitering Avokuntoutus Aksoni och
organisationsenheten finns, utéver orterna ovan, i Tammerfors, Uledborg och Kuopio.

Den forsta delen av fastigheten i Masku blev fardig 1988 och den har utvidgats tre ganger. Den
senaste tillbyggnaden blev fardig 2003. | fastigheten finns forbundets centralbyra och Masku
neurologiska rehabiliteringscenter, som har den storsta delen av byggnadens lokaliteter i bruk.
Rehabiliteringscentret har inkvarteringsutrymmen for 87 rehabiliteringsdeltagare.

Fastigheten i Masku
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Den forsta delen av servicehuset Satakieli i Villmanstrand blev fardig 1995 och det har
utvidgats tva ganger. Den senaste tillbyggnaden togs i bruk i slutet a ar 2013 och Satakieli har
nu forutom de gemensamma utrymmena 34 bostader.

Servicehuset Pihapihlaja i Seindjoki blev likasa fardigt ar 1995. Det har utvidgats en gang, de
nya utrymmena togs i bruk ar 2007. Pihapihlaja har utéver de gemensamma utrymmena 33
bostader.

Vy éver gdrden hos Pihapihlaja och Satakieli

Verksamhetsutrymmena i Helsingfors (servicehuset Merenpisara och éppenrehabilitering
Avokuntoutus Aksoni) tog i bruk ar 2007. Merenpisara har utéver de gemensamma
utrymmena 38 bostader.

| Tammerfors verkar forbundet i en aktielagenhet som ags av forbundet, pa Aleksanterinkatu.
Byraerna i Uledborg och Kuopio finns i hyrda utrymmen.

| Kangassaari i Enonkoski har férbundet en fastighet som ar till salu. Fastigheten har tre gamla
byggnader och den ligger vid Saimen. Fastigheten ar fértjusande, men det finns inte langre
anvandning for den i férbundets verksamhet.

Forbundets bolagsinnehav samt MS-stiftelsen

Finlands Neuroférbund har inte bolagiserat sin ordinarie serviceproduktion.

For medelanskaffning har Finlands Neuroférbund ar 2003 bildat MS-Avain Ky, som bl.a. séljer
Finlands Neuroférbunds presentartiklar, kort och adreser. MS-Avain Ky:s artiklar kan kopas hos
natbutiken (neuroliitto.fi/verkkokauppa) och av telefonférsaljarna. Artiklarna postas och
faktureras av forbundets centralbyra i Masku.

Ar 1995 har Finlands Neuroférbund instiftat stiftelsen MS-stiftelsen rs och donerat ett
startkapital for den. Uppgiften for MS-stiftelsen ar att stédja och framja den vetenskapliga
forskning som hanfor sig till neurologiska sjukdomar. For detta &ndamal samlar den in medel
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och delar ut stipendier till finlandska forskare. Stiftelsen ledigforklarar stipendierna i regel
genast i borjan av aret. Stiftelsen verksamhet leds av en styrelse. De praktiska fragorna skots
genom atgard av forbundets centralbyra, m.a.o. férbundets verkstallande direktor ar
stiftelsens ombudsman och férbundets ekonomidirektdr dess skattmdstare. Mer information
om stiftelsen finns pa adressen www.ms-saatio.fi .

Forbundet ager 95 % av Helsingin MS-talo Oy, vars
andra agare ar Helsingfors och Nylands MS-férening
rf. Helsingin MS-talo Oy dger en sex vanings fastighet
com blev fardig ar 2007 vid Arabiastranden i
Helsingfors. | husets forsta vaning verkar
oppenrehabilitering Avokuntoutus Aksoni och i den
Oversta vaningen servicehuset Merenpisara.

Fastigheten i Helsingfors

Partnerskap och natverksarbete

| synnerhet inom Finlands Neurofdrbunds organisationsverksamhet ar det arbete som ska
utforas i natverk av stor betydelse. Natverket kan vara etablerat eller sammanstallt endast for
nagot visst andamal for en viss tid och syftet med verksamheten kan exempelvis finnas inom
paverkan, utveckling eller information. Genom att bilda natverk liksom i allt samarbete s6ker
man mera effektivitet for den enskilda organisationens arbete.

| egenskap av serviceproducent ar bl.a. Fpa, kommunerna och sjukvardsdistrikten viktiga
partner for Finlands Neuroférbunds och de ar de huvudsakliga upphandlarna av
rehabiliterings- och boendetjanster. Dartill kan de samtidigt vara dven i andra roller, liksom
dven manga andra av forbundets partner. Den som koper service kan ocksa samtidigt vara en
tillsynsinstans samt utvecklingspartner i nagot projekt. Féljande figur ar endast en riktgivande
presentation av forbundets olika involverade i samarbetet.
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e www.neuroliitto.fi, www.kuntoutuskeskus.fi, www.avokuntoutus.fi

Kallor for mer information

e facebook.com/neuroliitto

e Tidningen Avain och forbundets 6vriga publikationer

e broschyrer

e arsplanerna och -beréattelserna

e paforbundets server: Gemensamma (\\Dublin)(Y:) / Perustietoa Neuroliitosta
(Basfakta om Finlands Neuroférbund)

o forbundets stadgar

e forvaltningsstadgan och dess bilagor:
0 datasadkerhetspolitik

O O O O

upphandlingsanvisning
betalkortsanvisning
investeringsstrategi
foretagssamarbetets principer
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