KUNTOUTUS

MENE

ykyisen hallitusohjelman mukaises-
ti hallituskaudella tehdddn kuntou-
tusjirjestelmidn kokonaisuudistus.

Sosiaali- ja terveysministerio asetti

syyskuussa 2016 kuntoutuksen uu-
distamiskomitean, jonka tyoni oli tehdd ehdotukset
uudistetuksi kuntoutusjirjestelmiksi seki esitys vaa-
dittavista siddosmuutoksista.

Komitea luovutti raporttinsa marraskuussa. Lop-
puraportissa on 55 kehittimisehdotusta, ja niistd val-
taosa koskee kuntoutusprosessia ja kuntoutuksen jar-
jestamistd. Komitea ei ole kuitenkaan voinut kaikilta
osin tehda yksityiskohtaisia saddosmuutosehdotuk-
sia, koska sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus eli
sote on vield kesken.

Avain-lehti haastatteli komitean puheenjohtajan
Kari Viliméien uudistuksen tavoitteista.

UUSIKSI

Miksi kuntoutusuudistus tarvitaan?

Kuntoutus toimii monilta osin hyvin, mutta kuntou-
tuksen kokonaisuus on edelleen hajanainen. Erityi-
sesti ne ihmiset, jotka tarvitsevat monia kuntoutus-
palveluja, eivit aina saa tarvitsemiaan palveluja. Kun-
toutus on myos osa palvelujérjestelmii, ja koska se on
muuttumassa muun muassa sote-uudistuksen takia,
on myos kuntoutusta uudistettava.

Miti uudistuksella pyritiin saamaan aikaan?

Komitean tavoitteena on asiakaslahtéinen ja palvelu-
jarjestelman osana saumattomasti toimiva kuntoutus-
jarjestelmd, jossa kuntoutuja on aktiivisesti mukana.

Miten uudistus tulee nikymaian kuntoutujal-
le? Onko silla tarkoitus parantaa joidenkin
tiettyjen kohderyhmien tilannetta?

J ) Niin sanotut case managerit
huolehtivat stitd, ettd monia
kuntoutuspalveluja taruvitsevat
saavat tarvitsemansa
kuntoutuspalvelut.”

Kari Valimaki

Esitykset koskevat kiytinnossa kaikkia kuntoutujia.
Komitea ehdottaa yleistd kuntoutuksen toimintamal-
lia siten, etta kuntoutus on osa asiakassuunnitelmaa.
Koko kuntoutuksen lahtokohdaksi esitetdan toimin-
ta- ja tyokyvyn arviointia nykyisen diagnoosipohjai-
sen ladhestymisen sijasta. Kaikella kuntoutuksella tu-
lee olla my®s selvi tavoite, joka voi olla toiminta- ja
ty6kyvyn palauttaminen, siilyttiminen tai paranta-
minen.

Pitkaaikaisty6ttomien kuntoutukseen komitea on
kiinnittinyt erityistd huomiota. Tarkoituksena on
ty6ttomien saidnnénmukainen ja tyokykya yllapitava
kuntoutus, jossa maakuntien kasvupalveluilla on sel-
ked rooli. My0s ikdihmisten kuntoutukseen esitetdin
selkedd toimintamallia. Lisiksi komitea esittaa, etta
Kela panostaa erityisesti niihin nuoriin, jotka eivit
ole tyssi tai koulutuksessa.

Ehkd merkittavin parannusesitys on vastuullisen
palveluohjauksen malli, jossa niin sanotut case ma-
nagerit huolehtivat siitd, ettd monia kuntoutuspalve-
luja tarvitsevat saavat tarvitsemansa palvelut. Uskoi-
sin, etta talla toimintamallilla heikoimmassa asemassa
olevien kuntoutuspalvelut parantuvat.

Muuttuvatko kuntoutuksen jirjestdjit? Pysyy-
ko esimerkiksi Kelan rooli ennallaan?

Komitea esittdd tarkennuksia kuntoutuksesta jirjes-
tamisvastuussa olevien tyonjakoon. Ladkinnillinen
ja sosiaalinen kuntoutus on tarkoitus siirtda selkeds-
ti kokonaisuudessaan maakuntien vastuulle. Tami ei
kuitenkaan toteudu nopeasti, silld sitd ennen on saa-
tava selvyys muun muassa sote-uudistuksesta, moni-

kavanarahoituksen uudistamisesta ja muutoksenha-
kuun tarvittavista muutoksista.

Kelan rooli lddkinnallisessd kuntoutuksessa siilyisi
siten toistaiseksi ennallaan.

Ammatillisessa kuntoutuksessa komitea esittai sel-
keampai tyonjakoa tydelikelaitosten ja Kelan valilla.
My6s tyoterveyshuollon roolia esitetddn tismennet-
tavaksi kuntoutuksessa.

Muuttuuko kuntoutuksen rahoitus?
Kuntoutuksen rahoituksen muutos on kytketty jar-
jestaimisvastuun muutoksiin.

Miten valinnanvapaus nikyy uudistuksessa?

Komitea on ldhtenyt siitd, ettd kuntoutusta koskevat
valinnanvapaussdannot samalla tavalla kuin ne kos-
kevat muuta sosiaali- ja terveydenhuoltojérjestelmaa.

Miten on huomioitu erityisryhmiit, jotka tar-

vitsevat moniammatillista erikoiskuntoutusta?
Edelld mainitut kuntoutusprosessia koskevat ehdo-
tukset case managereineen on tarkoitettu erityisesti
moniammatillista ja vaativaa kuntoutusta tarvitsevil-

le henkiloille.

Mika tulee jatkossa olemaan jarjestojen rooli
kuntoutuksessa?

Komitea esittdd, ettd jarjestot otetaan vahvasti mu-
kaan kuntoutuksen asiakassuunnitelmissa kuntou-
tuksen asiantuntijoina, vertaistukijana ja kehittdjina.
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