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JOHDANTO

Ty6 on monelle tirked osa arkea ja identiteettid. Se turvaa toimeentuloa
sekd tarjoaa yhteisollisyyden ja merkityksellisyyden kokemuksia. Sairas-
tuminen neurologiseen sairauteen tai aivovamman saaminen voi herittaa
kysymyksia siitd, miten pérjaa tyoelamassa muuttuneen terveydentilan
kanssa. Voit ehkd pohtia, millainen tyoaika sopisi sinulle, vaikuttaako
sairaus uratavoitteisiisi tulevaisuudessa tai selviitko endd omassa tyos-
sasi. Taman oppaan tarkoituksena on tarjota nikokulmia tyoelamissa
onnistumisen tueksi ja vastauksia mahdollisiin huoliin muutostilanteissa.

Sairauden tai vamman oireet vaikuttavat ihmisten tyoelamapolkui-
hin yksilollisesti. Yleistyksid soveltuvista tyoelamaratkaisuista ei voi
tehdd diagnoosin perusteella. Osa sairastuneista pérjad ilman muutos-
tarpeita koko tyduransa ajan. Toiset suoriutuvat hyvin, jos tyota ke-
vennetddn esimerkiksi tyOaikaa, tyotehtdvid tai tyopaikan olosuhteita
muuttamalla.

Opas esittelee vaihtoehtoja ja ehdotuksia siihen, miten omaa tilan-
netta voi ldhted edistimaédn ja millaisia palveluita on tarjolla, jos tyo ei
suju entiseen tapaan.

Opas etenee oman tyon tarkastelusta toimiin, joissa voi hyotya tyo-
antajan, tyoterveyshuollon tai eri palveluntarjoajien tuesta. Mukana on
my0s yrittdjan, opiskelijan ja tyonhakijan nikokulmia. Opas esittelee
monipuolisesti tydelimiaiheita, mutta ei perehdy kaikkiin palvelujar-
jestelmédn vaihtoehtoihin, kuten liikenne- ja tapaturmavakuuttajien
kiytantoihin.

Sisdlto perustuu asiantuntijoiden kokoamaan tietoon ja osaamiseen
sekd kaytinnon asiakastyon kokemuksiin. Mukana on myds kohderyh-
man omiin kokemuksiin pohjautuvia tyoelamédesimerkkeji. Opasta var-
ten esimerkkitilanteita on voitu tiivistda tai muokata.

Tydeldmdn taitekohdissa on opas henkilgille, joilla on MS-tauti,
neurologinen harvinaissairaus, essentiaalinen vapina tai muu liikehai-

ridsairaus, aivovamma, aivoverenkiertohdiri6 tai muu aivovaurio.
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TYOKYKY ON MONEN TEKIJAN
KOKONAISUUS

Tyokykya pohtiessa monelle mieleen tulee terveyteen ja toimintakykyyn
liittyvit rajoitukset. Pohdinta kaantyy herkasti tyokyvyn puuttumiseen
eli tyokyvyttomyyteen. Tyokykya tulisi kuitenkin tarkastella terveytta
ja rajoitteita laajempana kokonaisuutena. On tirkedd tunnistaa tekijoi-
td, joihin on mahdollista vaikuttaa, ja 16ytdd keinoja jatkaa tyoelimassa
mielekkaalld ja kestdvilld tavalla. Monen sairastuneen toiveena on jatkaa
tyoelimassa pitkdan, aina vanhuuseldkeikién asti.

Merkittavatkddn toimintakyvyn rajoitteet eivit vilttimatta estd
henkil6d olemasta tyokykyinen omassa tyOssdan. Vastaavasti vihii-
setkin oireet voivat tietyissd tyotehtavissa tai olosuhteissa heikentaa
huomattavasti kykya suoriutua tyostia. Tyokyky syntyy yksilon voima-
varojen, tyon vaatimusten sekd tyOympairiston yhteensopivuudesta.
Tyokykya ei tulisi siis tarkastella vain yksilon ominaisuutena.

Hyvin toimivassa tyoyhteisossd tyontekija voi hyodyntda vahvuuk-
siaan ja suoriutua tyossdan hyvin. Sen sijaan ty0ympariston ongelmat
tai soveltumattomuus voivat heikentda tyokykyd riippumatta henkilon
terveydestd tai osaamisesta. Hyva johtaminen, innostavat tyotehtavit
ja tasapainoinen vapaa-aika antavat tdysin erilaiset lihtokohdat kuin

huono tyoilmapiiri ja epédselvit toimintatavat.

TYOELAMAN TAITEKOHDISSA © NEUROLIITTO RY 2026



MITEN VOI ITSE VAIKUTTAA TYON
SUJUMISEEN?

Vaikka organisaatiolla on keskeinen rooli tyon sujumisen tukemisessa,
voit my®os itse vaikuttaa tyOssd jaksamiseen ja suoriutumiseen monin ta-
voin. Neurologinen sairaus tai vamma voi tuoda tyéarkeen uusia haastei-
ta, mutta se ei tarkoita, etteiko tyo voisi sujua hyvin.

Vaikka itse oireisiin ei valtamattd voi vaikuttaa, voit usein 16ytda
keinoja, jotka tukevat tyopdivisi sujumista. Keinot voivat olla pienid
konkreettisia tekoja tai muutoksia omassa ajattelussasi, esimerkiksi it-
sedsi kohtaan asettamissasi vaatimuksissa. Mahdollisuudet vaikuttaa
tyon sujumiseen vaihtelevat tyotehtdvin ja tydympériston mukaan.
Esimerkiksi tietotyGssd on usein hyvit mahdollisuudet tarkastella ja

muokata tyon tekemisen tapoja.

Esimerkkeja pienista muutoksista tydarjessa

e Riko rutiineja. Kokeile tehdi tyota eri jarjestyksessd kuin
tavallisesti. Jos aloitat yleensa tyopdivasi sahkopostien lukemi-
sella, kdytd pdivin ensimmadiset tunnit keskittymisti vaativiin
asiantuntijatehtaviin ja siirry sitten rutiinitehtaviin.

o Vaihda ty0ymparistoa ja valitse tyoskentelypaikkasi vireysti-
lasi mukaan. Siirry tarvittaessa rauhalliseen tyotilaan. Jos taas
kaipaat kollegoiden tukea ja vuorovaikutusta, vietd paivisi
yksintyoskentelyn sijaan yhteisissd tyotiloissa.

o Vahvista myoOnteisid vuorovaikutussuhteita. Tutustu kolle-
goihin, pyydd palautetta tai jaa omaa osaamistasi muille.

e Muuta tauotuksen rytmii ja tapoja. Jaa vaativat tehtavit
pienempiin osiin ja pida niiden vilissad lyhyt tauko. Varaa hetki

palautumiselle ennen seuraavaa palaveria tai kdy kavelylld.
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TYOTERVEYSHUOLLON JA TYOPAIKAN TUKI

Tyo6nantajalla on lakisditeinen velvollisuus jarjestdd tyoterveyshuolto
kaikille tyontekijoilleen. Ty6terveyshuollon lakisditeisiin tehtdviin kuu-
luvat muun muassa terveystarkastukset, ohjaus, neuvonta ja tyokyvyn tu-
keminen. Tyokyvyn arviointi ja tyossd jatkamisen mahdollisuuksia kos-
kevan lausunnon laatiminen ovat my0s esimerkkeja tyoterveyshuollon
ehkiisevistd, kaikille tyontekijoille kuuluvista lakisdateisistd tehtavista.
Lakisaiteisten palveluiden lisdksi tyonantaja voi tarjota tyontekijoilleen
vapaaehtoisia sairaanhoito- ja muita terveyspalveluita.

Tyoterveyshuoltoon kannattaa hakeutua, kun koet oireita, jotka
vaikuttavat tyokykyysi tai jos epdilet oireidesi johtuvan tyostid. Tyo-
kykyyn liittyvien huolien ottaminen puheeksi tyoterveyshuollossa voi
olla hyodyllistd ennen ensimmaiistidkdidn sairauspoissaoloa.

Tyokyvyn haasteet eivit aina ndy heikentyneenid tydsuorituksena.
Vaikka tyotehtavit sujuisivat edelleen hyvin, tyon kuormitus voi nakya
esimerkiksi palautumisen vaikeutena, visymyksena tai vapaa-ajan hy-
vinvoinnin heikkenemisena. Tallginkin tyokykyyn liittyvien kysymys-

ten kisittely tyoterveyshuollossa on perusteltua.

Tyoterveysneuvottelun avulla ratkaisuja ty6eldmaan

Tyoterveysneuvottelun tarkoituksena on 16ytéd ratkaisuja, joiden avulla
voit jatkaa tyOssasi tai palata toihin, jos tyokyvyssisi esiintyy ongelmia.
Suunnitelmaksi voi muodostua esimerkiksi tydajan mairdaikainen ke-
ventdminen osasairauspdiviarahan avulla. Toisinaan neuvottelussa keski-
tytddn tyon sisdllon muutosten suunnitteluun tai ammatillisen kuntou-
tuksen mahdollisuuksiin. Ratkaisuja toimivan tydelimin mahdollista-
miseksi suunnitellaan yhdessd sinun, tyonantajan ja tyoterveyshuollon
kanssa. Aloitteen tyoterveysneuvottelulle voi tehdé tyoterveyshuolto,
tyonantaja tai sina itse.

Neuvottelu on usein tydntekijille uudenlainen tilanne ja keskuste-
lunaiheet ovat henkilokohtaisia - tyo ja tyokyky. Neuvottelun kulusta,
tavoitteesta ja siitd, ketkd osallistuvat neuvotteluun on tirkeda keskus-
tella etukiteen tyoterveyslddkirin kanssa. Kannattaa my6s pohtia, mi-
ten haluat sanoittaa tydeldmitarpeitasi tyonantajalle. Organisaatiot ja
niiden toimintakulttuurit ovat erilaisia, joten keskustelujen ldhtokoh-

dat vaihtelevat.
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Tyo6terveysneuvottelu voi parhaimmillaan parantaa vuorovaikutus-
ta tyOpaikalla seki lisdtd yhteistd ymmairrystd tyontekijan tilanteesta.
Samalla se voi auttaa tydnantajaa tunnistamaan sekd tyontekijan tarpei-

ta ettd mahdollisuuksia tukea tyontekijin tyokykya ja tyGssa jatkamista.

"Tyoterveysneuvottelun kautta tyoni haastavuutta vihennettiin ja yhteistyotd
lisdttiin tyoyhteison sisdlld. Talld oli vilittomid positiivisia vaikutuksia
tyokykyyni. Tyonkuvan muutos toi myés negatiivisia tunteita, silld
tyonkuvan vaativuuden lasku vaikutti tyon imuun ja innostuneisuuteeni.
Tilld hetkelld olen tyytyviinen, silld olen saanut tasapainoon paremmin

tyolle ja vapaa-ajalle antamani voimavarat.”

Tyon muokkaus

Tyon muokkaus tarkoittaa tyon sovittamista tyo- ja toimintakykya vas-
taavaksi. Muokkaus voi olla tilapaistd esimerkiksi pitkidn sairausloman
jalkeen tai pysyvidi, kun vanha tyonkuva ei sovellu yhteen oirekuvan
kanssa tai kun osa-aikaty6 on pysyvi ratkaisu tyokyvyn ylldpitamisek-
si. Tyotd muokkaamalla voidaan ratkaista ty0std suoriutumisen esteita
monessa ammatissa ja tyoymparistossa. Muokkaus voi olla kiytinnossa
mitéd tahansa, milld tuetaan tyontekijan ty0ssa suoriutumista.

Usein kiytettyja tapoja ovat esimerkiksi tyotehtivien uudelleen-
organisointi ja tydajan joustot, kuten vuorotyon vihentdminen ja osa-
aikaty6. My0s prosessien selkeyttiminen, tyorauhan varmistamiseen
tahtadvit toimet tai tydympdariston muutokset, kuten etityd, voivat

edistdd tyossa jatkamista.
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Tyontekijat pyrkivit usein ensin itsendisesti ratkaisemaan tydssi
suoriutumisen haasteita. Isompien muutosten tekeminen vaatii kui-
tenkin suunnittelua yhteistyossa esihenkilon kanssa. Tyoterveyshuol-
to voidaan ottaa prosessiin mukaan heti alussa, jotta kiytettdvissd on
riittdvd asiantuntemus tyokyvyn, tyon vaatimusten ja mahdollisten tu-
kitoimien yhteensovittamiseksi.

Organisaatiot eroavat toisistaan sekd toimintatavoiltaan ettd tyo-
kykyasioihin liittyvin osaamisensa osalta. Kokemusten perusteella
valtaosa tydnantajista suhtautuu tyontekijin tyokykyhuoliin ratkaisu-
keskeisesti. Toisinaan keskustelun tueksi on hyvi tarjota konkreettisia
ehdotuksia siitd, miten tyotd voidaan kdytinndssd mukauttaa ja mité
hy6tyd muutoksista voi olla seki tyontekijille ettd tydnantajalle.

Aina tyontekijdn tarpeita ei oteta huomioon tilanteen vaatimalla
tavalla, jolloin yhteisen ratkaisun l6ytimiseksi tyoterveyshuollon tuki
on erityisen tirkedd. Parhaassa tapauksessa yksildllisten tarpeiden huo-
mioiminen ja tyon muokkaus kehittivit koko organisaation toiminta-

tapoja paremmiksi.

"Minulla oli vaikeuksia palautua ja jatkuvasti korkea stressitaso. Ratkaisuna
oli toiden priorisointi, tyétehtivien osittainen uudelleenjako ja muistamisen

tukikeinojen kiyttoonotto. Vaativia téitd teen, kun olen virkeimmilldni”.

Kohtuulliset mukautukset

Tyonantajalla on yhdenvertaisuuslain perusteella velvollisuus tehda
asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mu-
kautukset, jotta vammainen henkil6 voi saada ty6td, suoriutua tyotehta-
vistddn ja edetd tyourallaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. Pitkdaikai-
nen sairaus, joka rajoittaa toimintakykya tyoelimaissd, voidaan rinnastaa
vammaan. Mukautusvelvollisuus syntyy, kun tyonantaja on tietoinen
tyontekijain mukautustarpeesta.

Se, mitd pidetddn kohtuullisena mukautuksena, arvioidaan aina ta-
pauskohtaisesti. Kieltdytyminen tyontekijan pyytamistd kohtuullisista
mukautuksista voi olla jossakin tilanteissa syrjintdd. Tyontekijilld on

tdlloin oikeus saada kirjallinen selvitys kieltdytymisen perusteista.
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Mukautustarpeista ja oireiden vaikutuksista kannattaa pyrkii kes-
kustelemaan rakentavasti tydnantajan kanssa. Tukea keskusteluihin ja
omien oikeuksien esille ottamiseen voi saada esimerkiksi tyoterveys-
huollosta sekd Neuroliiton Neuroneuvonnan tydelimipalveluista.

Yleensd tyon muokkaukseen liittyvit jirjestelyt voidaan toteuttaa
ilman merkittavid kustannuksia. Tydnantaja voi hakea tyoolosuhtei-
den jdrjestelytukea tilanteissa, joissa tyontekijian sairaus tai vamma
vaikeuttaa tyOssd jatkamista tai tyOllistymistd. TyOnantajalle makset-
tavan tuen avulla voidaan hankkia tyovilineitd ja -kalusteita, tehda
muutoksia ty0ymparistoon tai jirjestdd tyOssa tarvittavaa apua toiselta

tyontekijalta.

"Koulurakennuksessa oli portaita, joissa kulkeminen oli minulle vaikeaa.
Liikkumisen vaikeudet myos pahensivat uupumusta, jolloin oli vaikea
keskittyd ja muistaa asioita. Ratkaisuna oli siirtyminen toiseen kouluun,

jossa tarvitsi liikkkua pdivin aikana vihemmdn”

"Toimistossa liikkuminen pyordtuolin avulla oli vaikeaa, koska tyoympiiristé
oli esteellinen. Sisdoviin asennettiin automaattiavaus ja ulko-ovelle parempi
pyorituoliluiska. Liikuntaesteisen pysikointipaikka sijoitettiin oven lihelle

ja tyopiste inva-WC:n liheisyyteen.”
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KERRONKO SAIRAUDESTA TAI VAMMASTA
TYOPAIKALLA?

Jokaisella on oikeus pdittdd, mitd, milloin ja kenelle kertoo sairaudes-
taan. Ihmiset ja tyoyhteisot ovat erilaisia. Toiset kertovat muuttuneesta
tilanteestaan heti sen tullessa ajankohtaiseksi ja kokevat avoimuuden kei-
nona tukea omaa jaksamistaan ja ty0ssd selviytymistdidn. Toiset haluavat
pitdad terveyteensi liittyvat asiat yksityisina. Taustalla voi olla huoli siitd,
miten tieto vaikuttaisi tyoyhteison asenteisiin, kohteluun tai esimer-
kiksi urakehitykseen. Talloinkin omasta tyokyvystd kannattaa keskus-
tella tyoterveyshuollon kanssa.

Tieto ja avoimuus auttavat 16ytimidin ratkaisuja. Kokemusten
perusteella avoimuus tyopaikalla on usein toimiva ratkaisu tyokyvyn
tukemisen kannalta. Jos paitdt kertoa tilanteestasi, tuo esille diagnoo-
sin sijaan tai lisdksi esille, miten sairaus vaikuttaa juuri sinun tyosken-
telyysi sekd millaiset ratkaisut tukevat hyvinvointiasi.

Pyydi rohkeasti apua ja tukea. Jos terveydentila vaikuttaa tyosta
suoriutumiseen, haasteita ei kannata jaada pohtimaan yksin. Tyoter-
veyshuolto on tyontekijan tuki tyokykyasioissa. Usein tyonantaja suh-
tautuu tyontekijan huoliin kannustavasti ja ratkaisukeskeisesti. Tyon-
antajalla on myos velvollisuus etsid toimivia ratkaisuja, kun sairaus
vaikuttaa tyokykyyn.

“Tyokykyni kannalta tirkein ratkaisu oli kertoa tyonantajalleni pitkddn
jatkuneesta stressistd ja siitd, etten palautunut tyosti kunnolla edes lomien
aikana. Toin sairauteni nyt ensimmdisen kerran esille. Asian kertominen
ja tyénantajan positiivinen ratkaisukeskeinen suhtautuminen helpotti jo
itsessddn kuormitustani, vaikka sovitut konkreettiset muokkaukset tyossd

eivit olleet suuria.”
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TYOAJAN JOUSTOT TYOSSA JATKAMISEN
TUKENA

Tyo6td ja tyoolosuhteita voidaan usein muokata niin, ettd tyossa jatkami-
nen on mahdollista sairaudesta tai vammasta huolimatta. Joskus sopiva
ratkaisu voi 10ytya osa-aikatyostd. Osa-aikatyo tarjoaa joustavan tavan
pysya mukana tyOelimaissd niin, ettd voimavaroja riittdd myos vapaa-
aikaan ja palautumiseen. Lisdksi se voi helpottaa arjen kuormitusta ela-
mainvaiheissa, joissa voimavaroja tarvitaan tyon ohella muuhunkin, ku-
ten pikkulapsiarkeen tai idkkaistd vanhemmista huolehtimiseen.
Osa-aikainen tyoskentely voi toimia myos pehmednd polkuna ta-
kaisin tyoelaimidan pitkédn sairausloman jilkeen. Sairasloman paittyessa
omien voimavarojen arvioiminen muuttuneessa tilanteessa saattaa olla
vaikeaa. Saatat huomata pystyvisi keskittymain tehtdviin vain pienen
hetken kerrallaan tai visyvidsi aiempaa herkemmin. Joillekin sairaus
tai vamma on voinut aiheuttaa liikkkumisen haasteita, jolloin tyomat-
kat tai tyOpdivin aikaiset siirtymiset paikasta toiseen voivat herattda
epavarmuutta. Osa-aikatyo tarjoaa mahdollisuuden palata asteittain
tyoeldmaain, jolloin tyomadardad ja tyotehtavid voidaan lisita vihitellen

toimintakyvyn vahvistuessa.

"Taysi tyoaika ldhihoitajan tehtdivissd ei endd onnistunut. Osa-aikatyo
mahdollistaa lyhennetyt pdivit, aamuvuorot ja tyon tekemisen joka toinen

péivd, jolloin tyopdivien vilissd on lepopdivd, jotta taas jaksaa.”

Tyoaikaan ja tyon rytmittdmiseen liittyvit ratkaisut ovat aina yk-
silollisid, ja niihin vaikuttavat sekd tyontekijan ettd tyopaikan tarpeet.
Ratkaisuista kannattaa keskustella yhdessd tyonantajan kanssa ja kokeil-
la erilaisia vaihtoehtoja. Toisille sopii tyopdivien lyhentiminen kuuden
tunnin mittaisiksi, jolloin kuormitus ei kasva liiaksi yhden tyopaivin
aikana. Toisille taas sopii vapaapdivien lisddminen tyoviikkoon tai use-
amman vapaapaivin pitiminen peridkkiin, jolloin palautumiselle jaa
enemman aikaa. My0s lomapdivien jakaminen pitkin vuotta voi tuoda
helpotusta tyossa jaksamiseen. Osa-aikaiseen tyohon siirtyminen voi

tarkoittaa tyoajan lyhentymisen lisdksi myos muutoksia tyotehtavissa.

TYOELAMAN TAITEKOHDISSA © NEUROLIITTO RY 2026



"Sovimme esihenkilon kanssa viikoittain niistd téistd, jotka pitid saada
ensin valmiiksi, ja ndille katsotaan kohtuullinen tyéaika. Tyon rytmityksen

muutos on tuonut helpotusta kokopdivitydssd jatkamiseen.”

Miten toimia, jos kokoaikaty6 kuormittaa liitkaa?

Jos olet tyopdivan jilkeen jatkuvasti niin vdsynyt, ettd vapaa-aikasi ku-
luu ldhinna leviten, tai jos tyotehtdvistd suoriutuminen on esimerkiksi
muisti- ja keskittymisvaikeuksien vuoksi entistéd ty6ldampai, voi olla hy-
va pysdhtyd pohtimaan, vastaako nykyinen tyoaikasi voimavarojasi. Ota
talloin puheeksi osa-aikatyon mahdollisuudet tyonantajasi ja ladkarisi
kanssa.

Tyoaikaa voi lyhentdd vapaaehtoisesti tyonantajan kanssa neu-
votellen. Lyhyempi tyodaika kuitenkin vaikuttaa palkkaan ja tulevaan
elikkeeseen, joten kannattaa ensin selvittdid mahdollisuutesi saada osa-
aikatyotd tukevia etuuksia. Kelan osasairauspiivaraha on hyva ratkaisu
silloin, kun osa-aikaisen tyon tarve on lyhytkestoinen. Ty6eldkeyhtion
vaihtoehdot on sen sijaan tarkoitettu tilanteisiin, jossa tyokykysi on
osittain heikentynyt pidempiaikaisesti tai pysyvasti. Etuuksien hake-
miseen tarvitaan yleensd hakemus ja ladkirinlausunto.

"Kokopdivityo vei voimavarani. Erityisesti toimistopdivit kuormittivat
ja illat menivit huilatessa. Osatyokyvyttomyyselikkeen turvin siirryin
tekemddin etdtoitd ja tyoaikani tiputettiin neljddn tuntiin pdivdssd.
Ratkaisun myotd vithdyn tydssd. Pidsen pdiviunille tyopdivin jilkeen ja
jaksan harrastaa vapaa-ajalla.”
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Osa-aikatyota tukevat etuudet

Osasairauspdiviaraha on Kelan myontimd miirdaikainen etuus, jonka
tavoitteena on tukea tydeldmissd pysymistd tai paluuta kokoaikaiseen
tyohon sairausloman jilkeen. Osa-aikainen ty0 osasairauspdivirahalla
on vapaaehtoinen jdrjestely, johon tarvitaan seki sinun ettd tydnantajan
suostumus. Siitd sovitaan tyoOterveysladkarisi tai muun tydolosuhteesi
tuntevan lddkirin arvion perusteella. Osa-aikainen tyoskentely osasai-
rauspdiviarahalla edellyttdd, ettd vihennit tydaikasi 40-60 prosenttiin
aiemmasta tyOajastasi. Osasairauspdivirahaa maksetaan enintddn 150

arkipdivalta.

"Tyoterveysneuvottelussa sovittiin, etti tyontekijd palaa ty6honsd ensin
osa-aikaisesti osasairauspdivirahalla. Tyotehtdvit kirjattiin ylos ja
uudelleenorganisoitiin tyoyhteison kesken. Tyotehtdvid priorisoitiin ja
listattiin muistin tueksi. Otettiin kdyttoon sdhkoinen kalenteri, jonne
kirjattiin aiemmin muistin varassa olleita asioita sekd jaettiin tehtdivid
eri pdiville. Tyoyhteison kanssa keskusteltiin tyontekijdn luvalla hinen
muuttuneesta tyokyvystddn ja siitd, mitkd olivat tyéntekijin pddasialliset

vastuut.”

Osatyokyvyttomyyselike on tydeldke, jota haetaan omasta tyo-
elikeyhtiostd. Se voidaan myontéi toistaiseksi tai miiriajaksi, jolloin
puhutaan osakuntoutustuesta. Voit saada osatyokyvyttomyyseldkettd,
jos tyokykysi on osittain heikentynyt vdahintdan vuoden ajan sairauden,
vian tai vamman vuoksi. Eldkettd voi hakea jo silloin, kun tyoskente-
let vield kokopdiviisesti. Osatyokyvyttomyyselikkeen miird on puolet
tdydestd tyokyvyttomyyselikkeestd, ja sen rinnalla tehtédva tyo kartut-
taa eldkettisi.

Jos paatit myonteisen elikepddtoksen saatuasi siirtyéd osa-aikaiseen
tyohon, sovi tydonantajan kanssa tyotehtavistisi ja tydajastasi niin, ettd
palkkasi jad alle eldkepdiatoksessd ilmoitetun ansiorajan. Osatyokyvyt-
tomyyseldkkeelld toimeentulosi muodostuu niin ollen osa-aikatyon
palkasta ja elikkeestd. Osatyokyvyttomyyselikettd voi saada my®0s sil-
loin, kun et ole tydssd. T4lloin kannattaa selvittida, olisiko sinulla oi-

keus saada elikkeen lisdksi tyottomyyspaivarahaa.
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"Pidempiidn jatkuneiden tyokykyhaasteiden takia ansiot ja tydaika
laskivat yovuorojen pois jidmisen myotd, joten pddtimme hakea
osatyokyvyttomyyseliketti kompensoimaan ansionmenetystd. Nyt pdivi-
ja iltavuoroja sekd palautumispdivid on sopivasti. Vaikka tyévuoron
jilkeen olen usein visynyt, koko vapaa-aika ei mene akkuja ladatessa.

Sairauslomaa en ole tarvinnut tdmdn jirjestelyn jilkeen.”

Tyokyvyttomyyden aikaiset etuudet

Joskus neurologinen sairaus tai vamma voi vaikuttaa ty6kykyyn niin, ettd
tyOstd on tarpeen jiida pois joko madrdajaksi tai pidemmaksi aikaa. Jos
tyOstd poissaolosi pitkittyy etkd voi tehda tavallista tyotasi, toimeentuloa
turvaa yleensd Kelan sairauspdiviaraha. Sairauspdivirahaa voidaan mak-
saa enintddn 300 arkipdivaltd eli noin vuoden ajalta. Jos et pysty palaa-
maan tyohon sairauspdiviarahaoikeuden paittyessd, kannattaa selvittaa
oikeutesi tyokyvyttomyyselikkeeseen tyoeldkeyhtiostasi ja Kelasta.

Jos tyokykysi on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi vihin-
tddn vuoden ajaksi, voit hakea tyokyvyttomyyseldkettd. Elike voidaan
myoOntidd joko madrdaikaisena kuntoutustukena tai toistaiseksi voimas-
sa olevana tyokyvyttomyyselikkeend. Kuntoutustuki on tarkoitettu ti-
lanteisiin, joissa tyokykysi arvioidaan voivan palautua hoidon tai kun-
toutuksen avulla. Se voi kestda yhdestd kuukaudesta useaan vuoteen ja
sitd voidaan myOntia useana perittdisend jaksona. Tyokyvyttomyyseld-
ke ei valttimaitta tarkoita, ettet voisi osallistua ty6elimadin omien voi-
mavarojesi mukaisesti. Voit tehda toitd myos eldkkeen rinnalla, kunhan

otat huomioon henkilokohtaisen ansiorajasi.
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AMMATILLINEN KUNTOUTUS TARJOAA
MAHDOLLISUUKSIA

Ammatillisen kuntoutuksen avulla voidaan 16ytda omaan tilanteeseen

sopiva tapa jatkaa tyoelimaissa.

Kenelle ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu?

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on tukea sinua jatkamaan tyo-
eldmissd terveydentilallesi sopivassa tyossd. Ammatillisen kuntoutuksen
vastuutaho ja kuntoutustoimenpiteet riippuvat siitd, kuulutko tydelidke-
laitoksen vai Kelan ammatillisen kuntoutuksen piiriin. Tyoeldkelaitokset
vastaavat padsaantoisesti tyoelimassi olevien ja jo pidempdin tydsken-
nelleiden ammatillisesta kuntoutuksesta, jolloin puhutaan tydelikekun-
toutuksesta.
Voit olla oikeutettu tydelikekuntoutukseen, jos
o sinulla on sairaus tai vamma, joka aiheuttaa uhan tulla tyoky-
vyttomaksi ldhivuosien aikana
o sinulla on vaadittava miiri eldkevakuutettuja ansioita tai
YEL-tyotuloa viideltd edeltdviltad kalenterivuodelta
o sinulla on ollut ansioita edeltivien 36 kuukauden aikana tai
olet ollut tind aikana poissa ansioty0sti alle 3-vuotiaan lapsen
tai yli 3-vuotiaan adoptiolapsen hoidon vuoksi
o et ole oikeutettu tapaturman tai liikkennevahingon perusteella
myOnnettividn ammatilliseen kuntoutukseen
o ammatillinen kuntoutuksesi on tarkoituksenmukaista, ja silld
voidaan tukea tyOelimaissa jatkamistasi tai tydeldméédn paluu-
tasi

e ikasi on alle alimman vanhuuselikeian.

Jos et ole oikeutettu tydelikekuntoutukseen, voit selvittia mahdol-
lisuutesi saada ammatillista kuntoutusta Kelasta. Kela vastaa ammatil-
lisesta kuntoutuksesta yleensi silloin, jos sinulla on vain vihin tydko-
kemusta. Edellytyksend on lisdksi, ettd sinulla on sairaus tai vamma,

joka olennaisesti heikentdd tyo- tai opiskelukykyisi.
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Jos ammatillisen kuntoutuksen tarve johtuu tyotapaturmasta, am-
mattitaudista tai liilkennevahingosta, kuntoutuksesta vastaavat tapatur-
ma- ja lilkkennevakuutuslaitokset ty6tapaturma- ja ammattitautilainsaa-

dinnon ja liikennevakuutuslainsddddnnon perusteella.

Ammatillisen kuntoutuksen hakeminen ja toimeentulo

Ennen ammatillisen kuntoutuksen hakemista kannattaa keskustella ti-
lanteestasi hoitavan tahon kanssa. Jos olet tyoelimaissd, asiaa on hyvi
pohtia my0s tydonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa. Pyyda lddkariltasi
hakemuksen liitteeksi lausunto, jossa kuvataan sinulla todetut sairaudet
ja niiden vaikutukset tyo- ja toimintakykyysi. Liitd hakemukseen myos
tyoterveysneuvottelusta laadittu muistio, jos sellainen on kaytettavissa.
Ammatillisen kuntoutuksen ajalta sinulle maksetaan kuntoutus-
etuutta toimeentulosi turvaamiseksi. Kuntoutusraha on yleisin am-
matillisen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusetuus. Jos saat
kuntoutustukea (miiriaikainen tyokyvyttdmyyselike) ja olet samaan
aikaan ammatillisessa kuntoutuksessa, saat kuntoutustukeesi lisaksi 33

prosentin suuruisen kuntoutuskorotuksen.

Ammatillisen kuntoutuksen keinot

Ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisia keinoja ovat tyokokeilu ja tyo-
honvalmennus, jolloin puhutaan tyopaikkakuntoutuksesta. Jos uusiin
tyotehtéviin siirtyminen ei ole mahdollista tydpaikkakuntoutuksen avul-
la, vaihtoehtona voi olla opiskelu tai yrittdjyyden tukeminen elinkeino-
tuen avulla. Kuntoutuksen avulla voidaan tukea myos paluutasi tydela-
main pitkén sairausloman jilkeen.

Ammatillinen kuntoutus keskittyy tukemaan sinua tyohon paluussa
tai tyOeldmaissi jatkamisessa. Se ei sisdlld lddkinnillistd hoitoa tai kun-
toutusta, kuten kiynteja lddkarin tai fysioterapeutin luona. Ladkinnal-

lisestd hoidosta ja kuntoutuksesta vastaavat terveydenhuolto ja Kela.

Tyo6kokeilu ja tyohonvalmennus

Tyoelikekuntoutuksessa tyokokeilu ja tyohonvalmennus toteutetaan
tyopaikalla nykyisen tai uuden tyonantajan palveluksessa. Tyokokeilun
avulla voit palata kevennetysti omaan ty6hosi tai kokeilla uusia tyotehta-
vid, jotka saattaisivat soveltua paremmin tyokyvyllesi. Tyokokeilu kestda

yleensi 3-6 kuukautta.
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Jos olet siirtymaissd uuteen tehtdviin ja tarvitset siihen paljon uu-
denlaista osaamista, tyokokeilu ei valttaimatta ole riittava toimenpide.
Tilloin vaihtoehtona voi olla tyohonvalmennus. Tyohonvalmennuksen
aikana opettelet uudessa tehtivissd vaadittavia tietoja ja taitoja kdytan-
non tyossd. Voit myo0s tarvittaessa osallistua ammattitaitoasi vahvista-
vaan lisd- tai tdydennyskoulutukseen.

Kelan tyokokeilu ja tyohonvalmennus sisiltivit tyopaikalla ta-
pahtuvan harjoittelun lisdksi tapaamisia valmentajan kanssa. Tyoko-
keilun avulla voidaan esimerkiksi arvioida alan soveltuvuutta ennen
tyohon tai opintoihin hakeutumista. Tyokokeilu kestdd enintdan S kuu-
kautta. Tyohonvalmennuksen tavoitteena on auttaa sinua loytimaan
sopiva tyopaikka tai kdynnistimain yritystoiminta. Tydhonvalmennus

kestii enintiian 13 kuukautta.

"Hektinen tyoympiristo kuormitti minua pitkddn. Ison tyonantajani HR
auttoi minua etsimddn tyokokeilupaikkaa, jossa tyoympiristo ei sisilld
niin paljon drsykkeitd. Tyokokeilun avulla pddsin selvittdmddn tyokykydni
uudenlaisessa tydympiristossi. Tyokokeilu varmisti, ettd en ole kaikkeen
tyohon tyokyvyton, vaikka oma ammattini pdivikodissa on ollut vuosia

liian raskas.”

Koulutus

Koulutuksen tavoitteena on auttaa sinua siirtymain tyohon, jossa voit
hyodyntdd vahvuuksiasi ja mielenkiinnon kohteitasi ja joka ennen kaik-
kea sopii terveydentilallesi. Koulutuksiin haetaan seki tydeldkekuntou-
tuksen ettd Kelan ammatillisen kuntoutuksen osalta normaalin opiskeli-
javalinnan kautta. Koulutusvaihtoehtoja pohtiessa kannattaa huomioida
my0s alan tyollisyysnikymait. Valmistumisen jdlkeen tyonhaku tapahtuu

pddosin samoin kuin muillakin tyonhakijoilla.

“

ouduin jidmddn sairauslomalle raskaankaluston kuljettajan tyotehtdivistd.
Oltuani sairauspdivirahalla lihdimme pohtimaan lddkdrin kanssa
uudelleenkoulutusta, silld paluu kuljettajan tehtdiviin ei ollut realistista.
Kidvin muun muassa neuropsykologisissa tutkimuksissa, josta sain tietoa
vahvuuksistani. Piddyin pitkdn harkinnan pddtteeksi lisikouluttautumaan

logistiikan alalla tarkoituksena tyéllistyd ajojdrjestelijdksi.
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Tyoelikekuntoutuksessa koulutus on ammatillista uudelleenkou-
lutusta. Kdytannossa se tarkoittaa erilaisia ammattitutkintoja seka am-
mattikorkeakouluopintoja. Kyseeseen voi tulla my6s kurssi, muu ly-
hyempi tdydennyskoulutus tai osatutkinto. Etenevin sairauden, kuten
MS-taudin, kohdalla uudelleenkoulutuksen tarkoituksenmukaisuuden
perusteleminen on erityisen tirkeda. Hyva ladkirinlausunto on avain-
asemassa oman hakemuksen lisdksi. Ladkarin kanssa kannattaa arvioida
tarkkaan suunnitelman realistisuutta suhteessa sairauden etenemiseen
ja sen mahdollisiin vaikutuksiin tyokykyyn suunnitellussa ammatissa.

Kelan tukema koulutus eroaa tyoelikekuntoutuksesta siten, ettd se
voi olla ammatillisen koulutuksen lisdksi my0s aikuisten perusopetus-
ta tai lukio-opintoja. Nuorena sairastuneelle jo ensimmaisen ammatin
opiskelu voidaan toteuttaa ammatillisena kuntoutuksena. Kelan amma-
tilliseen kuntoutukseen sisdltyy myos lyhyt koulutuskokeilu. Sen avul-
la padset tutustumaan sinua kiinnostavaan opiskelualaan kidytinnossa

ennen lopullisen péditoksen tekemista.

Muita ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehtoja

Kelan ammatillinen kuntoutusselvitys voi auttaa sinua selkeyttimain
tilannettasi ja 16ytdmain oikean suunnan tydelimién tai opintoihin, jos
sairaus tai vamma on olennaisesti heikentinyt tyo- tai opiskelukykyisi.
Ammatillisessa kuntoutusselvityksessd pohdit yhdessa asiantuntijoiden
kanssa, millainen ty0 tai koulutus sopii sinulle parhaiten ja miten etenet
tavoitteitasi kohden.

Kelan Kiila-kuntoutus toteutetaan yhdessa tyopaikkasi kanssa. Ta-
voitteena on 16ytdd ratkaisuja tyokykysi vahvistamiseen yhteistyossa
moniammatillisen tiimin kanssa. Kuntoutus siséltid yksilotapaamisia
ja -keskusteluja sekd ryhmapaivia.

Kela myontii lisiksi apuvilineitd tyonteon ja opiskelun tueksi.
Apuviline auttaa sinua suoriutumaan tehtavisti, jotka ovat olennaisia
tyossasi tai opinnoistasi.

Ammatillisena kuntoutuksena tuetaan my®0s yrittdjid ja yrittdjaksi
aikovia. Lue lisdd aiheesta sivulta 21 Ammatillinen kuntoutus yrittdjdn

tukena -otsikon alta.
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Tapaturma- ja litkkennevakuutus
Osalla oppaan lukijoista voi olla tyokyvyn muutoksen taustalla tapatur-

ma tai liikkenteen henkil6vahinko.

Tapaturma- ja liikkennevakuutus ovat ensisijaisia korvaajia niiden
korvausvastuulle kuuluvissa tapauksissa. Tyotapaturman, ammattitau-
din ja liikenteen henkilévahingon perusteella maksettavat korvaukset
ja jarjestettdvd kuntoutus maaraytyvit lain nojalla. Lakisditeisten va-
kuutusten korvauskadytinnot ovat vakuutusyhtiostd riippumatta yhte-
ndiset. Lakisditeisten vakuutusten lisdksi on olemassa vapaaehtoisia
henkilovakuutuksia, joiden korvaukset maaraytyvit vakuutusehtojen
mukaisesti.

Sekd tapaturma- ettd liitkennevakuutuksesta maksetaan kuntoutuk-
sen ajalta ansionmenetyskorvausta. Kuntoutukseen voi sisédltyd tar-
vittaessa esimerkiksi ammatillinen kuntoutus, asunnon muutostyot ja
apuvilineet sekd toimintakykykuntoutus.

Ole yhteydessd Neuroliiton Neuroneuvonnan tydelimiasiantunti-

joihin, jos opas ei anna vastauksia tilanteeseesi.

YRITTAJYYS TYOELAMAVAIHTOEHTONA

Palkkatyo ei ole ainoa vaihtoehto jatkaa tyoelimassd neurologisen sai-
rauden tai vamman kanssa. Osa sairastavista ja vammautuneista kokee
yrittdjyyden tukeneen tyGelimassa jatkamista, koska se on antanut mah-
dollisuuden vaikuttaa itse sithen, miten, milloin ja kuinka paljon tyota
tekee. Se voi my0s helpottaa tyon ja muun elamin yhteensovittamista.

Haasteena voi kuitenkin olla, ettei yrittdjyys tarjoa palkkatyon tuo-
maa turvaa esimerkiksi sddnnollisen toimeentulon, tyoterveyshuollon
tai tyOyhteison tuen muodossa. Yrittdjyys tuo myds vastuuta omasta
tyOstd, toimeentulosta ja sosiaaliturvasta. Yrittdjana huolehdit itse eld-
ke- ja sosiaaliturvastasi ottamalla yrittdjan YEL-vakuutuksen.

Jos olet vasta pohtimassa yrittdjyyttd, on tirkedd perehtya yritystoi-

minnan kdynnistimiseen huolellisesti.
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Ammatillinen kuntoutus yrittdjan tukena

Jos olet yrittdja tai suunnittelet yrittdjyytta ja tyokykysi on heikentynyt,
voit hakea ammatillista kuntoutusta. Sen tavoitteena voi olla yrittdjina
jatkaminen, uuden yrityksen perustaminen tai siirtyminen palkkatyohon.
Yrittdjan ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehdot ovat padosin samat
kuin tyontekijoilld: tyokokeilu, tydhonvalmennus ja koulutus. Lisédksi
yrittdjille on tarjolla yrittdjan oma tyokokeilu tai tydhonvalmennus sekd
elinkeinotuki. Lisdtietoa ammatillisesta kuntoutuksesta 16ydat sivulta 16
Ammatillinen kuntoutus tarjoaa mahdollisuuksia -luvusta.

Ammatillisen kuntoutuksen avulla voit muokata yritystoimintaasi
niin, ettd se sopii paremmin terveydentilaasi. Useimmiten ammatilli-
nen kuntoutus toteutuu omassa yrityksessa tehtivini tyokokeiluna.
Tyokokeilun aikana muokkaat tyotehtividsi ja tydaikaasi siten, ettd tyo
vastaa paremmin voimavarojasi ja tyokykydsi. Ammatillinen kuntou-
tus voi olla myos tyohonvalmennusta, jolloin opit uusia tehtévid tyo-
td tekemailld ja voit tarvittaessa lisdtd osaamistasi yksittdisten kurssien
kautta.

Jos terveydentilasi kannalta olisi parempi tyollistya toisen tydnan-
tajan palvelukseen, tyokokeilu tai tydhonvalmennus voi auttaa sinua
siirtyméén palkkatyohon. Ammatillinen kuntoutuksesi voi olla myds
opiskelua, jolloin kouluttaudut uuteen ammattiin.

Voit hakea ammatillista kuntoutusta myos uuden yritystoiminnan
aloittamiseen. Uuden yrityksen perustamista voidaan tukea tyokokei-
lulla tai tydhonvalmennuksella, jolloin toimeentulonasi on kuntoutus-

etuus.
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Taloudellista tukea yrittdjyyteen

Yrityksen perustamiseen, yritystoiminnan muuttamiseen tai ammatin-
harjoittamiseen on mahdollista hakea elinkeinotukea tyGelikeyhtiosta.
Jotta elinkeinotukea voidaan myontdi, sinulla tulee olla my6s omaa ra-
hoitusta. Tuen avulla voidaan korvata tyotd helpottavia valttimattomia
apuvilineitd ja -laitteita tai uusia tyovilineita ja -koneita, jotka edistavit
tyOssd jatkamistasi terveydellisistd rajoitteista huolimatta.

Kelan myontiama elinkeinotuki on yrittdjille myonnettava tarpeel-
linen ja kohtuullinen avustus tyovilineiden ja tydkoneiden hankkimis-
ta varten. Se tukee sinua uuden yritystoiminnan perustamisessa tai
nykyisen yritystoimintasi jatkamisessa, jos tyokykysi on olennaisesti
heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi. Myds Kelan elinkeinotuki
edellyttasd, ettd voit rahoittaa osan kustannuksista itse.

Aloittelevana yrittdjand voit hakea myos harkinnanvaraista start-
tirahaa, joka ei ole sidoksissa terveydentilaasi. Yritystoiminnan alku-
taipaleella tulot eivit useinkaan kerry heti, ja starttiraha on tarkoitettu
turvaamaan toimeentuloasi pditoimisen yritystoiminnan kiynnista-

misvaiheessa. Starttirahaa haetaan alueesi tyovoimaviranomaiselta.

OPISKELU SAIRAUDEN TAI VAMMAN KANSSA

Sairastuminen neurologiseen sairauteen tai vammautuminen voi vaikut-
taa opintojen aloittamiseen tai loppuun saattamiseen. Mieleen saattaa
nousta kysymyksid omasta opiskelukyvysti ja tulevaisuudesta tyoeli-
missd, ehka jopa siitd, pystytko jatkamaan unelma-ammattiin tdhtaavia
opintoja. Jokaisen opiskelijan tarpeet vaihtelevat sairauden, oireiden ja
opiskelualan mukaan.

Neurologinen sairaus tai vamma ei usein estd opiskelua tai tutkin-
non suorittamista, mutta se voi edellyttdi erityisjirjestelyjd opintojen
toteuttamisessa. Toimintakyky ja jaksaminen voivat myos vaihdella
opintojen eri vaiheissa. Siksi on tirkeidi, ettd opiskelua tukevia ratkai-
suja voidaan muokata joustavasti kulloisenkin tilanteen mukaan.

Jos oireet vaikuttavat opiskelukykyysi tai tulevaan tydssd suoriutu-

miseen, alan vaihtaminen ei valttimattd ole ensisijainen ratkaisu.
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Opiskelua voidaan usein tukea esimerkiksi apuvilineilld ja opiskelun jar-
jestelyilld, jotka vihentavit oireiden vaikutusta. Tyonhakua voi yleensa
suunnata oman osaamisen, kiinnostuksen ja yksilollisten tarpeiden mu-
kaisesti. Tyoelamapolut voivat olla erilaisia my0s saman tutkinnon suo-
rittaneilla henkil6ill4, joten tutkinto ei yksin maarita tulevia tyotehtavia.
Jos tutkinnon tai alan vaihtaminen osoittautuu parhaaksi ratkaisuksi, voit
ensin pohtia, mihin uusiin opintoihin suoritetut opinnot antavat hyvin
pohjan. Samalla kannattaa selvittdd, miten niitd voi hyvéksilukea osaksi
uutta tutkintoa. Joskus paras vaihtoehto voi olla tiysin uusi ammatillinen
suunta.

Tyossdoppimisen merkitys on kasvanut eri tutkinnoissa. Erityisen
keskeisessd roolissa se on ammatillisessa koulutuksessa, mutta myos
korkeakouluopinnoissa erilaiset harjoittelut ja ty6eliméprojektit ovat
tavallisia. TyoOssdoppiminen tarjoaa hyvin mahdollisuuden kokeil-
la omaa toimintakykya kaytinnon tyotehtivissd. Se voi myos auttaa
hahmottamaan, millaiset tydjarjestelyt ja joustot tukevat opiskeluasi
ja tyoskentelydsi. Omasta tilanteesta kannattaa keskustella avoimesti
oppilaitoksen edustajan ja tyonantajan kanssa, jotta tyossdoppiminen
voidaan jdrjestdd tavalla, joka tukee opiskeluasi ja tyoskentelydsi mah-

dollisimman hyvin.

Opintojen tuki

Koulutuksen jirjestdjilld on velvollisuus huolehtia siitd, ettd opiskelijalla
on yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskella my®6s silloin, jos sairaus tai
toimintakyvyn muutokset vaikeuttavat opintojen suorittamista. Yksilol-
liset jdrjestelyt voivat tukea opiskelua silloin, kun sitd vaikeuttaa pitka-
aikaissairaus tai vamma. Yksilollisilld jarjestelyilld tarkoitetaan opetus-,
ohjaus- tai tenttitilanteisiin liittyvid kiytinnon jirjestelyitd. Voit sopia
esimerkiksi lisdajasta tehtdvien ja tenttien suorittamiseen, suullisesta
tentistd kirjallisen sijaan, tentin korvaamisesta esseend tai tentin suorit-
tamisesta pienemmissa osissa.

Jos tarvitset yksilollisid jarjestelyitd, ota yhteyttd oppilaitokseen
hyvissd ajoin. Oikeus yksildllisiin jarjestelyihin edellyttid yleensa laa-
kirin tai vastaavan asiantuntijan lausuntoa. Jos tarve liittyy vain yksit-
tdiseen kurssiin, voit sopia jirjestelyistd usein suoraan opettajan kanssa.
Terveydenhuollosta saatujen apuvilineiden, henkilokohtaisen avusta-
jan tai opaskoiran kdyttiminen opetustilanteissa ei sen sijaan vaadi eril-

listd suositusta tai selvitysta.
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Oppilaitoksen tulee turvata opiskeluympiriston ja opiskelun saa-
vutettavuus ja esteettomyys. Télloin sinulla on mahdollisuus saada
opetusta ja ohjausta omien tarpeidesi mukaan, osallistua oppilaitoksen
toimintaan, liikkua eri tiloissa ilman esteitd ja kayttdd opinnoissa tar-
vitsemaasi tietotekniikkaa, viestintdd ja oppimateriaaleja. Opiskelun
tueksi voit saada lisdksi avustajapalveluita tai erityisid apuvilineita.

Opinto-ohjauksesta voit saada apua, jos sinulla on opiskeluun
liittyvia haasteita. Taman lisdksi sinulla on mahdollisuus kayttaa op-
pilaitoksesi kuraattorin ja opintopsykologin seki opiskeluterveyden-
huollon palveluita. Omista tarpeista on hyvi kertoa avoimesti ja hakea

aktiivisesti apua.

Uudet opiskelutavat helpottavat opintojen etenemista

Opiskelu vaatii kykyd oppia uusia asioita, keskittyd, omaksua tietoa ja
hallita laajoja kokonaisuuksia. Neurologinen sairaus tai vamma voi vai-
kuttaa ndihin taitoihin. Aiemmin toimineet opiskelutavat eivit valtta-
mittd endd toimi, tentteihin valmistautuminen voi kuormittaa aiempaa

enemman tai ryhmitdihin osallistuminen voi tuntua haastavalta.

Tissd on vinkkejd opiskeluarjen sujuvoittamiseksi.

o Tee vaativimmat tehtivit silloin, kun vireystilasi on par-
haimmillaan.

e DPilko suuret kokonaisuudet pieniksi tavoitteiksi. Saavutetut
vilitavoitteet lisddvit onnistumisen kokemuksia ja motivaa-
tiota sekd helpottavat opiskelun hallintaa. Esimerkiksi laa-
jan oppimistehtédvin voi jakaa tiedonhakuun, suunnitteluun,
kirjoittamiseen ja viimeistelyyn, jolloin kokonaisuus tuntuu
selkedimmiltd ja helpommin toteutettavalta.

e Hyodynni eri aisteja ja tekniikoita. Tee muistiinpanoja ja
muistilistoja. Tiiviit, selkeidt ja omilla sanoilla tehdyt muistiin-
panot ovat yleensa tehokkaampia kuin luentojen tai oppikir-
jan tekstin sanatarkka kopiointi. Piirrd kasitekarttoja, joiden
avulla voit hahmottaa kokonaisuuksia, 16ytdd asioiden vilisia
yhteyksid ja tukea muistamista. Viritd ja alleviivaa tekstia.

o Hyo6dynni teknologiaa, kuten oppikirjojen kuuntelemista
danikirjoina, tekstinlukusovelluksia sekd sihkoisid kalenterei-

ta ja muistutuksia.
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"Opiskelu suurissa luentosaleissa oli hankalaa sek liikkumisen vaikeuksien
ettd kognitiivisen visyvyyden takia. Lisiksi vaihtelevat oireet vaikeuttivat
tiukoissa aikatauluissa pysymistd. Yliopiston esteettomyyspalvelut
kirjoittivat dokumentin, jonka ndytin jokaiselle uudelle opettajalle.
Apukeinoiksi kirjattiin mahdollisuus osallistua luennoille ja tentteihin etind,
lisdaika tehtivien palautukselle ja vaihtoehtoiset suoritustavat silloin, kun

en esimerkiksi pysty sitoutumaan ryhmitéiden aikatauluihin.”

URASUUNNITTELU JA TYOLLISTYMINEN

Tyonhaku tai omien urasuunnitelmien pohtiminen voi tuntua erityisen
haastavalta silloin, kun elimiin on tullut neurologinen sairaus tai vam-
ma. Saatat miettid, millainen ty0 sopii nykyiseen tilanteeseesi, riittavitko
voimavarasi tai onko aiempi urasuunnitelma enidi mahdollinen. Vaikka
sairaus tai vamma voi tuoda uusia reunaehtoja tyelimiin, se ei pois-
ta osaamistasi, kokemustasi tai mahdollisuuksiasi 10ytaa itsellesi sopi-
va suunta. Mielekis ty6 ja motivaatio tukevat usein ty9ssd jaksamista ja
tyokykya.

Diagnoosin perusteella ei voi tehdi yleistyksid sopivasta alasta tai
ennakoida, millainen tydura on edessi. Jokaisen ammatillinen polku
etenee yksilollisesti. Neurologista pitkdaikaissairautta sairastavia tai
aivovamman saaneita henkilditd on kaikenlaisissa toissd ja tyoympa-
ristoissd. Sairauden huomioimisen tarpeet vaihtelevat yksilollisesti, ja
osalla sairaus tai vamma maiirittelee tyoelimdd enemmain kuin toisilla.

Saat tukea tyonhakuun, ammatinvalintaan ja urasuunnitteluun
kuntien tyollisyyspalveluista. Erilaiset tyollistymisen tukikeinot, ku-
ten tyokokeilu, tydhonvalmennus ja uravalmennus, voivat auttaa ete-
nemddn kohti tyoeldmaiai sinulle sopivalla tavalla. Palveluissa huomioi-
daan yksilollinen tilanteesi sekd mahdolliset vammasta tai sairaudesta
johtuvat tuen tarpeet. Myos ammatillisen kuntoutuksen keinot voivat
tukea sinua sopivan ammatillisen polun 16ytdmisessa.

Osatyokykyisen henkilon rekrytointia ja tyollistymistd voi helpot-
taa palkkatuki. Se on tyonantajalle myOonnettiva tuki tyottomén tyon-

hakijan palkkakustannuksiin.
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Palkkatuen myontamisestd paattdd tyovoimaviranomainen, ja tuki
maksetaan tyonantajalle. Tyoolosuhteiden jirjestelytuesta voit lukea

lisida sivulta 10.

Millainen ty6 sopii minulle?

Pelkdn diagnoosin perusteella ei voi tehdi listausta soveltuvista amma-
teista. Kun tunnet itsesi, osaat tehdd parempia koulutus- ja uravalintoja.
Voit esimerkiksi pohtia, mitkd teemat vetdvit sinua puoleensa ja mitd
asioita opit nopeasti. Kannattaa my0s pohtia, mika sinulle on tirkeaa.
Haluatko esimerkiksi auttaa muita vai luoda jotain uutta. Viihdytko ih-
misten parissa vai itsendisessd tyossd? Millaiset ovat sinua kiinnostavan
alan tyollisyysnakymat? Haluatko edetd kidytinnonldheisesti kohti so-
veltuvaa tyota?

Ota lisdksi huomioon timanhetkinen ty6- ja toimintakykysi. Mieti,
mitka tyotehtdvit sujuvat hyvin oireistasi huolimatta ja millaiset tyo-
tehtdvit ja tyoolosuhteet tukevat tyossé jaksamistasi. Sopiiko sinulle
vuorotyd, etityd, fyysinen tekeminen vai toimistoty6? Uuden tilanteen
edessd on hyva pysdhtya arvioimaan my®os, tarvitseeko osaamistasi pai-
vittdd esimerkiksi opintojen avulla tai voitko hyodyntdd osaamistasi

uudella tavalla tai uudella toimialalla.

Tyonhakijana sairauden tai vamman kanssa

Tyo6td kannattaa hakea realistisesti omat voimavarat huomioon ottaen,
mutta samalla avoimin mielin. Tydnantajaa kiinnostaa ennen kaikkea
osaamisesi, kokemuksesi ja soveltuvuutesi tehtdviin. Tyonhaussa kan-
nattaakin korostaa omia vahvuuksiasi sairauden tai vamman sijaan. Sen
sijaan, ettd kertoisit etsivisi sairauden vuoksi kevyempii tyotehtavid tai
esittelisit itsesi esimerkiksi MS-tautia sairastavaksi myyjaksi, voit kertoa
etsivisi tehtdvidi, jossa paaset hyddyntimdin organisointikykyasi, ongel-
manratkaisutaitojasi ja kokemustasi asiakaspalvelutyosta.

Tyottomadna tyonhakijana sinun on hyva kertoa tyévoimaviran-
omaiselle, jos terveydentilasi vaikuttaa tyonhakuun tai mahdollisuu-
teesi vastaanottaa tyotd. Jos sairaus tai vamma ei tdlld hetkelld vaikuta
tyokykyysi, siitd ei yleensi tarvitse kertoa. Moni kokee hyddylliseksi
kertoa sairaudestaan, silld se voi auttaa saamaan omaan tilanteeseen

sopivaa tukea ja palveluita.
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Sairaudesta kertominen on oma valintasi

Usein terveydentilasta kertomista ei koeta tarpeelliseksi haastatteluti-
lanteessa, eikd haastattelija saa ldhtokohtaisesti kysya henkilokohtaisia
terveystietoja. Vaikka tyonantajalla ei ole oikeutta kysyi terveydentilas-
tasi ilman tyosuhteen kannalta perusteltua syyti, voit itse arvioida, mitd
haluat kertoa tyonhakutilanteessa. Jos sairaus tai vamma vaikuttaa olen-
naisesti hakemasi tyon tekemiseen tai edellyttia erityisid tyojarjestelyjd,
asiasta voi olla hyvi keskustella tyonantajan kanssa.

Pelkkid diagnoosi ei yleensd kerro tyonantajalle riittavasti tyoky-
vystdsi. Kerro sen sijaan, miten sairaus tai vamma vaikuttaa tyon teke-
miseen kidytinnossd. Voit esimerkiksi kuvata, millaiset tyotehtavit su-
juvat hyvin, mitd pystyt tekemiin ja millaiset tyoskentelytavat ja tyo-
olosuhteet tukevat tyossd suoriutumistasi. Mahdolliset haasteet eivit
useinkaan estd tyon tekemistd, vaan niihin voidaan 16ytia tyontekijan

ja tyonantajan kannalta toimivia ratkaisuja.
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NEURONEUVONNAN TYOELAMAPALVELUT

Jos haluat keskustella tyoelimiin, opiskeluun tai tyokykyyn liittyvista
kysymyksistd, ota yhteyttd Neuroneuvonnan tydeldimaasiantuntijoihin.
Kaikki kysymykset ovat tervetulleita. Tydelamadasiantuntijan kanssa voit
pohtia esimerkiksi tyossai jaksamista, tyoelimassd jatkamista ja erilaisia
mahdollisuuksia muokata tyotd. Saat myos tietoa sinulle mahdollisesti
soveltuvista tuista ja etuuksista.

Neuroneuvonta-palvelun tuottaa Neuroliitto. Palvelu on maksu-
tonta eikd edellytd liiton jisenyyttd. Tavoitat tyoelimaasiantuntijat
puhelimella ja sahkdpostitse. Yhteystiedot 16ytyvit neuroliitto.fi/tyo-

verkkosivulta.
Tyoelamaasiantuntijoilta kysyttya
“Miten jaksaa tyossi ja arjessa?”

Yhteyttid ottavien tavoitteena on 16ytaa ratkaisuja tasapainoisen tyon ja
arjen saavuttamiseksi. Keskustelu omasta tilanteesta voi jo itsessddn sel-
keyttdd kysyjin ajatuksia ja auttaa hahmottamaan tarvittavia ratkaisuja.

Asiakkaat pohtivat usein, mikd osa uupumusoireilusta on sairau-
desta johtuvaa ja kuinka merkittdvisti ty6 tai muu arki vaikuttaa voi-
mavaroihin. Uupumuksen ajatellaan helposti johtuvan yksinomaan sai-
raudesta, vaikka taustalla voi olla my6s esimerkiksi tyopaikan haasteita.
Toisaalta uupumus on yleinen oire neurologisissa pitkdaikaissairauk-
sissa. Uupumus vaikuttaa usein merkittivisti tyokykyyn. Se voi olla
voimakasta ja lamaannuttavaa, eikd helpotu levolla tai nukkumisella
samalla tavoin kuin tavallinen visymys.

On tdrkedd tunnistaa omat uupumusta lisddvit tekijit ja pohtia,
miten niiden vaikutusta voisi vihentda. Uupumuspdivikirja voi auttaa
tunnistamaan tekijoitd, jotka lisddvit uupumusta. Samalla tulisi tunnis-
taa ja vahvistaa voimavaroja niin tydssd kuin muussa elimissid. Tami
kaikki vaatii jo itsessddn jaksamista, joten aikainen reagointi ja tuen
pyytiminen ovat tarkeita.

Tydeldimi on tasapainoilua voimavarojen ja kuormitustekijéoiden
valilld. Moni hakee apua tai tekee muutoksia tilanteeseensa pitkén sin-

nittelyn jilkeen, usein vapaa-ajasta ja palautumisesta tinkien. Jos huo-

TYOELAMAN TAITEKOHDISSA © NEUROLIITTO RY 2026



maat pohtivasi jaksamistasi toistuvasti, tilanteeseen on hyvi reagoida.

Tyoyhteisolld ja tyopaikan ilmapiirilld on merkittava vaikutus tyos-
sd jaksamiseen. Uupumus ei aina ndy muille. Siksi sen vaikutuksia ei
aina tunnisteta. Avoin keskustelu tyoyhteisossd voi helpottaa tilannet-
ta. Kun kerrot tarvitsevasi toisinaan muistutuksia tai lisdaikaa uusien
asioiden omaksumiseen esimerkiksi uupumusoireilun takia, ymparil-

lasi olevien ihmisten on helpompi ymmairtia tilannettasi ja tukea sinua.

“Miten saada ty6t sujumaan, vaikka en ole kognitiivisesti

parhaimmillani?”

Ty0Ossd suoriutumista voivat haastaa esimerkiksi keskittymisvaikeudet,
uuden oppimisen tyoldys, ajatustoimintojen herkka visyminen tai aloi-
tekyvyn heikentyminen. Keskittymistd voidaan tukea vihentimailla hai-
riotekijoitd ja organisoimalla tyotd. Mahdollisuus omaan tyétilaan tai
etityohon seka puheluille ja sihkopostien kisittelylle varatut ajankohdat
voivat vihentdd keskeytyksii ja lisiatd tyorauhaa.

Myos tyotehtdvien priorisointi ja yhteen asiaan keskittyminen ker-
rallaan voivat tehda tyoskentelystd sujuvampaa. Tyopdivin suunnittelu
etukdteen auttaa hallitsemaan tyotehtévid ja ajankayttoa.

Uusien asioiden omaksuminen voi joskus vaatia aiempaa enemmain
aikaa ja uusia tapoja oppia. Muistamisen tukena voi hyodyntai erilai-
sia apuvilineitd, kuten muistilappuja, tehtavilistoja sekd puhelimen ja
tietokoneen muistutustoimintoja. Apuvilineiden kaytto ei heikenna
muistia, vaan vihentdd muistamiseen liittyvda kuormitusta ja stressid.

Uupumus voi heikentdd tarkkaavaisuutta, keskittymiskykyd, muis-
tia ja uuden oppimista. TyOssd tima voi nakyd esimerkiksi virheiden
lisddntymisend, tyon hidastumisena tai kokonaisuuksien hallinnan
vaikeutumisena. Pitkddn jatkunut sinnittely saattaa lisitd kuormitus-
ta entisestddn ja pahentaa oireita. Jos jaksaminen ei kohene riittavasti
tyojarjestelyjen avulla, my0s tydajan tilapdinen lyhentiminen voi olla
toimiva ratkaisu.

Usein pienilldkin tyGjérjestelyilld voidaan vahvistaa tyossd suo-
riutumista ja vihentda kuormitusta. Tavoitteena ei ole selviytya yksin,
vaan 10ytda keinoja, joiden avulla osaaminen, voimavarat ja tyotehtavi-
en vaatimukset ovat mahdollisimman hyvissi tasapainossa. Toisinaan

ratkaisu 10ytyy merkittdvistd muutoksista tyonkuvaan.
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“Miten liikkumisen vaikeudet ja motoriset oireet voidaan huomioida

tyoeldmdssd?”

Liikkumisen vaikeudet, tasapainohaasteet tai muut motoriset oireet eivit
valttamatta estd tyossi jatkamista, mutta ne voivat edellyttdd muutoksia
tyOymparistossd tai tyoskentelytavoissa. Usein tyon tekemistd voidaan
helpottaa erilaisilla kdytdnnon ratkaisuilla, jotka lisdavit turvallisuutta,
sujuvoittavat liikkkumista ja vihentavit kuormitusta.

TyOympdriston esteettomyyttd voidaan parantaa esimerkiksi pois-
tamalla kynnyksii, leventamailld kulkureittejd, suurentamalla WC-tiloja
tai hankkimalla siddettivd tyopoytd ja ergonominen tyodtuoli. Tarvit-
taessa automaattisesti avautuvat ovet, luiskat tai esteettomat pysakoin-
tipaikat voivat helpottaa tyopaikalle saapumista ja tyopdivian aikana
liikkumista. Myos erilaiset apuvilineet voivat vihentda fyysistd kuor-
mitusta.

Vapina voi vaikeuttaa esimerkiksi tarkkuutta vaativia tyotehtaivid,
kirjoittamista tai tietokoneen kayttoa. T4lloin ergonomiset tyovilineet,
tyotehtdvien organisointi ja riittdva tyorauha voivat helpottaa tyosken-
telyd. Olennaista on 16ytdd yhdessi tyontekijan, esihenkilon ja tarvit-
taessa tyoterveyshuollon kanssa ratkaisuja, jotka tukevat tyossa suoriu-

tumista ja mahdollistavat tyossd jatkamisen.
“Voisivatko apuvilineet helpottaa tyontekoa?”

Apuvilineisiin liittyvit pohdinnat ja tunteet nousevat keskusteluun eri-
tyisesti Neuroliiton jirjestimissd tyoeldmiteemaisissa vertaistapaami-
sissa. Monet ty0ssd tarvittavat apuvilineet, kuten liikkumisen ja nike-
misen apuvilineet, ovat lidkinnillisen kuntoutuksen apuvilineitd, joita
tyontekija tarvitsee myds kotona tai vapaa-ajalla. Tillin apuvilineen
saamiseksi tulee olla yhteydessi julkiseen terveydenhuoltoon.
Tyonantajat ja tydvoimaviranomainen (tydolosuhteiden jirjeste-
lytuki) kustantavat tyossikiynnin apuvilineiti, kuten uusia kalusteita,
tyovilineitd tai muutostoitd tydpaikalla. Apuvilineet voivat olla myds
osa Kelan ammatillista kuntoutusta. Monet tyontekoa helpottavat apu-
vilineet, tyovilineet tai tyotavat eivit aiheuta suuria kustannuksia. Yk-
sinkertaisimmillaan apuvilineeksi voi kutsua esimerkiksi muistin tuek-

si kdytettdvid lappuja tai keskittymistd tukevia vastamelukuulokkeita.
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LOPUKSI

Ty6 on monelle paljon enemman kuin toimeentulon ldhde. Se on tirked
osa identiteettid, itsensd toteuttamista ja kokemusta omasta paikasta yh-
teiskunnassa. Ammatillinen identiteetti rakentuu osaamisesta, tyokoke-
muksesta, arvoista sekd kokemuksesta, ettd voi hyodyntdd vahvuuksiaan
ja tehdad merkityksellista tyota.

Pitkaaikaissairaus, toimintakyvyn muutokset tai muut elimantilan-
teen haasteet voivat herittdd epavarmuutta omasta tyoroolista ja tu-
levaisuudesta tyoelamassad. TyOssd suoriutumisen vaikeudet tai tarve
muokata tyOtehtavid saattavat haastaa kisityksen omasta osaamisesta
ja ammatillisesta identiteetistd. Talloin on tirkedd muistaa, ettd toimin-
takyvyn muutokset eivit vihennd ihmisen ammattitaitoa, kokemusta
tai tyoelamassd kertynyttd osaamista.

Toimijuudella tarkoitetaan kokemusta siitd, ettd voi vaikuttaa
omaan tilanteeseensa, tehdi valintoja ja osallistua itseddn koskeviin
pdatoksiin. Tyoeldmaissd toimijuus nikyy esimerkiksi mahdollisuute-
na keskustella tyon jarjestelyistd, vaikuttaa tyon tekemisen tapoihin ja
loytaa ratkaisuja, jotka tukevat tyossd jatkamista. Kokemus omista vai-
kutusmahdollisuuksista vahvistaa hyvinvointia, sitoutumista tyohon ja
luottamusta tulevaisuuteen.

Tyon merkitys voi muuttua elimén eri vaiheissa, mutta sen arvo ei
valttamattd vihene. Monelle ty6 tarjoaa rytmii arkeen, sosiaalisia suh-
teita, mahdollisuuksia oppia uutta sekd kokemuksia tarpeellisuudesta
ja osallisuudesta. Vaikka tyotehtivit, tyoaika tai tyorooli muuttuisivat,
tyon merkityksellisyys voi sdilyd vahvana.

Tyopaikalla ammatillisen identiteetin ja toimijuuden tukeminen
tarkoittaa arvostavaa kohtaamista, osaamisen tunnistamista sekd mah-
dollisuutta osallistua omaa tyotd koskevien ratkaisujen tekemiseen.

Kun huomio kiinnitetddn rajoitteiden sijaan vahvuuksiin, osaami-
seen ja voimavaroihin, voidaan rakentaa edellytyksid mielekkaille ja

kestaville tyouralle myds muuttuneissa elimintilanteissa.
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