OPAS

HYVAAN
ARKEEN

Tyoelaman
taitekohdissa

~ Opas MS-tautia tai .
harvinaista etenevaa neurologista
salrautta sairastavalle

NEUROLIITON JULKAISUJA



TYOELAMAN TAITEKOHDISSA -OPPAASSA
MUUTTUNEITA TIETOJA

Hei lukija! Huomaathan, ettd oppaassa on muutamia vanhentuneita tietoja.
Alla listaus muutoksista (7/2023).

Etuuksien maarat | sivut 13, 14, 16, 21, 22, 25 ja 28

e Tydolosuhteiden jirjestelytuki: ei muutoksia | s. 13

o Oikeus tySelikekuntoutukseen: 39 157,84 €/ viimeisen S vuoden ajalta | s. 14

o Kelan kuntoutusraha ammatilliseen kuntoutukseen: 36,91 €/pv | s. 16

o« Oikeus tulevan ajan elikkeeseen: 19 578,92 €/ viimeisen 10 vuoden ajalta | s. 21
« Opintotuesta ja kotihoidontuesta kertyvi tulevan ajan elidke: 1571,88 € | s. 22

o Tyokyvyttomyyselikkeen minimiméiri: 922,42 €/ kk (takuuelike) | s. 22

o Ansioraja matalimmillaan: 922,42 €/ kk | s. 25

o Elinkeinotuki yrittjille: ei muutoksia | s. 28

o Starttiraha: 37,21 €/ pv eli noin 780 €/ kk | s. 28

Osasairauspaividraha | sivu 23

Vuoden 2023 alusta osasairauspdivirahasta poistui edeltdvin sairausloman edellytys.
Toisin sanoen osasairauspdivirahalle on voinut vuoden 2023 alusta siirtyd suoraan
kokopdivityostd. Asiasta on sovittava yhteisty0ssad tyonantajan ja tyoterveysladkirin
kanssa. Lisdksi osasairauspiiviarahaa voi vuoden 2023 alusta alkaen saada yhteensi

150 pdivia. Lisitietoa: www.kela.fi/ osasairauspaivaraha

Palkkatuki | sivut 26-27

Palkkatukeen tuli muutoksia 1.7.2023 alkaen. Osatyokykyisyyden perusteella tyon-
antaja voi jatkossa saada palkkatukea maksimissaan 70 % palkkakustannuksista (ei
sisilld palkan sivukuluja ja lomarahaa). Tuki mydnnetiin aluksi 10 kuukaudeksi ja
sen jilkeen se on mahdollista saada 24 kuukaudeksi kerrallaan, mikili peruste palkka-
tuelle jatkuu eli tyontekija on edelleen osatyokykyinen kyseiseen tyohon. Lisétietoa:
www.tem.fi/palkkatuki
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TE-toimisto | sivut 13, 25, 26-27

Ty6 ja elinkeinopalvelut ovat siirtymaissd kuntiin tai vahintaan 20 000 tyovoimapoh-
jan (15-74-vuotiaat) yhteistoiminta-alueille vuoden 2025 alusta. Osassa kunnissa on
jo kdynnissa ns. kuntakokeily, jolloin palvelut ovat jo siirtyneet kunnalle. Esim. tyo-
olosuhteiden jarjestelytuki ja palkkatuki ovat etuuksia, joita haetaan TE-palveluista.

Tietoa TE-palveluista ja etuuksista 16ydit osoitteesta: www.tyomarkkinatori.fi

Yritysté!-hanke | sivu 28

Hanke on péittynyt, joten yritysta.fi-sivu ei ole endd toiminnassa. Hankkeen myo-
td perustettiin Suomen Vammaisyrittdjit ry, jonka kautta voi verkostoitua erilaisiin
yrittdjiin, joilla on jokin vamma tai perussairaus. Yhdistyksessd on seki paa- etti si-

vutoimisia yrittdjid. Lisdtietoja: www.vamy.fi
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ALKUSANAT

Ty6eldmin taitekohdissa on opas MS-tautiin tai harvinaisiin eteneviin
neurologisiin sairauksiin sairastuneille tyoikdisille. Suurin osa ndistd
sairauksista diagnosoidaan aikuisena, jolloin sairauden vaikutuksia tyo-
kykyyn ei ole pystytty huomioimaan urasuunnitelmia tehtiessd. Sairau-
den oireet vaikuttavat tyokykyyn yksilollisesti, mutta yleistd on, ettd jos-
sain vaiheessa tyo ei suju aivan entiseen tapaan. Useimmiten tySkykya
voidaan tukea varsin pienin muutoksin.

Sairauden hyvi hoito ja yleisestd toimintakyvystd huolehtiminen on
tirkedd tyOkyvyn sdilymisen kannalta. Toimintakyvyn ei tarvitse olla
kuitenkaan sataprosenttinen, vaan tyokykyyn vaikuttavat monet muut-
kin tekijat. Tyotd ja tydolosuhteita voidaan sopeuttaa toimintakykyi
vastaavaksi. Téarkeintd on 16ytdd tasapaino eri tyokykyyn vaikuttavien
tekijoiden kesken, jolloin tyokyky on riittdvid kyseiseen tyohon. Tyo-
motivaatiolla sekd hyvilld ty6ilmapiirilld on suuri merkitys tyossa jak-
samisen kannalta.

Tyokyvyn heikentyminen mietityttdd usein jo diagnoosin saamis-
vaiheessa. Oppaan tarkoituksena on selkeyttdi vaihtoehtoja, joita sairas-
tuneella on tyokyvyn heikentyessa seki tyOssi ollessa ettd tyotd hakiessa.
Opas ldhtee sairaudesta kertomisen kysymyksistd taloudellisiin tuki-
muotoihin ja péittyy esittelemiin ratkaisukeinoja yleisimpien oireiden
kanssa parjadmiseen tyoelaimissd. Tdarkedd on kuitenkin pitdd mielessd,
ettd tilanteet ovat aina yksil6llisia.

Tiamd opas 16ytyy pdf-muotoisena Neuroliiton verkkosivuilta

neuroliitto.fi/oppaat.
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Muuttuva toimintakyky
ja tyo



SAIRAUDESTA KERTOMINEN TYOPAIKALLA

Sairaudesta kertominen pelottaa ja askarruttaa. Vai pitaako kertoa ollen-
kaan? Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinndn muun muassa sairauden tai
vamman perusteella. Sairauksiin suhtautuminen ty6paikoilla vaihtelee.
Ei ole olemassa tiettyd “oikeaa aikaa” kertoa sairaudesta. Kun kysees-
sd on vakituinen tydsuhde, kokemusten mukaan avoimuus on salailua pa-
rempi vaihtoehto. Sairaudesta kertominen helpottaa etenkin silloin, jos
sairastuminen on koko ajan mielessd tai sen salaaminen vaatii jatkuvaa
tekosyiden keksimistd oireille tai sairauspoissaoloille. Kun sairaudesta

kertoo aikaisessa vaiheessa, tydolosuhteiden mahdolliset muutostarpeet

osataan ottaa hyvissi ajoin huomioon.

Jos taas tyopaikalla sairaudesta ei tiedetd ja se alkaa nikya ulospdin,
syntyy helposti vadrinkasityksid. Tyokyky voidaan tulkita heikentyneek-
si, vaikka sairaus ei varsinaisesti tyokykya haittaisikaan — moni on kuullut
tarinoita siitd, miten tasapainon heittely on tulkittu humalatilaksi. Myos
uupumus saatetaan tulkita vdarin laiskuudeksi tai motivaation puutteeksi.
Erityisesti tillaisessa tilanteessa kertominen sairaudesta ja sen vaiku-
tuksesta tyokykyyn on tirkedd. Oikea tieto auttaa tyoyhteis6d ymmar-

timadn, mistd on kyse sekd hyviksymain mahdolliset erityisjirjestelyt

tyokyvyn tukemiseksi.

Kuinka sitten kertoa sairaudesta? Monilla ihmisilld on kisityksid
neurologisista sairauksista, mutta kasitykset ovat ehka virheellisid. Diag-
noosi itsessdin ei kerro paljon, vaan on hyvi valottaa hieman sitd, mita
sairaus omalla kohdalla tarkoittaa, miten oireet vaikuttavat tyokykyyn ja
millaisia keinoja oireiden hallintaan on. Varsinkin kognitiivisia oireita tai

uupumusoireita voi olla terveen kanssaihmisen vaikea ymmartéaa ilman

lisaselityksia.

On kaikkien etu, ettd tyokyky sdilyy mahdollisimman pitkdan. Tyo-
olosuhteiden muutoksin ja hyvissd yhteisty0ssd tyonantajan kanssa té-
hin tavoitteeseen yleensd padstidnkin. Haasteita ei kannata jaada poh-
timaan yksin, vaan ottaa reilusti tukea vastaan. Tyonantajalle tilanne
saattaa olla uusi, eikd pida peléstya sitd, ettd muutokset vaikuttavat aluk-

si mahdottomilta toteuttaa. On hyvi varautua siihen, ettd jirjestelyjen

toteuttamiseen kuluu hieman aikaa.
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KOHTUULLISET MUKAUTUKSET TYOSSA JA
OPISKELUSSA

Jokaisella on oikeus asialliseen kohteluun tydpaikalla, ja jos sairaus tai
siihen suhtautuminen aiheuttaa ongelmia, kannattaa pyytii apua. Tyon-
antajalla tai oppilaitoksella on velvollisuus tehdi kohtuullisia mukautuk-
sia vammaisten ja pitkdaikaissairaiden tydssd pysymisen, tyollistymisen
ja opiskelun mahdollistamiseksi. Kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan
erityisesti huomioon toimista aiheutuvat kustannukset, tyonantajan ta-
loudellinen asema sekd mahdollisuudet saada toimenpiteiden toteutta-
miseen tukea julkisista varoista tai muualta. Tyypillisid kohtuullisia mu-
kautuksia ovat tyGajan joustot seki lisdaika tentin suorittamiseen.
Ongelmatilanteissa on tirkeintd edetd kirsivillisesti ja hyvissd yh-
teistyOssd tyOnantajan tai oppilaitoksen kanssa. Apua ja tukea saa esi-
merkiksi omasta tyoterveyshuollosta sekd Neuroliiton tyoelimai- ja
lakipalveluista. Neuroliitosta on saatavissa my0s esitteitd ja oppaita sai-

raudesta kertomisen tueksi.

4 )

Esimerkkeja kohtuullisista mukautuksista:

e joustavat tydajat

e ylimaaraiset lepotauot

e lepopaikan jarjestaminen

e |upa etatydpaiviin

e tyOpisteen siirtdminen rauhallisempaan/viileampaan paikkaan

o parkkipaikan jarjestaminen lahelle tyépaikkaa

e esteettdmyyden parantaminen

e tyota helpottavien tyévalineiden ja tarpeellisten apuvalineiden
hankkiminen ja tydon keventaminen laakityksen jalkeisena
paivana
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TYOTERVEYSHUOLLON TUKI

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestdd tyoterveyshuolto jokaiselle tyon-
tekijdlleen. TyGterveyspalveluihin kuuluvat tietyt lakisdateiset tehtavit,
joiden lisdksi tydonantaja voi tarjota tyontekijoilleen muita, vapaaehtoisia

tyoterveyteen liittyvid palveluita, kuten sairaanhoitoa.

4 )

Tyoterveyshuollon lakisaateisiin tehtaviin kuuluvat mm.:

vajaakuntoisen tydntekijan tydssa selviytymisen seuranta ja

edistdminen

e kuntoutusta koskeva neuvonta ja kuntoutukseen ohjaaminen

e tyokyvyn arviointi ja tydssa jatkamismahdollisuuksia koskevan
lausunnon laatiminen

e toimenpide-ehdotusten tekeminen tydén sopeuttamiseksi tyén-

tekijan edellytyksiin ja niiden toteutumisen seuranta.

N /

Tyoterveyshuoltoon on hyvi olla yhteydessd, jos tyossd selviytyminen
on jostain syystd vaikeutunut. Tyoterveyshuolto voi tehda tarvittaessa
tyopaikkakdynnin tydolojen selvittimiseksi. Tyokyvyn tukimahdolli-
suuksien kartoittamiseksi on mahdollista jirjestdda myds yhteispala-
veri tyoterveyshuollon ja tyonantajan kanssa. Puhutaan muun muassa
kolmikantaneuvottelusta, tyokykyneuvottelusta, verkostopalaverista
tai tyoterveysneuvottelusta. Tillainen yhteispalaveri voidaan jarjestad
kaikkien kolmen osapuolen aloitteesta, ja sen tarkoituksena on keskus-
tella tyokyvystd ja tyokykyyn liittyvista jatkotoimista. Jatkotoimia voivat

olla esimerkiksi
o tyoOolojen tai tyotehtdvien mukautus

o lddkinnillinen ja/tai ammatillinen kuntoutus

o osatyOkyvyttomyyselikkeen hakeminen.
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Palaverissa voidaan my®os suunnitella toimia tai ratkaisuja, joilla helpo-
tetaan pitkiltd sairauslomalta toihin palaamista. Pitkissd sairausloma-
tapauksissa tyonantajan olisi hyvd muutoinkin pitdi yhteyttd tyonteki-
jadn ja etsid tyontekijan kanssa yhdessd ratkaisuja, jotka tukevat tyokyvyn
palautumista ja tyohon palaamista. Joskus portaittainen tyohon paluu on
tyontekijille itselleen parempi kuin pitkd kokoaikainen sairausloma ja
palaaminen suoraan tiysipdivdiseen tyohon. Tilloin voidaan hyddyntad
osasairauspdivirahaa tai ammatillisen kuntoutuksen tyokokeilua tyo-
hon paluuta helpottamaan.

Monilla ty6paikoilla on niin sanottuja varhaisen tukemisen malleja.
Niiden tavoitteena on tiettyjen sairauspoissaolojen tai muiden sovittu-
jen kriteerien tdytyttyd pohtia ja tukea tyossd selviytymistd. Sairausva-
kuutuslaki edellyttda tyoterveyslddkirin arviointia jiljelld olevasta tyo-
kyvystd viimeistddn silloin, kun tyontekijilli on kahden vuoden aikana
yhteensd 90 sairauslomapdivad. Viimeistddn tdssd vaiheessa yleensd pi-
detddn yhteispalaveri tilanteen selvittamiseksi. Lausunto tyohon paluun

mahdollisuuksista on Kelan sairauspiivirahakauden jatkamisen ehto.

LIIKUNTA JA LAAKINNALLINEN KUNTOUTUS
TYOKYVYN TUKENA

Sddnnollinen ja monipuolinen liikunta edistdd toimintakykya ja terveyt-
td. Se ehkdisee ja hoitaa my6s monia sairauksia. Hyvi yleiskunto auttaa
valttdimadn tulehdussairauksia seka ylldpitimaén tasapainoa, lihaskuntoa
jaliikuntakykyad ja vahvistamaan henkistd hyvinvointia. On hyvd muistaa,
ettd yksi sairaus ei tee immuuniksi muille sairauksille. Esimerkiksi sydan-
ja verisuonitauteja tai tuki- ja liikuntaelinsairauksia voidaan ehkaiista lii-
kunnan avulla. Niilld voi olla joskus jopa suurempi merkitys tyokykyyn
kuin neurologisella sairaudella.

Sairastumisen jidlkeen omaehtoisen liikunnan aloittaminen tai jatka-
minen on sairastuneelle tirkedd. Neurologinen sairaus ei esti liikkumista,
mutta litkuntaharrastus tulee mukauttaa sairauden tuomiin rajoituksiin

ja muutoksiin. Neuroliiton liikuntapalveluiden erikoissuunnittelijalta
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seki paikallisyhdistysten liikuntavastaavilta saa apua myo6s sopivan lii-
kuntamuodon 16ytimiseen seka tietoa soveltavasta liikunnasta ja esteet-
tomistd liikuntapaikoista.

Lidkinnillistd kuntoutusta ovat kuntoutusneuvonta, kuntoutus-
tarvetta selvittdavit tutkimukset, tyo- ja toimintakykyd parantava hoito,
kuntoutusjaksot, apuvilinepalvelut, sopeutumisvalmennus seki kuntou-
tusohjaus. Ladkinnillisen kuntoutuksen tarkoituksena on kohentaa ja yl-
lapitda henkilon toimintakykya. Tyypillistd tyossa olevien ladkinnallista
kuntoutusta on esim. fysioterapia. T4t voi saada tyoterveyshuollon tai
oman terveyskeskuksen kautta. Fysioterapia tai muu kuntoutus ei kuiten-
kaan vihenni litkunnan tarkeyttd, silld liikunta tukee my6s kuntoutusta.

Kuntoutuksen tarvetta voi joskus olla vaikea itse huomata. Monesti
kuntoutukseen liittyy virheellisid kisityksia siitd, milloin kuntoutusta
voi saada. Erityisesti nikymaéttomien oireiden kohdalla voi kdyda niin,
etteivit terveydenhuollon ammattihenkil6tkdian huomaa ottaa kuntou-
tusta puheeksi. Jokaisella pitkdaikaissairaalla on kuitenkin oikeus kun-
toutussuunnitelmaan, johon kirjataan suositeltavat kuntoutustoimenpi-
teet. Vastasairastuneille suositellaan yleenséd sopeutumisvalmennuskurs-
sia. Sieltd saa perustietoa omasta sairaudesta seki vertaistukea uuteen
elimintilanteeseen.

Neuroliitosta saa tietoa neurologisten sairauksien eri kuntoutusmuo-
doista ja kuntoutukseen hakemisesta. Neuroliitto jirjestid myo0s itse 1d4-
kinnillistd kuntoutusta sekd avokuntoutuksena etti laitoskuntoutukse-
na. Avokuntoutuskursseja jarjestetddn eri puolilla Suomea. Kursseja on
erilaisin teemoin ja eri kohderyhmille. Niistd suurimpaan osaan piisee
ilman lddkarinlausuntoa oman hakemuksen perusteella. Kursseilla tapaa
toisia vastaavassa elimintilanteessa olevia ja usein juuri tyoeldmain liit-
tyva vertaistuki ja toisten kokemukset antavat tsemppid omaan tyossi
jaksamiseen.

Laitoskuntoutusta Neuroliitto jarjestdd Maskun neurologisessa kun-
toutuskeskuksessa. TyGelimissd oleville on tarjolla sekd ryhmamuotoi-
sia kuntoutuskursseja ettd harkinnanvaraista moniammatillista yksilo-
kuntoutusta. Esimerkiksi kognitiivisten oireiden kanssa parjidmiseen
tyOeldmassd voidaan 16ytda helpotusta yksilolliselld kuntoutusjaksolla.

Kuntoutuksesta saat lisatietoa: kuntoutukseen.fi.
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NEUROLIITON TYOELAMAPALVELUT

Neuroliiton tydeldmidpalvelut tarjoavat yksilollistd neuvontaa MS-tau-
tiin ja harvinaisiin neurologisiin sairauksiin (lyh. harnes) sairastuneiden
tyollisyyteen liittyvissd asioissa. Nditd asioita voivat olla esimerkiksi
sairaudesta johtuvat ty6llistymisvaikeudet, tyOuran jatkaminen ja eldk-
keelle siirtyminen tai vaikkapa opiskelu- ja ty6olosuhteiden uudelleen-
jarjestiminen, ammatin vaihtaminen seka erilaisten tukien ja etuuksien
selvittiminen.

Neuvontapalvelut ovat maksuttomia, ja ne on tarkoitettu sairastavil-
le itselleen tai heidén ldheisilleen. Lisdksi neuvontaa voivat hyodyntia
muun muassa tyonantajat, TE-toimistojen tyontekijit sekd tyoterveys-

huolto ja muut sosiaali- ja terveyshuollon ammattilaiset.

4 N

Neuroliiton tyéelamapalvelut pahkinankuoressa

MS-tautia tai harvinaista neurologista sairautta sairastaville ja
heidan laheisilleen

e ohjausta ja neuvontaa puhelimitse, sahkopostitse tai henkilo-
kohtaisesti tavaten
o yksilollista tydssa selviytymiseen liittyvaa suunnittelua yhdessa
asiakkaan kanssa
e tilannekartoitus ja tarpeiden maarittely
e kaytettavissa olevien tukikeinojen selvittdminen
e tukimahdollisuuksista ja palveluista tiedottaminen
e tukena ja asiantuntijana opiskelujen etenemiseen tai tydssa
jatkamiseen liittyvissa neuvotteluissa

Tyonantajille, tydyhteisoille, tydterveyshuollolle, oppilaitosten
opinto-ohjaajille, kuraattoreille, tyoéllistamisty6ta tekeville ym.

e ohjausta ja neuvontaa puhelimitse ja séhkopostitse

e  koulutusta MS-taudin ja harnes-sairauksien vaikutuksista
tyokykyyn ja tydkyvyn tukemisen mahdollisuuksista naiden
sairausryhmien kohdalla
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Taloudellinen tuki
tydelaman taitekohdissa



TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI JA
OPISKELUN APUVALINEET

TE-toimisto voi myontdi tydolosuhteiden jirjestelytukea tychon sijoit-
tumisen tai tydssd pysymisen tueksi henkil6lle, jonka vamma tai sairaus
vaikeuttaa tyollistymistd. Jarjestelytuella rahoitetaan niitd valttamatto-
mid muutoksia tai hankintoja, jotka tehddin sairaudesta tai vammasta ai-
heutuvien haittojen vihentdmiseksi tai poistamiseksi. T4lla tarkoitetaan
esimerkiksi ty6koneita tai -vilineitd tai tyopaikan ulkoisiin olosuhtei-
siin tehtdvid muutoksia, kuten luiskat. Jarjestelytukena voidaan korvata
my0s toisen henkilon antamaa apua. Ty6olosuhteiden jirjestelytukea

haetaan siitd TE-toimistosta, jonka alueella tydpaikka sijaitsee.

4 )

Ty6olosuhteiden jarjestelytuen maara (vuonna 2019)

e muutostoita varten enintaan 4 000 €/hl6
e toisen tyontekijan antaman avun perusteella enintdan 400 €/kk
(20 t a 20 €) korkeintaan puolentoista vuoden ajaksi.

N /

Yrittdjd ei ole oikeutettu tydolosuhteiden jirjestelytukeen omaa tyo-
tddn koskien, mutta yrittdjd voi hakea elinkeinotukea omasta tydelike-
laitoksestaan esimerkiksi tyotd helpottavien tyovilineiden tai -koneiden
hankintaan.

Apuvilineitd tyohon ja opiskeluun voi saada my6s ammatillisena kun-
toutuksena Kelasta. Ehtona on, ettd kuntoutuja ei sairauden tai vamman
vuoksi selviydy tyOsta tai opinnoista ilman vaativia apuvilineitd. T4llaisia
apuvilineitd ovat esimerkiksi tekniset erityislaitteet, kuten lukutelevisio,
piste- ja isondytot sekd muut atk-laitteistot. Padtostd tehdessddn Kela ar-
vioi kuntoutujan opinto- tai tydolosuhteita sekd millaisia vaatimuksia ne
kuntoutujalle asettavat. Kela voi korvata lisiksi apuvilineiden huollosta,

korjauksesta tai kidyton opastuksesta aiheutuvia kustannuksia.
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Kelan ammatillisena kuntoutuksena myonnettivit apuvilineet ovat
yleensd tavallista hintavampia ja henkilokohtaisia. Vastaavasti ty6olo-
suhteiden jirjestelytukena korvattavat apuvilineet eivit ole henkil6-
kohtaisia ja jadvit yleensd tyonantajan omistukseen. Tydolosuhteiden
jarjestelytukena voidaan korvata esimerkiksi sisdilmaa viilentdvi ilma-

lampSpumppu.

AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN
MAHDOLLISUUDET

Ammatillisen kuntoutuksen pyrkimykseni on yksilon tydelamassa jatka-
minen sairaudesta tai vammasta huolimatta. Ammatillisen kuntoutuksen
tunnetuimpia muotoja ovat tyokokeilu ja uudelleenkoulutus.

Ammatillisen kuntoutuksen jarjestdjataho ja tehtdvit kuntoutustoi-
menpiteet riippuvat siitd, kuuluuko henkild tydelikekuntoutuksen vai
Kelan ammatillisen kuntoutuksen piiriin. Tydeldmissd oleville amma-
tillista kuntoutusta jarjestivat padsaintoisesti tydeldkelaitokset, jolloin
puhutaan tydelikekuntoutuksesta. TyGelikekuntoutukseen paistik-
seen tyontekijdlld tulee olla kuntoutusta edeltdvien viiden vuoden ajal-
ta tietyn verran ansioita (35 614,03 € vuonna 2019). Lisiksi edellyte-
tddn, ettd tyontekijd on vakiintuneesti tyoeldmassa. Talld tarkoitetaan
pddsdintoisesti vihintddn noin kahden vuoden mittaista, yhtdjaksoista
yhteytti tydelamaén.

Tyoeldkekuntoutukseen padsyn perusedellytyksend on tyokyvytto-
myyden uhka. Tyokyvyttomyyden uhalla tarkoitetaan sitd, ettd jos hen-
kilon tilanne sdilyy muuttumattomana nykyisestd, tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyminen olisi todennékdistd viiden seuraavan vuoden aikana.
Paitostd tehdessddn tydeldkelaitos arvioi, pystytddnko tyokyvyttomyy-
den uhkaa pienentimidn ammatillisella kuntoutuksella.

Tyobeldkekuntoutus on aina yksilollistd kuntoutusta, jonka ldhto-
kohtana on yhteistyo oman tydpaikan kanssa. Tyoeldkekuntoutuksen
tavoitteena voi olla my0s ty0elimdin palaaminen kuntoutustuelta tai
tyokyvyttomyyselikkeelta.

TYOELAMAN TAITEKOHDISSA © NEUROLIITTO RY 2019



Ne, joiden kohdalla tydelikekuntoutuksen kriteerit eivit tayty, voi-
vat hakea ammatillista kuntoutusta Kelasta. Kelan ammatillisen kun-
toutuksen edellytykseni on, ettd hakijalla on asianmukaisesti todettu
sairaus, vika tai vamma, joka aiheuttaa tai arvioidaan aiheuttavan 1dhi-
vuosina tyd- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista hei-
kentymistd. Huomioon otetaan sairauden lisdksi my0s muita tekijoita,
kuten fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky, eliméntilanne,
taloudelliset ja sosiaaliset seikat, asumisolosuhteet, koulutus, ammatti,
aikaisempi toiminta ja ikd. Néin ollen Kelan ammatilliseen kuntoutuk-
seen on mahdollista padstd myos siini tilanteessa, jossa sairaus yksin ei

aiheuta tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien heikentymista.
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Kuntoutusraha

Kuntoutusraha on tarkoitettu kuntoutujan toimeentulon turvaamiseksi
ja ansionmenetysten korvaamiseksi kuntoutuksen aikana, kun kuntoutuja
ei pysty tekemdin tyotd. Tyoeldkekuntoutuksen kuntoutusraha laske-
taan samoin kuin kuntoutustuki tai tyokyvyttomyyselike. Kuntoutus-
toimenpiteen ajalta kuntoutujalle maksetaan 33 prosentin kuntoutus-
korotus.

Kelan ammatillisen kuntoutuksen kuntoutusraha lasketaan vuosi-
tydtulojen perusteella (vihintidin 31,39 €/piivd vuonna 2019). Kuntou-
tusrahan mairian eivit vaikuta puolison tulot tai muut omat tulot kuin
tyotulot. Kela voi myontda myos osakuntoutusrahaa sellaiselta kuntou-
tuspdiviltd, jona kuntoutuja sekd osallistuu kuntoutukseen etti tekee
tyotddn. TyoOaikaa on kuitenkin lyhennettiva vihintddn 40 % normaali-
tyoajasta. Osakuntoutusrahan méairi on puolet tiyden kuntoutusrahan
maarasta.

Yrittdjain kuntoutusraha lasketaan YEL- tai MYEL-vakuutuksen
vuosityotulojen mukaan. Mikali yrittdjilla ei ole vakuutusta, hinen kun-
toutusrahansa miirdytyy niiden ansiotulojen mukaan, jotka hédn on il-

moittanut verottajalle.

4 )

Ammatillisen kuntoutuksen kuntoutusraha on 75 %
vuosityotulojen kolmassadasosasta.

Esimerkki: Maija Meikaldinen

vuosityotulot 37 500 € (jaetaan 300:lla ja kerrotaan 0,75:113)
kuntoutusraha 93,75 €/paiva

2 343,75 €/kk (25 arkipaivaa)

Huom. Kuntoutusraha on verotettavaa tuloa.

Kuntoutusrahan méaaran voi arvioida Kelan internetsivuilla
olevalla laskurilla.
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Kuntoutusrahalla tuettavat toimenpiteet

Ammatillinen kuntoutusselvitys
Kelan ammatillinen kuntoutusselvitys voi selkeyttda tilannetta, jos tyo-
tai opiskelukyky heikentyy sairauden tai vamman vuoksi, eika tyollisty-
minen tai tyossi jatkaminen ilman tukikeinoja ole mahdollista.
Kuntoutusselvityksessd on mukana moniammatillinen tyéryhma, jo-
ka arvioi kuntoutujan tyo- ja opiskelukykyyn vaikuttavia tekijoitd ja auttaa
laatimaan realistista kuntoutussuunnitelmaa. Ammatillisen kuntoutuksen
lisdksi selvitetdan myds ladkinnillisen kuntoutuksen mahdollisuuksia.
Ammatillista kuntoutusselvitysti tuottavat Kelan kanssa sopimuk-
sen tehneet palveluntuottajat. Kelan sivuilta voi tarkistaa oman alueen
palveluntuottajat. Kuntoutus kestdd enintddn 12 kuntoutuspdivid ja 1-3

seurantapidivii riippuen kuntoutustavoitteista.

Tyokokeilu ja tydhénvalmennus
Tyo6elikekuntoutuksessa tyokokeilu tai tyohonvalmennus tehdadin
yleensd omassa tyOpaikassa, kun omaa tyonkuvaa tiytyy sairauden ta-
kia muuttaa. Tyokokeilu voidaan tehdd myos pitkaltd sairauslomalta tai
kuntoutustuelta omaan tyohon palatessa. Tyokokeilu kestda tavallisesti
1-3 kuukautta. Jos uuteen ty6hon siirtyminen vaatii paljon uuden op-
pimista, ei ndin lyhyt ajanjakso valttimatta riitd. Talloin tarkoituksen-
mukaisempaa voi olla tyohénvalmennus, miki tydelikekuntoutuksen
yhteydessa tarkoittaa tyokokeilua ja siihen yhdistettiavad yksilollista tyo-
tehtdvii tukevaa koulutusta. Tyohonvalmennus voi kestdd jopa 18 kuu-
kautta. Nditd molempia haetaan tydnantajan elikevakuutusyhtion kautta,
ja ndiden aikana maksetaan tydelikekuntoutuksen kuntoutusrahaa.
Kelan ammatillisen kuntoutuksen puolella tydkokeilu ja tyohon-
valmennus ovat osa tyollistymistd edistivdd ammatillista kuntoutusta.
Tyollistymistd edistivd ammatillinen kuntoutus sopii henkil6lle, joka
tarvitsee sairautensa ja kokonaistilanteensa vuoksi yksilollistda valmenta-
jan tukea tyotehtidvin, ammattialan tai opiskelualan valintaan, palkkatyo-
hon tyollistymiseen tai ammatinharjoittajaksi tai yrittdjaksi ryhtymiseen.
Tyollistymistd edistdvd ammatillinen kuntoutus voi olla tyokokeilua,
tyohonvalmennusta tai ndiden yhdistelmaa. Lisdksi kuntoutus voi sisal-

tdd ryhmidmuotoista toimintaa.
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Kelan tyokokeilu toteutetaan kuntoutujan ja tyohdnvalmentajan
yhdessd valitsemalla tyopaikalla. Sen kesto on 3-6 kuukautta ja se voi
jatkua tydhonvalmennuksena. Kelan tyohonvalmennus auttaa tyopaikan
etsimisessd ja palkkatyosuhteen muodostamisessa. Tyohonvalmennus
kestdd 3-12 kuukautta. Kun tuen tarvetta on paljon, kannattaa hakea tyo-
kokeilun ja tyohonvalmennuksen yhdistelmai. Tama alkaa tyokokeilulla,
jossa tyohonvalmentaja antaa tukea urasuunnitelman teossa, alavaihto-
ehtojen valinnassa sekd ammattialan tyon soveltuvuuden varmistamises-
sa. Tyokokeilu jatkuu tydhonvalmennuksella, jossa tyohonvalmentaja
antaa tukea tyopaikan 16ytdmiseen.

Jokaiseen kuntoutusmuotoon sisiltyy kuntoutuksen suunnittelu,
kuntoutujan taitojen ja tyovaihtoehtojen kartoitus, tyon etsintdi, tyossi
tukemista sekd seurantaa. Kuntoutuspiivida on keskiméarin viisi viikos-
sa ja ne kestdvit kuusi tuntia. Tyokokeilussa tyopaikalla noudatetaan
kuitenkin alan tavanomaista tydaikaa kuntoutujan tyokyky huomioiden.

Kuntoutuksen ajalta maksetaan Kelan kuntoutusrahaa.

Koulutus

Koulutus on hyvi vaihtoehto silloin, jos uuteen tyotehtaviin siirtymi-
nen ei tyokokeilulla tai tyhonvalmennuksella ole mahdollista ja edessd
on alan vaihtaminen. T4ll6in puhutaan uudelleenkoulutuksesta. Tyoela-
kekuntoutuksessa koulutus on aina ammatillista uudelleenkoulutusta.
Kiaytinnossa se tarkoittaa erilaisia ammattitutkintoja sekd ammattikor-
keakoulututkintoja. Ensisijaisesti tavoitteena on 16ytdd aiempaa koulu-
tustasoa vastaava sopivampi ammatti. Tdydennyskoulutus voi joissakin
tilanteissa olla my®ds yliopistotasoista. Téssd kdytetddn yksilollistd har-
kintaa.

Etenevin sairauden, kuten MS-taudin, kohdalla uudelleenkoulu-
tuksen tarkoituksenmukaisuuden perusteleminen on erityisen tarke-
d4. Hyvi ladkdrinlausunto on avainasemassa oman hakemuksen lisiksi.
Lidkidrin kanssa kannattaa tarkkaan arvioida suunnitelman realistisuut-
ta suhteessa sairauden etenemiseen ja sen vaikutukseen toivotussa am-
matissa. Uuteen ammattiin valmistumisen jalkeen kuntoutujaa voidaan
pitdd tyokykyisend, jolloin tyonhaku tapahtuu perusterveiden tavoin.
Kannattaa siis miettid myos sellaista alaa, jolla ty6llisyysnakymit ovat

hyvit. TE-toimistoa kannattaa muutenkin hy6dyntdd urasuunnittelus-
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sa ja ammatinvalinnassa. Ammatinvalintapsykologeilla on tietoa alueen
oppilaitoksista ja eri koulutuksiin liittyvistd padsyvaatimuksista.

Kelan ammatillisena kuntoutuksena koulutus voi olla joko yleis-
sivistdvad tai ammatillista. Hyvin nuorena sairastuneelle jo ensimmadisen
ammatin opiskelu voidaan toteuttaa ammatillisena kuntoutuksena. Ke-
lan ammatillisena kuntoutuksena voi tehdd myGs enintddn 10 pdivin kes-
toisen koulutuskokeilun, jonka tarkoituksena on selvittdd suunnitellun
ammatin vaatimuksia ja koulutuksen realistisuutta. MyGs sairastumisen
takia kesken jddneet opinnot on mahdollista suorittaa loppuun Kelan
ammatillisena kuntoutuksena. Koulutusta ammatillisena kuntoutuksena
voi hakea vasta kun opiskelupaikka on olemassa ja kuntoutustarpeesta
ja koulutuksen sopivuudesta on lddkirin B-lausunto. Kuntoutusrahan
lisdksi Kela voi kustantaa muita opiskelukustannuksia, kuten lukuvuosi-

maksuja ja koulutarvikekustannuksia.

Ammatilliset kuntoutuskurssit

Ammatillinen kuntoutuskurssi voi olla hyvi vaihtoehto, jos tydelimasta
poissaolo on jatkunut pitkdin ja oma jaksaminen tydeldmassa arveluttaa.
Kuntoutuskurssi kestdd noin viisi kuukautta ja se sisdltia ryhméamuo-
toista ohjelmaa, vilitehtavid, tyoharjoittelua seki yksilollista ohjausta.
Tavoitteena on vahvistaa kuntoutujan voimavaroja, eliminhallintaa ja
osallisuutta seki edistdd tyollistymistd tai opintojen aloittamista. Kun-

toutusta toteuttaa moniammatillinen ty6ryhma.
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JOS KOKOPAIVATYO ON LIIKAA

Toisinaan tydolosuhteiden uudelleenjirjestelytkain eivit riitd tukemaan
kokopaividistd tyoskentelyd. Esimerkiksi neurologisiin sairauksiin liittyva
uupumus voi olla este kokopdiviiselle tyonteolle. Tyotd voi usein jatkaa
osa-aikaisesti, jolloin tyOstd palautumiseen jid enemman aikaa ja tyo-
kyky ja tyon vaatimukset kohtaavat paremmin. Osa-aikaty6 voi my®s ol-
la hyvi keino palata pitkilti sairauslomalta téihin (ks. s. 23 osasairaus-
piiviraha) tai viliaikainen keino helpottaa jaksamista esimerkiksi silloin,
kun lapset ovat pienii ja tyOstd palautumista vaikeuttavat kodin askareet
ja velvoitteet.

On kuitenkin hyvi tietdi, ettd mikali osa-aikatyota tekee pitkddn, se
saattaa vaikuttaa alentavasti myohemmin haettavan osatyokyvyttomyys-
eldkkeen maardin sekd ansiorajaan. Mikali siis osa-aikatyon tarve johtuu
sairaudesta, kannattaa selvittdd, olisiko oikeus saada osatyokyvyttomyys-

elaketta sen rinnalla.
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Osatyokyvyttomyyseldke ja osakuntoutustuki
Osatyokyvyttomyyselike voidaan myontda henkildlle, jonka tyokyky

on alentunut 2/5 ja jolla on tydelidkekarttumaa.

Osatyokyvyttomyyseldkettd haetaan ennakkopaitokselld, ja hakija
voi ndin siirtyd osatyokyvyttomyyseldkkeelle suoraan tyostd. Osatyoky-
vyttomyyselidke ei siis edellytd sairauslomia, kuten usein virheellisesti
luullaan. Ennakkopéitds on voimassa yhdeksian kuukautta, jonka aikana
hakija voi neuvotella tydnantajan kanssa osa-aikatyon jarjestelyistd. Osa-
aikatyOn jarjestyminen ei aina ole itsestddn selvdi, ja se voi tarkoittaa
tyOajan lyhentymisen lisdksi my0s tyotehtdavien muutoksia riippuen sii-
td, pystyyko entisté tyotd hoitamaan osa-aikaisesti. Osatyokyvyttomyys-
elikkeen saamisen ehtona on, ettid hakijan ansiotaso alenee sairauden
vuoksi vihintddn 40 prosenttia tydajan vihentymisen tai tyotehtivien
muuttumisen takia.

Osa-aikatyon puuttuminen ei estd osatyokyvyttomyyselikkeen saa-
mista. Jos eldkkeensaaja jaa tyottomaiksi, hdan on oikeutettu lisiksi vihen-
nettyyn tyottomyyspdivarahaan. Vihennetty tyottomyyspaivaraha on
osatyokyvyttomyyselikkeen ja tyottomyyspdivirahan erotus.

Osatyokyvyttomyyselikkeen mddrd on puolet tiyden tySkyvytto-
myyselikkeen mairastd. OsatyOkyvyttomyyseldke voidaan myontad

my0s madrdajaksi, ja silloin sitd kutsutaan osakuntoutustueksi.

Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd
Tyokyvyttomyyselikkeen miirda muodostuu ansiotuloista sekd mahdol-
lisesta yritystoiminnasta karttuneesta elikkeestd. Eldkettd karttuu paa-
sdantoisesti 1,5 prosenttia vuosituloista.

Tyokyvyttomyyselikkeelld olevalla on lisdksi oikeus ns. tulevan ajan
elikkeen osaan, jos hin on ansainnut tydansioita vihintdin 17 807,01 €
(vuonna 2019) tyskyvyttomyytti edeltineiden kymmenen kalenterivuo-
den aikana. Tama tarkoittaa sitd, ettd eldkettd karttuu tyokyvyttomyys-
eldkkeen alkamisen jilkeenkin aina omaan alimpaan vanhuuselikeikdin
saakka.

Eldkekarttuma tulevalta ajalta lasketaan ns. vakiintuneen ansion pe-
rusteella. Tima mdaritellddn padsiddntoisesti viiden tyokyvyttomyysela-
kevuotta edeltivin kalenterivuoden ansioiden perusteella. Karttuma on
1,5 prosenttia vakiintuneesta ansiosta. Ansiotulojen lisdksi my0s sosiaali-

etuuksista karttuu eldkettd. Sosiaalietuuksia ovat muun muassa sairaus-,
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tyottomyys- ja vanhempainpdiviraha sekd vuorotteluvapaakorvaus.

Opiskelijoiden ja lapsiaan kotona hoitavien eldketurvaa on parannet-
tu siten, ettd ansioiksi lasketaan 1 483,91 €/kk (vuonna 2019) opinto-
tuen tai kotihoidontuen maarin sijasta. Opiskeluaika huomioidaan tut-
kinnon laajuuden mukaan 3-5 vuoden ajalta.

Kuntoutustuki miiriytyy samoin kuin tyokyvyttomyyselike, mut-
ta se on miirdaikainen. Kuntoutustukeen tehdddn ammatillisen kun-
toutuksen ajalta 33 prosentin kuntoutuskorotus. Tyokyvyttomyyselak-
keeseen tehdddn 24-55-vuotiaille kertakorotus, kun eldke on jatkunut
yhtdjaksoisesti viisi vuotta. Korotus on sitd suurempi, mitd nuorempana
tyokyvyttomyys on alkanut. Mikili ty6eldkekarttumaa ei ole, tyokyvyt-
tomyyselidke on pienimmilldin 784,52 €/kk (vuonna 2019).

Elinaikakertoimen vaikutus tyokyvyttomyyseldkkeeseen

Koska vieston elinajanodote on kasvanut, elinajan pitenemisestd johtu-
vaa eldkekustannusten kasvua pyritddn hillitsemiin elinaikakertoimella.
Elinajanodotteen noustessa elinaikakerroin pienentdd kuukausittain
maksettavaa eldkettd.

Tyokyvyttomyyseldkkeen kohdalla karttunut eldke tarkistetaan tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuoden elinaikakertoimella heti eldkkeenmak-
sun alkaessa. Tulevan ajan elikkeen osaan elinaikakerroin ei kuitenkaan

vaikuta.
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TAKAISIN TYOELAMAAN

Tyohonpaluu pitkiltd sairaslomalta ei ole aina mutkatonta vaan vaatii
suunnittelua ja toimenpiteitd. Lainsddddnnon perusteella osatyokykyi-
selld on tarpeen vaatiessa mahdollisuus kuntoutukseen, koulutukseen,
tyonteon mahdollistaviin apuvilineisiin sekd muihin tydonteon mahdol-
listaviin jarjestelyihin.

Tyohonpaluun suunnittelu kannattaa aloittaa varhain - jo sairaus-
lomalle jiddessd, jos mahdollista. Samalla on tirkedd sopia yhteyden-
pidosta esimerkiksi oman ldhiesimiehen ja tyoterveyshuollon vililld, jot-
ta yhteys tyopaikalle ei katkeaisi. Omasta terveydentilasta tiedottaminen
voi my0s nopeuttaa ja helpottaa tydhonpaluuprosessia.

Varsinainen tyohonpaluun suunnittelu tapahtuu ensisijaisesti tyoter-
veysneuvottelussa (ks. s. 8), jossa ovat paikalla tydantajan ja tydterveyshuol-
lon edustajat. Palaverissa keskitytidan nimenomaan tyohon palaamisen edel-
lytyksiin tyontekijan tyokyky, tyohon liittyvit vaatimukset ja tydolosuhteet

huomioon ottaen. Sairauden muut yksityiskohdat eivit kuulu tyonantajalle.

Osasairauspaivaraha

Kokoaikaista sairauslomaa voi lyhentda palaamalla téihin osa-aikaisesti
osasairauspdiviarahan turvin. Kela tukee osa-aikaista tyoskentelyd maksa-
malla osasairauspidivirahaa 16-67-vuotiaalle tyontekijille tai yrittdjalle.
Osa-aikaty6 on vapaaehtoinen jirjestely, johon tarvitaan sekd tyontekijan
ettd tyonantajan suostumus. Osa-aikaty0 ei saa vaarantaa terveyttd tai toi-
pumista ja ty6ajan on vihennyttivd 40-60 prosentilla aiemmasta.
Osasairauspdivirahaa maksetaan ilman omavastuuaikaa, jos se jat-
kuu vilittdmaisti sairauspdiviarahan tai kuntoutusrahan jilkeen. Muutoin
omavastuuaika on sairastumispdivin lisdksi yhdeksén arkipiivii, jolloin
tyontekijan on oltava pois tydstid ja jolloin tyonantaja ei saa korvausta
sairausloman ajalta maksamastaan palkasta. Osasairauspdiviarahaa on
mahdollista saada myds silloin kun tyontekijilld on samanaikaisesti kaksi
osa-aikaista tyosuhdetta. Osasairauspdivirahaa voidaan myontai, kun
osa-aikatyon suunnitellaan kestdvin vahintdidn 12 paivad. Maksimissaan

osasairauspdivarahaa voi saada 120 arkipdivin ajan.
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Tyonhaku

Heikentyvi toimintakyky ei automaattisesti tee osatyokyiseksi. Esimer-
kiksi pyorituolinkiyttija voi olla tiysin tyokykyinen monissa sellaisissa
tehtavissi, jotka eivit edellyti kivelemista.

Tyonhakuprosessissa ei auta muu kuin sitkeys. Tyopaikkaa etsitta-
essd on tirkedd suhtautua omaan tyd- ja toimintakykyyn realistisesti ja
hakea sellaisia tyotehtdvid, jotka kiinnostavat. Mielekis tyo ja hyva tyo-
motivaatio ovat tirkeitd tekijoitd tyokyvyn sdilymisen kannalta. Interne-
tistd 16ytyy monia perusteellisia ohjesivustoja, miten tydhakemus ja CV
on hyvi rakentaa.

Tyohakemuksessa vammaa tai sairautta on turha korostaa. Tyohon
kannattaa hakeutua asiansa osaavana henkilonid eikd vamma edelld’ Eri-
laiset tauot ja muutokset tyo- ja opiskeluhistoriassa herattavit CV:ssa
kiinnostusta, ja siksi niihin kannattaa antaa lyhyt selitys. Jos on hakeu-
tumassa sairauden tai vamman takia uudentyyppisiin tyotehtéviin, on
hyvi kertoa hieman muutoksen taustaa. On lisdksi hyodyllistd muistaa
mainita, jos pitkdn tauon aikana on kouluttautunut tai tehnyt vapaa-
ehtoistyota.

Haastattelutilanteessa avoimuus sairaudesta tai vammasta kertomi-
sessa voi olla hyvi asia, silld tyonantajalla voi olla sairautta tai vammaa
koskevia ennakkoluuloja, pelkoja tai stereotypioita, joita haastattelu-
tilanteessa voi oikaista. Sairautta ei kuitenkaan kannata ottaa heti ensim-
maiisend puheeksi - tyonantajaa kiinnostaa eniten osaaminen, ja se on
tarkeda tuoda esiin. TyOnantajalla ei ole oikeutta kysella terveydentilasta
haastattelussa, mutta niin kuitenkin voi tapahtua ja sithen on hyva miet-
tid vastausta jo etukiteen. Tyokykyyn liittyvit asiat yleensa tulevat taval-
la tai toisella esiin, varsinkin, jos vamma tai sairaus nékyy jollain tavalla.

Pyorituoli voi olla tyohaastattelussa tyonantajalle sekd positiivinen
ettd negatiivinen yllitys. Jos tiedossa on, ettd tyoolosuhteet saattavat ai-
heuttaa ongelmia, voi jo haastattelutilanteessa esittdd niihin ratkaisuehdo-
tuksia. Tdman vuoksi tydolosuhteitakin olisi hyva hieman selvittdd ennen
haastattelua, niin mahdollisiin ongelmakohtiin on helpompi varautua.

Jos odotettavissa on lisdksi, ettd toimintakyvyn rajoitteet ja/tai
terveysongelmat vaikuttavat jollakin lailla tyotehtivien hoitamiseen, asi-
asta pitdd mainita. Ongelmat eivit kuitenkaan usein ole ylitsepddsemit-

tomid vaan jirjestettivissd sekd tyOnantajalle ettd tyontekijille sopivalla
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tavalla. TyOnantaja ei ole valttamittd tietoinen yhteiskunnan tukimuo-
doista, esimerkiksi tydolosuhteiden jirjestelytuesta (ks. sivu 13) tai
palkkatuesta (ks. sivu 26). Mahdollisuuksia niihin tukiin kannattaakin
selvittdd jo etukiteen.

Kun diagnoosi on uusi, tyonhaku saattaa pelottaa. Sairauden mah-
dollinen raju aaltoilevuus alkuvaiheessa saa ehki epdilemddn omaa jak-
samista tyoeldamissa. Lidkityksen aloittamisen jilkeen moni voi kuiten-
kin pitkddn hyvin, eiki sairaus valttimattd hankaloita tyoskentelyi lai-
sinkaan tai sairauden vaikutus on pienti tai hallittavissa olevaa. Jos olo
tuntuu epivarmalta, tySharjoittelu tai tyokokeilu on hyvi keino testata
jaksamista. My6s ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet on hyvi

pitdd mielessa.

4 )

Muistathan

Ensisijaisen tarkeda tyénhaussa alkuun paasemisen kannalta on
ilmoittautua tydnhakijaksi oman alueen TE-toimistoon. My&s
tyokyvyttdémyyseldkkeellad oleva voi ilmoittautua tydnhakijaksi.
IImoittautuminen tapahtuu helposti verkossa osoitteessa
www.te-palvelut.fi

N /

Elakkeen lepdamaan jattaminen

Vuoden 2010 alusta alkaen on ollut mahdollista jattaa tyokyvyttomyys-
eldke lepadmaiin, jos elikkeen rinnalla tehtdvin tyon ansioraja ylittyy va-
hintddn kolmen kuukauden ajalta. Eldke on mahdollista pitdd lepaamaissa
maksimissaan kaksi vuotta. Ansioraja lasketaan eliketapahtumavuotta
edeltdvien viiden vuoden ansioiden perusteella. Osatyokyvyttomyys-
eldkkeelld ansioraja on 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta ja tdy-
delld tyokyvyttomyyseldkkeelld ansioraja on 40 prosenttia vakiintuneesta

ansiotasosta. Matalimmillaan ansioraja on 784,52 €/kk (vuonna 2019).
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Eldkkeen lepddmidin jattiminen tarkoittaa sitd, ettd oikeutta tyoky-
vyttomyyselikkeeseen ei arvioida uudestaan siind vaiheessa, kun elike le-
pdidmisen jilkeen otetaan takaisin maksuun. Elikkeen miira ei mydskain
muutu. Elikkeen rinnalla tehtédvista tyostd kertyy lisdeldkettd, jonka voi
myS6hemmin hakea vanhuuselidkkeeseen. Kun eldke on ollut lepadmassa
maksimiajan, pitdd eldkkeen olla maksussa yhden kuukauden ajan, ennen
kuin sen voi jittdd uudestaan lepdamain. Eldkkeen lepadmaiin jattaimisen

mahdollistava laki on tdlld hetkelld voimassa vuoden 2020 loppuun.

Palkkatuki

TE-toimisto voi myontdi tyonantajalle palkkatukea tyottomén tyonhaki-
jan palkkakustannuksiin, jos tdmai ei tyollisty avoimille tydmarkkinoille
tai sijoitu koulutukseen. Palkkatukeen voi siis olla oikeutettu esimerkiksi
sairauden tai vamman vuoksi osatyokykyinen henkilo.

Myonteinen paitos edellyttdd, ettd palkkatuella tyollistettdvan henki-
16n tuottavuuden arvioidaan alentuneen osaamisessa ja ammattitaidossa
olevien puutteiden, tyottomyyden keston, vamman tai sairauden taikka
muun syyn vuoksi. Lisdksi palkkatuetun tyon tulee parantaa palkkatuella
tyollistettivin ammattitaitoa, osaamista ja tydmarkkina-asemaa ja titen
edistda tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille. Palkkatuki mydnnetidan

maksimissaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Mikili tyonhakijalla on py-
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syva tyokykyid heikentdvd vamma tai sairaus, palkkatukijaksoja voi olla
perdkkiin useita.

Palkkatukea voidaan my0dntia toistaiseksi voimassa olevaan ja maara-
aikaiseen tyosuhteeseen sekd oppisopimuskoulutukseen. Sitd voidaan
myOntdd myos osa-aikaiseen tydsuhteeseen, jos se on tarkoituksenmu-
kaista ja edistdd tyonhakijan mahdollisuuksia ty6llistyd, esimerkiksi osa-
tyokykyisen kohdalla.

Jos palkkatuki mydnnetddn sairauden tai vamman perusteella, tuki
on enintddn SO prosenttia palkkauskustannuksista maksimissaan kah-
den vuoden ajan. Oppisopimuskoulutuksessa se on 50 prosenttia koko
koulutuksen ajan. Palkkatuki voi miirdytyd myos tyottomyyden keston
perusteella, jolloin se on enintddn 30-50 prosenttia palkkauskustannuk-
sista ja enimmillddn 1 400 €/kk (vuonna 2018).

Mikili palkkatukioikeus on kirjattu tyonhakijan tyollistymissuun-
nitelmaan, tyonhakija voi kiyttda sitd tai TE-toimiston héinelle antamaa
palkkatukikorttia tyollistymisen tukena. Niilld tyonhakija voi osoittaa,
ettd tyonantajalle voidaan myontia palkkatukea tyonhakijan palkkauskus-
tannuksiin. TyOnantajaan liittyvit tuen myontdmisen perusteet tutkitaan
erikseen.

Palkkatuki on harkinnanvaraista tukea, ja sen myontimiseen vaikut-
tavat muun muassa TE-toimiston miirarahat. Palkkatuesta kannattaakin

kysya lisdtietoa ldhimmaistd TE-toimistosta.

TE-toimiston tyohénvalmentaja

TE-toimistosta on mahdollisuus saada tyohonvalmentajan palveluja.
Tyohonvalmentaja auttaa henkilokohtaisesti etsimididn sopivaa tyopaik-
kaa. Hén auttaa tuomaan esille tydonhakijan osaamista ja vahvuuksia
tyomarkkinoilla, opastaa tydhakemuksen teossa ja valmentaa tyGhaas-
tatteluun. TyO6honvalmentaja voi olla mukana myds tydsopimusta sol-
mittaessa ja selvittimassd palkkatukiasioita tai tydolosuhteiden jirjes-
telytukiasioita tyonantajalle. Tyohonvalmennusta voi saada 50 tuntia
vuodessa. Tyohonvalmentajaa kannattaa itse pyytdi, jos kokee tarvetta

henkilokohtaiseen apuun tyonhaussa.
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Yrittdjyys

TyGelimissd pysymisen keinona voi olla myds oman yrityksen perusta-
minen. Omaa osaamistaan voi joissakin tilanteissa hyodyntdd joustavam-
min ja itselleen sopivammalla tavalla omassa yrityksessddn kuin tyonte-
kijana. Yrityksen perustamiseen kannattaa kuitenkin perehtya tarkoin ja
muistaa myo0s yritystoimintaan liittyvit riskit.

Yrityksen perustamiseen voi hakea Kelasta elinkeinotukea ammatil-
lisena kuntoutuksena. Kela arvioi, onko yritystoiminta ja ty6 sopivaa
sairauden tai vamman kannalta, millainen ammattitaito yrittdjalla on
tyohon ja mitkd ovat yrityksen toiminta- ja menestysmahdollisuudet.
Kelan elinkeinotuen miird on enintddn 80 prosenttia hyviksytysta kus-
tannusarviosta, mutta kuitenkin suurimmillaan 17 000 € (vuonna 2019).

Myos tyoelikelaitos voi tukea uuden yrityksen perustamista tai jo
olemassa olevan yrityksen muutoksia elinkeinotuella. Tydeldkelaitoksen
myontiami elinkeinotuki voi olla esimerkiksi edullista lainaa tai avustusta
tyotd helpottavien tyovilineiden hankintaan.

Aloitteleva yrittdjd voi saada starttirahaa toimeentulonsa turvaami-
seksi yritystoiminnan alkuvaiheessa. Starttirahaa haetaan TE-toimistos-
ta ennen yritystoiminnan aloittamista. Sitd voi saada vain paitoimiseen
yrittimiseen ja hakijalla on oltava riittivat valmiudet seki alalle ettd yrit-
tdjaksi sekd muut edellytykset perustaa yritys ja aloittaa liiketoiminta.
Starttirahaa myonnetddn kuuden kuukauden jaksoissa yleensi korkeintaan
kaksi kertaa. Sen miiri on 32,40 €/piivi eli noin 700 €/kk (vuonna 2018).

Yrittiminen voi olla myds kuntouttavaa yrittimistai eli esimerkiksi
tyokyvyttomyyselidkkeen rinnalla tehtdvad harrastusmaista yritystoimin-
taa, jonka ei ole tarkoituskaan tuottaa taloudellista hyotya, vaan mahdol-
lisuuden kidyttid omaa ammattitaitoa ja osaamista omien voimavarojen
mukaan ja olla osallisena yhteiskunnassa oman yritystoiminnan kautta.
Tillaiseen yrittimiseen taloudellista tukea on vain vihin tarjolla, mutta
Tukilinjalta (www.tukilinja.fi) voi hakea apurahaa ammattimaiseen har-
rastamiseen. Jos yrityksestd on tarkoitus ldhitulevaisuudessa tulla myos
pddtoimisen toimeentulon ldhde, Tukilinjalta voi hakea myds Pienyrit-
tdjan apurahaa.

Yritystoiminnasta saa lisdtietoa Yritysti!-hankkeen nettisivuilta

www.yritysta.fi
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Yleisimpia pulmia ja
ratkaisuajatuksia



Tidssa luvussa esitellddn yleisimpid tyOssd esiin tulevia haasteita henki-
16ill4, joilla on MS-tauti tai harvinainen etenevid neurologinen sairaus.
Oireet voivat keskittya tietylle alueelle tai oireita voi olla samanaikaisesti
monella eri alueella. Oireen merkitys tyokyvyn kannalta vaihtelee oireen
voimakkuudesta seki tyotehtivien ja tyoolosuhteiden vaatimuksista riip-
puen. Tamai luku esittelee ratkaisuja tavallisimpien oireiden aiheuttamiin
pulmiin tySeldmaissd. Oireista saa lisdtietoa muista Neuroliiton oppaista:

neuroliitto.fi/oppaat.

UUPUMUS

Uupumus, eli rasituksen sietokyvyn alentuminen (fatiikki), on tavallinen
neurologinen oire. Se on tyypillistd erityisesti MS-taudissa ja on voimak-
kaampaa kuin tavanomainen viasymys. Uupumus ilmenee eri tavoin: toi-
silla se voi olla jatkuvaa ja toisilla puolestaan lisddntyvai. Uupumuksen
saattaa laukaista my0Os esimerkiksi rasitus tai lampd. Lisdksi sairauden
hoitoon liittyvien tapahtumien, kuten lidkkeen pistospiivin tai fysio-
terapian jilkeisend pdiviana osa kokee uupumusta normaalia enemmin.

Uupumuksen ja tyonteon kannalta on keskeistd vihentda niitd teki-
jOitd, jotka ylipddtddn aiheuttavat tavanomaistakin visymystd. Visymys-
td ehkdisevid perustekijoitd ovat riittdvd youni, juominen ja tyon tauot-
taminen.

Uupumus voi paheta stressistd, joten stressitekijoiden vihentdminen
on tirkedd. Joka tydssd on kuitenkin stressaavia ominaisuuksia ja ajan-
jaksoja, eikid viliaikainen stressi olekaan yleensd haitaksi. Tyomadristd
ja epdselvistd tyonkuvista tai stressaavista tyopaikan ihmissuhteista on
hyva keskustella esimiehen kanssa. Jos tyoterveyshuolto tarjoaa tyo-
psykologin palvelua, sitd kannattaa myos hyodyntda. On tirkedd oppia
erottamaan, miki on sairauteen liittyvda uupumusta ja mika ty6hon liitty-
vdd uupumusta. Vaarana saattaa nimittdin olla, ettd kaikki uupumusoireet
liitetddn sairauteen, vaikka joskus taustalla saattaakin olla tyduupumus.

T6ihin meno itsessddn saattaa aiheuttaa uupumusta, jos kiynnistymi-
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nen paivddn on tullut aiempaa hitaammaksi ja aamulla on jatkuva kiireen-
tunne. Talloin mahdollisuus joustavaan tydaikaan tai tyon alkamisajan
siirtiminen voivat helpottaa olennaisesti tilannetta.

My6s vapaa-ajalla on vaikutusta tydssd jaksamiseen. Pienten lasten
vanhemmilla tyGstd palautuminen voi olla tavallista vaikeampaa, koska
kotonakin on paljon ty6ta ja velvollisuuksia. Tami kannattaa ottaa huo-
mioon tydjdrjestelyjd suunniteltaessa. Uupumuspiivikirja voi auttaa uu-
pumusta pahentavien tekijoiden tunnistamisessa.

Uupumus heikentdid usein kognitiivisia taitoja eli tarkkaavaisuutta,
keskittymiskykyd, ldhimuistia ja oppimiskykyd. Niitd oireita saattaa il-
metd ilman uupumustakin.

Aina uupumusta ei riittdvasti pysty vihentdmain tyojdrjestelyin, jol-
loin tydajan lyhentdminen voi olla tarpeen.

TyOyhteison on erittdin tirkedd ymmartad uupumuksen luonne, jotta

sairastunut ei leimautuisi esimerkiksi laiskaksi tyontekijaksi.
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AJATUSTOIMINTOJEN VAIKEUTUMINEN

Neurologisissa sairauksissa oireet voivat liittya ajattelun ja tiedonkasitte-

lyn toimintoihin. Tamai voi ilmetd muun muassa

o keskittymisen hankaluutena
e oppimisen tyo6ldaytena
o ajatustoimintojen herkkidnd visymisend

o sanatapailuna.

Keskittymiskykyd voi edistdd tyorauhaa ja tyon organisointia paranta-
malla. Keinoja ty6rauhan parantamiseen ovat esimerkiksi oma ty6huone
ja erikseen aikataulutetut puhelin- ja séhkopostivastausajat, jotta muu
tyo ei jatkuvasti keskeytyisi niistd syistd. Tyotd voi organisoida parem-
min esimerkiksi laittamalla tyotehtdvit tarkeysjirjestykseen sekd suun-
nittelemalla tyot siten, ettd yksittdistd asiaa voi tyOstdd yhtend paivana
mahdollisimman pitkaille.

Kognitiivisten oireiden vuoksi uuden oppiminen voi viedd aiempaa
enemmain aikaa ja olla muutenkin tyolasti. Téllaiset tilanteet vaativatkin
monesti kokonaan uusien oppimistaitojen ja -strategioiden opettelua.

Toisinaan my&s muistin apuvilineet saattavat olla tarpeen. Muistin
apuvilineitd ovat esimerkiksi muistilaput, muistutukset ja sanelin. Apu-
vilineiden kiytto ei heikenni muistia, vaan vihentdd muistamiseen liit-
tyvad stressid ja sitd kautta ehkdisee my6s uupumusta.

TyGyhteisOn on erittdin tirkedd ymmartia ja olla tietoinen nidistd
melko nidkymaittomistd kognitiivisista oireista, jotta ne osattaisiin ottaa
huomioon, kun esimerkiksi viestitdan tarkeistd asioista tai kun jokin asia

vaatii uuden oppimista.
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LIIKKUMISEN HANKALUUDET JA
TASAPAINOVAIKEUDET

Liikkumista hankaloittavat oireet voivat ilmentyd esimerkiksi
lihasheikkoutena tai -jaykkyytend, lihasten yhteistoiminnan heikenty-
misend ja tasapainovaikeuksina. Erityisesti lihasten yhteistoiminnan
heikentyminen vaikuttaa kykyyn selviytya tarkkaa lijkettd vaativista
toistd. Tamad ilmenee esimerkiksi sormindppéaryyden huonontumisena
tai kompelyytena.

Liikkumisen hankaluudet vaikeuttavat tyoskentelya sellaisissa tyo-
tehtdvissd, joissa pitdd liikkua paljon ja nopeassa tahdissa. Téllainen
tyonkuva on esimerkiksi ldhetilld tai sahkomiehella.

Liikkumista tarvitaan jossain méédrin monissa tyotehtavissd, mut-
ta liikkkumisen hankaluuksiin liittyvit pulmat ovat usein ratkaistavissa.
TyOymparistod voidaan muuttaa esteettomaiksi esimerkiksi poistamalla
kynnyksid, suurentamalla WC-tiloja, hankkimalla sdddettiva tyopoytd
tai erikoistyotuoli tai hankkimalla apuvilineita siirtymisiin tyopaikalla.
Esimerkiksi kérryt voivat helpottaa tavaroiden kuljetusta ja samalla tukea
tasapainon yllapitimista.

Jos henkil6 on vaikeavammainen, hin voi saada liikkumisen apu-
vilineitd omasta keskussairaalasta tai terveyskeskuksesta. Liikkumisen
apuvilineiden hankintakustannuksia voidaan korvata lisdksi ty6olosuh-

teiden jarjestelytukena tai Kelan ammatillisena kuntoutuksena.

TUNTOMUUTOKSET JA KIPU

Tuntomuutokset ovat erityisesti MS-taudissa melko yleisid. Tuntomuu-
toksia ovat muun muassa tuntoaistin herkistyminen, kutina, nipistely
ja puuttuminen seki erilaiset kiputuntemukset. Tuntomuutosten aihe-
uttamat haitat tyonteolle liittyvit kokemusten mukaan erityisesti juuri
kiputuntemuksiin. Kiputuntemukset saattavat lisiksi hankaloittaa tyo-

hon keskittymista tai lisdtd uupumusta. Jatkuvan kivun lisdksi joissakin
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tapauksissa tietyt tyotavat aiheuttavat voimakasta kipua. Téllaisia voivat
olla esimerkiksi tyotehtdvit, joissa joutuu nostelemaan paljon tai ole-
maan hankalissa asennoissa. On tirkedi huolehtia siitd, ettei tyo aiheuta
lisakipua. Esimerkiksi nostamista voidaan helpottaa apuvilinein.
Sormien tuntoaistin muutokset voivat vaikeuttaa tyoskentelyd sormi-
nipparyyttd vaativassa tyossd. Sormindpparyyttd vaaditaan esimerkiksi
kampaajan, sairaanhoitajan, konekirjoittajan ja muusikon ammateissa.
Lievien tuntomuutosten, kuten tuntoaistin heikentymisen tai puutumi-
sen, kanssa parjdi useimmissa toissd. Tyotd pystytddn monesti myos raa-

taloimadan siind madrin, ettd tuntomuutoksista ei ole haittaa.

NAKEMISEN HANKALUUDET

Neurologisiin sairauksiin voi liittyd silmioireita kuten ndon heikkene-
mistd, kipua silmien takana, katseen kohdistamisen vaikeuksia seki kak-
soiskuvia. Ndko- ja silmioireiden vaikutus tydskentelyyn riippuu siita,
miten tarkkaa nikod tyotehtdvit vaativat. Lievien oireiden aiheuttamia
haittoja voidaan kuitenkin helpottaa useissa toissd. Niitd keinoja ovat

esimerkiksi

o valaistuksen parantaminen
 kirjasinkoon suurentaminen
o hiikidisysuojan kidyttdminen

e ruutuajan vihentiminen ja tauottaminen.

Jos ndko- ja silmioireet hiiritsevit tyontekoa huomattavasti, voi olla hyva
hakeutua Kelan kuntoutustarveselvitykseen. Nakovammaisten keskuslii-
ton tyollisyyspalveluista saa asiantuntevaa neuvontaa liittyen ndkemisen

ongelmiin tyoeldmassa.
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RAKON TOIMINNAN ONGELMAT

Virtsarakon toimintahidiriot ovat tavallisia oireita. Tihentynyt virtsaa-
mistarve voi muodostua ongelmaksi tyopaikalla, jos vessa on kaukana
tai paikassa, jossa sen kaytto herittdd huomiota. TyOpisteen siirtiminen
ldhemmis vessaa auttaa yleensd asiaan, mutta aina se ei ole mahdollis-
ta. Asia on hyvi ottaa puheeksi tyoterveyshuollon ja esimiehen kanssa
kaytavissd yhteispalaverissa, jotta esimies ymmartda syyn mahdollisesti
normaalia lukuisempiin vessakidynteihin tyopdivin aikana. Tarkedd on,

ettei asiasta tarvitse stressata.

TYOELAMAN TAITEKOHDISSA © NEUROLIITTO RY 2019



ETENEVA SAIRAUS TYOELAMASSA

Kun kyseessd on etenevi sairaus, my0s oireet muuttuvat ajan myota.
Kerran tehdyt ratkaisut eivit valttimattd auta kuin joksikin aikaa. Jos-
kus sairastunut saattaa miettid, ettd helpotusten vaatiminen ei kannata,
koska tyokyky heikkenee tasaisesti. Sairauden eteneminen ja tyokyvyn
heikentyminen eivit aina kulje kisi kddessd, johtuen juuri siitd, ettd tyo-
kykyyn voidaan vaikuttaa my6s mm. tyonkuvaa muokkaamalla tai toi-
seen tyohon siirtymalld. Etenevin sairauden kohdalla on erityisen tér-
kedd, ettd tyoterveyshuolto on tietoinen siitd, miten sairastunut jaksaa
tyOssddan myos sen jilkeen, kun ensimmaisid tyon sopeuttamisratkaisuja
on tehty. T4ll6in seuraavaa mahdollisesti tarvittavaa toimenpidetti osa-
taan ajoissa suunnitella. Tyoterveyshuoltoa kannattaa titen pitdd ajan
tasalla siitd missd menndin, vaikka sairauden hoito tapahtuukin yleensi
muualla.

Tyon merkitys usein kasvaa, kun ty6kyky on uhattuna. Halu pysyi
tyOeldmaissd saattaa olla niin suurta, ettd tyontekija yrittdd selviytyd jopa
tavallista suuremmasta tyOmadristi tai vihintddnkin samasta kuin ns.
terveet tyokaverit ja kdyttda kaiken vapaa-aikansa liiallisesta tyokuor-
mituksesta palautumiseen nukkumalla. Téll6in vaarana on paitsi perhe-
eldimin ja muiden ihmissuhteiden kédrsiminen, myG6s loppuun palami-
nen ja tyokyvyn romahtaminen. Jotta ndin ei kivisi, on tirkedi, ettd
tyontekijdlla on tukiverkosto, jonka kanssa voi pohtia omaa tilannettaan

ajoissa ja hakeutua esim. ammatilliseen kuntoutukseen oikea-aikaisesti.
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Neuroliiton tyéeldamapalvelut tarjoavat sairastuneille tiedollista
tukea tydelaman taitekohdissa ja auttavat I0ytamaan keinoja
niiden ohittamiseen. Ota yhteytta!

Ty6elamaasiantuntija Marju Teinikivi
Neuroliitto ry

Vaihemaentie 10, 21250 Masku

p. 0400 813 784
marju.teinikivi@neuroliitto.fi
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