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MS-DIAGNOOSI JA OPINNOT KESKEN,
MITAS NYT?

Kun sairastuu nuorella idlla MS-tautiin, herdd monenlaisia kysymyksia.
Osa kysymyksista liittyy opiskeluun ja tyoelamédin siirtymiseen. Pitdd-
ko luopua unelma-ammatista? Pystynko edes opiskelemaan? Pystynko
koskaan menemiin t6ihin? Miten voin parjata tyGelaimassa?

Vaikka opiskelijoiden joukossa on vain vihdn MS-tautiin sairas-
tuneita, ei sen kanssa tarvitse jaada yksin. MS-oireet voivat vaikeuttaa
opintojen sujumista ja joskus opinnot jopa keskeytyvit. Useat MS-tau-
tiin sairastuneet kuitenkin kertovat, ettd vaikka diagnoosi muutti aja-
tuksia omista opinnoista ja tulevaisuudesta, se avasi myds uusia ovia.

Etenevii sairautta sairastavalle tyoGllistyminen on taloudellisesti
erittdin tirkedd, koska tyokyky voi alentua tavallista aikaisemmin. T4l-
16in voi tulla tarve lyhentéd tyaikaa ja hakea esim. osakuntoutustukea.
Sitd ei kuitenkaan voi hakea ilman tyostd kerrytettyd eldkettd. Suoma-
laisessa eldkejdrjestelmassd kuntoutustuen madrdan vaikuttaa merkitta-
visti viiden edellisen vuoden ansiot. Opintoja ei siis kannata tarpeetto-
masti viivyttdd, vaan hakea apua niiden eteenpéin viemiseen ja suunnata
mahdollisimman nopeasti tyoelamiin, toki juuri sellaiseen ammattiin,
mista itse pitaa.

Tamain pienen oppaan tarkoituksena on auttaa selkeyttimain opis-
keluun ja tyGeldmiin siirtymiseen liittyvid ajatuksia ja antaa tietoa eri
mahdollisuuksista ja vaihtoehdoista, jos MS-tauti alkaa rajoittaa tyoky-
kya. Unelmista ei tarvitse luopua, mutta niitd voi joutua hieman paivit-
tdmadn. Eldmi on tdynni erilaisia mahdollisuuksia ihan jokaiselle.
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UUDET OPISKELUTAVAT HELPOTTAVAT
OPINTOJEN ETENEMISESSA

Yleinen MS-oire on fatiikki eli uupumus tai visyvyys. Opiskelun vaati-
ma aivoponnistelu saattaa lisdtd visyvyyttd ja uupumus vaikeuttaa kes-
kittymistd ja oppimista. Aiemmin omaksuttu opiskelutapa ei ehki endd
toimi, ja mieleen saattaa tulla epitoivoisia ajatuksia siitd, ettd pystyyko
ylipddtdan endd opiskelemaan ja valmistumaan. Opintojen edetessd yhi
vaativammat tehtdvit voivat tuntua mahdottomilta, varsinkin silloin kun

uupumus on paalla.
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Kuitenkin, opiskelutapoja on erilaisia ja oppiminen on edelleen
tdaysin mahdollista, kunhan ottaa huomioon omat erityispiirteensi. Ai-
van kuten tyGeldmissd, keskittymistd vaativat tehtdvat kannattaa tehda
silloin kun vireystila on parhaimmillaan. Isot kokonaisuudet voidaan pa-
lastella osiin, jolloin eteneminen konkretisoituu, kun saa kunkin pienen
tavoitteen valmiiksi. MS-tauti voi oireilla silmiss, jolloin lukeminen voi
vaikeutua. Ndkemiseen on olemassa apuvilineiti ja oppikirjoja on mah-
dollista saada d4nikirjoina.

Koulutuksen jirjestdjdlld on velvollisuus varmistaa opiskelijan
yhdenvertaiset opiskelumahdollisuudet, jos sairaus tai toimintakyvyn
muutokset vaikeuttavat opiskelua. Tama tarkoittaa esimerkiksi esteet-
tomyyden parantamista. Opettajien kanssa voi sopia erilaisista suori-
tustavoista ja lisdaikaa tentteihin on mahdollista saada. Oppilaitoksissa
on yleensd koulukuraattori tai opinto-ohjaaja, joka voi auttaa tekeméin
realistista henkil6kohtaista opiskelusuunnitelmaa. Omia erityistarpeita
ei kannata piilotella, vaan hakea aktiivisesti apua, jotta opinnot eivit
turhaan viivasty.
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Esimerkkeja opiskeluja helpottavista
jarjestelyista:

Hyvi istumapaikka luokassa (esim. lihelli opettajaa,
ovea, ikkunan vieressi, kaukana hiiriotekijoiden luota,
esim. meteli kiytavilti)

Lupa kiyda vessassa tarpeen mukaan

Lupa nousta venyttelemiin kesken oppitunnin
Lupa nauhoittaa luento omaan kiytt66n

Lisdaika tehtdviin

Mahdollisuus suulliseen kuulusteluun

Mahdollisuus tenttid pienempid alueita kerrallaan
Sihkoinen oppimateriaali (helpompi suurentaa)
Esteettomit luokkatilat

Etayhteys kotoa luennolle

Avustajan kaytto tarvittaessa

Luentodiat luettavaksi ennen luentoa

Vinkkeja opiskelutekniikkaan:

Piirra kuvia

Viritd, alleviivaa tekstid

Numeroi olennaisia asioita tekstista
Tee mielle- ja kisitekarttoja
Kirjoita listoja

Kuuntele

Aloita ajoissa, kertaa
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TUTTUUS TEKEE ERILAISUUDESTA
TAVALLISTA

Nikyvin apuvilineen kiytto opiskeluissa voi herdttdd muissa opiskeli-
joissa kysymyksiid, joihin voi olla uuvuttavaa vastata kerta toisensa jil-
keen. Joku voi my®s pelitid kysyd, koska ei halua olla tunkeileva. T4l-
16in voi tulla tilanteita, jossa tahattomasti véltellddn, kun ei oikein osata
toimia. Voi olla hyvi ajatus kertoa opiskelijaryhmalle vaikka yhteisesti,
mistd on kysymys. On hyvi kertoa myds omista toiveista toisten suh-
teen, kuinka haluaa, ettd omaa sairautta huomioidaan, esim. missa ti-
lanteissa tarvitsee ja haluaa apua. MS-taudin aaltomaisuus ja erityisesti

nikymittomait oireet voivat himmentdd, joten niistd on hyvi kertoa.
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Esimerkiksi se, ettd vililld voi tarvita liikkkumisen apuvilinettd ja valilla
ei, voi herdttdd negatiivisia ajatuksia huomion hakemisesta sairauden
avulla. Tieto siitd, ettd tdssd sairaudessa toimintakyky voi vaihdella ja
apuvilineen tarve sen mukaan, edistid ymmadrrystd ja luontevaa suh-
tautumista.

Joskus voi tulla ulkopuolisuuden tunnetta siité, ettd ei vaikkapa us-
kalla osallistua erilaisiin opiskelijarientoihin apuvilineen kanssa. Tal-
16in voi olla hyvi ottaa asia puheeksi jonkun opiskelijatoverin tai muun
kaverin kanssa ja pyytda titd lihteméén seuraksi. Tutun kaverin kanssa
on helpompaa osallistua, eikd tarvitse peldtd, ettd jad yksin.

Joskus voi olla niin, ettd uupumus oireena vaikeuttaa osallistumista
mihinkddn ylimiérdiseen. Tillin voi olla hyvd miettid tarkkaan, mika
tapahtuma on erityisen mieluisa ja suunnitella viikko se huomioiden.
Kukaan ei ehdi kaikkeen mukaan, ja hyvilld suunnittelulla omaa jaksa-
mista voi sdddelld.

Sairastuminen nuorella iilld voi aiheuttaa kokemuksen siit3, ettd
on erilainen kuin muut. On hyvd muistaa, ettd kaikki opiskelijat paini-
vat vililld epdvarmuuden, pelkojen ja jannityksen kanssa, koska nuo-
ren aikuisen elimissd tapahtuu paljon mullistavia muutoksia. Oman
erilaisuuden voi kddntdd my6s vahvuudeksi. Sairauteen sopeutuminen
vie toki aikansa, mutta moni on 16ytdanyt mielekkdédn roolin myos koke-

muskouluttajana tai vertaistoimijana.
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KUN YKSI OVI SULKEUTUU,
TOINEN AVAUTUU —
MUUTOS ON AINA MAHDOLLISUUS!

MS-taudin merkitys on erilainen eri ihmisilld ja erilaisissa ammateissa.
Jos sairaus vaikuttaa erityisesti fyysiseen toimintakykyyn, kuten liikku-
miseen, pitdd miettid, voiko tyoti tehdd esim. pyorituolista kisin. Jois-
sakin ammateissa liikkuminen on niin merkittdvassi osassa, ettei sitd ole
mahdollista tehdi, jos liilkkuminen on vaikeutunut. Jos opinnot tillai-

seen ammattiin ovat jo pitkalld, voidaan miettid, onko ammattia sivuavia
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muita tehtédvid, joihin jo suoritetut opinnot antaisivat hyvia pohjaa vai
onko tarpeen miettid tdysin erilaista alaa.

Monella on unelma-ammatti ja siitd luopuminen voi olla vaikeaa.
Nuorena ammatinvalintaan vaikuttavat usein ldhipiirin aikuiset, esim.
omat vanhemmat, joiden ammatit ovat tulleet tutuksi, tai joku muu hen-
kil6, johon haluaa samaistua. Télloin ei vilttimittd ole tietoa kaikista
mahdollisista ammattivaihtoehdoista. Alanvaihtotilanteessa on hyva
konsultoida ammatinvalintapsykologia, joita 16ytyy TE-toimistoista.
Psykologi tekee erilaisia testejd, joilla saadaan esiin omia vahvuuksia
ja kiinnostuksen kohteita. Sen jilkeen yhdessd mietitadn, minkalaisissa
ammateissa nditd voisi hyodyntdi ja minkailaiset tyollistymismahdolli-
suudet sellaisiin ammatteihin on.

Voit my6s hakea Kelasta padsyd ammatilliseen kuntoutusselvityk-
seen, jonka tavoitteena on tunnistaa ja arvioida kuntoutujan ty6- ja/tai
opiskelukykyyn vaikuttavia tekijoitd ja selvittdd erityisesti ammatillisen,
mutta my0s lddkinnillisen kuntoutuksen tarpeet ja mahdollisuudet.
Paamadrind on tukea kuntoutujan tydelimaissi jatkamista, tyoeldmian
palaamista tai sinne siirtymistd. Ammatillinen kuntoutusselvitys tuot-
taa yksilollisen ammatillisen kuntoutussuunnitelman kuntoutusvaihto-
ehtoineen.

Opiskelija voi lisdksi hakea Kelan ammatillista kuntoutusta, kun
sairaus tai vamma aiheuttaa silld hetkelld tai ldhitulevaisuudessa tyo-
tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymista.
Talloin voi saada opintotuen sijasta Kelan kuntoutusrahaa opiskelun
rahoittamiseksi. Opiskelupaikka pitdd kuitenkin itse ensin hankkia.
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OSAAMINEN EDELLA KOHTI TYOELAMAA

Ensimmadisen tyopaikan 16ytiminen on jinnittavaa jokaiselle. Opiske-
luaikana on erilaisia mahdollisuuksia tyoharjoitteluihin ja tyossi oppi-
miseen riippuen alasta ja koulutustasosta. Harjoittelupaikkoja kannatta
hy6dyntda tyonhaussa ja ainakin pyytda suosituksia hyvin sujuneesta
harjoittelusta, jos titd ei ole tarjolla harjoittelupaikassa.

Jos MS-tauti asettaa rajoituksia tyontekoon tai tuntuu siltd, ettd
tyotd ei jaksa aivan normaaliin tahtiin, voi tulla ajatuksia, ettei sopi-
vaa tyOpaikkaa 10ydy mistddn. Ei kuitenkaan kannata lannistua. Moni

MS-tautia sairastava pérjad tyoelamissi hyvin, ja esim. uupumus saattaa
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vaikuttaa vihemmaén varsinaisessa ty0ssd kuin mita se vaikutti opintoja
suorittaessa.

Opiskeluun liittyvien ty6ssd oppimisjaksojen aikana on toden-
nikoisesti tullut jo tuntumaa siihen, tarvitseeko jossain tyotehtédvissi
apuvilineitd tai erikoistyokaluja tai kidyttddko normaalista poikkeavaa
menetelmad. Ndistd on hyvid kertoa tyoantajalle haastattelussa, se lisda
luottamusta tyontekijan ammattitaitoa kohtaan.

Ty6td haetaan aina osaaminen edelld. Ty6hakemuksessa ei kan-
nata korostaa sairautta tai rajoituksia, koska silloin voi jaada kutsu
haastatteluun tulematta. Kun tyonantaja kuulee ensin osaamisestasi,
sairaus ei saa lilan suurta painoarvoa. Monilla muillakin tyontekijoéilla
on tyontekoa rajoittavia tekijoitd, hyva tydomotivaatio on usein paljon
tarkedmpaa.

Sairaudesta kertominen tyGhaastattelussa on oma asiasi. Mikali
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sairaus ei vaikuta tyon tekemiseen, siitd ei tarvitse mainita ollenkaan.
Jos se voi aiheuttaa ty6turvallisuusriskin tai et pysty tekemién jotain
tyohon kuuluvaa tehtdvii, siitd pitdd kertoa. Tydantaja ei saa kysyad
sairauksista, mutta tyotehtdvien kannalta olennaiset kysymykset ovat
sallittuja, kuten fyysistd tyokykyad arvioivat kysymykset fyysisesti ras-
kaassa tyossd. Tyohaastatteluun kannattaa valmistautua hyvin ja muis-
taa, ettd avoimuus sairaudesta voi olla my6s luottamusta herittiva asia.
Kun tyonhakija on sinut sairautensa kanssa ja tietdd kuinka sen ottaa
tyossd huomioon, tydnantaja voi nihdd hakijan kyvykkidind ongelman-
ratkaisijana ja motivoituneena tyontekijina.

On hyvd my06s muistaa, ettd sairaus tai vammaisuus ei tarkoita aina
osatyOkykyisyyttd. Monia tyotehtdvia pystyy hoitamaan aivan tdysipai-
noisesti, vaikka toimintakyky olisi joltain osin alentunut. Tyokyky maa-
riytyy aina tyGtehtdvien mukaan ja tyotehtdvien kokonaisuus voidaan
my0s raitdloidd toimintakyvyn mukaan. Ammatteihin liittyy paljon
stereotypioita, mutta yhd enemmaén tyGtéd ns. tuunataan ja tyonkuvissa
huomioidaan tyontekijoiden erilaisia ominaisuuksia.

Tyo6td hakiessa ilmoittaudutaan TE-toimistoon ja sitd kautta
on mahdollista saada my0s tyohonvalmentajan tukea tyonhakuun ja
palkkatukea tyonantajalle porkkanaksi palkata henkild, jolla sairaus
tai vamma vaikuttaa tyokykyd alentavasti. MyGs Kelan kautta voi saa-
da ammatillista kuntoutusta, miki voi olla hyvd polku tyésuhteeseen.
Tyollistymistd edistivissd ammatillisessa kuntoutuksessa on kolme
vaihtoehtoista palvelulinjaa: tyokokeilu, ty6honvalmennus tai tyoko-
keilu ja tyohonvalmennus.

Tén4 paivand tehddan paljon osatyGkykyisten tyollistymisen edistd-

miseksi, joten kannattaa aktiivisesti pyytdd apua, jos tyonhaku mietityttda.
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TYOKYKYA TUETAAN MONIN
TAVOIN TYOPAIKOILLA

Tyopaikoilla voidaan tehdd paljon erilaisia jirjestelyji, joilla mahdol-
listetaan tyonteko tilanteissa, joissa tyontekijan tyOkyky heikentyy.
Riippuu toki paljon tydpaikasta ja tyotehtdvistd seka siitd, miten tyon-
tekijan toimintakyky muuttuu, mitd on mahdollista tehdd. MS-tautia
sairastaville tyypillisid tarpeita ovat tyGajan joustot. Aamut saattavat
olla kankeita, jolloin tyop4ivda helpottaa, kun t6issé ei tarvitse olla ta-
san kahdeksalta, vaan on sallittua tulla vaikkapa yhdeksdian mennessa.
My6s ylimidaraisia taukoja on usein tarpeen pitdd. Keskittymistd vaati-
vissa tehtdvissd kaivataan tyorauhaa, mikd avokonttoreissa tai jaetuis-
sa tyGhuoneissa voi joskus olla haastavaa. TyOpisteen siirtdiminen tai
pelisddntdjen luominen yhdessd muun tyyhteison kanssa usein auttaa.
Liian lammin sisdilma uuvuttaa monia MS-ihmisid, mutta nykydin on
saatavilla erilaisia viilennyslaitteita, joiden avulla ty6teho pysyy hyviana
my0s kesahelteilld.

Ty6nantajalla on velvollisuus kohtuullisiin mukautuksiin, joilla hel-
potetaan vammaisen tyontekijan tyoskentelyd. Moni tyopaikalla tehtédva
jarjestely ei vaadi taloudellista panostusta tydnantajalta ja erityisesti na-
mai ovat useimmiten kohtuulliseksi katsottavia mukautuksia. Jos kuiten-
kin pitdd tehdid esim. esteettomyyteen liittyvid muutostditd tai tarvitaan
erilaisia tyovilineitd, niihin kustannuksiin voi hakea tydolosuhteiden
jarjestelytukea TE-toimistolta.

Tyopaikoilla tirkedssd roolissa tydkyvyn tukemisessa on tyoterveys-
huolto. Joskus ty6td hakiessa oman sairauden haluaa pitda tyonantajalta
salassa, mutta tyohontulotarkastuksessa sairaudesta pitad kertoa tyoter-
veysladkarille. T4ll6in tyoterveyshuolto osaa seurata tyontekijin jaksa-

mista ja aloittaa tarvittavia tukitoimia riittdvin ajoissa. Mikaili tyokyky
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muuttuu niin paljon, ettei omassa ty0ssd jatkaminen ole mahdollista

edes tyopaikalla tehtédvin jarjestelyin, on mahdollista jilleen hakeutua
ammatilliseen kuntoutukseen.

Tyoeldamissd oleville ammatillista kuntoutusta kustantaa ty6anta-
jan tyoeldkevakuutusyhtid. Tyypillinen kuntoutusmuoto on tyokokei-
lu, jonka avulla siirrytddn sopivampaan tehtavian hyodyntden olemassa
olevaa ammattia ja tydkokemusta. Tyokokeiluun voidaan yhdistdid myos

koulutusta, jolloin toimenpiteen nimi on ty6honvalmennus. My6s uu-
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delleenkoulutus voi tulla kyseeseen, jos omalta ammattialalta ei 16ydy
toimintakykyyn nihden sopivia tyotehtavii. TyGeldkekuntoutuksen ai-
kana maksetaan kuntoutusrahaa, minki suuruus lasketaan samoin peri-
aattein kuin kuntoutustuki tai tyokyvyttomyyselike. Viisi vuotta tyGela-
massé on siis tissikin mielessd merkityksellisia.

AIVOTERVEELLINEN ELAMANTAPA
ON HYVAKSI KAIKILLE

MS-taudin rauhallisuus on tirkein tyGssd pysymistd ennustava tekija.
Siksi on tdrkedd, ettd MS-ladkitys aloitetaan ajoissa. MS-tautia sai-
rastaville suositellaan ns. aivoterveellistd eliméntapaa. Se tarkoittaa
(soveltavaa) liikkumista ja painon hallintaa, tupakoinnin vilttimista,
kohtuullista alkoholin kaytt64d sekd mielen aktivointia. Opiskelu on
loistavaa aivojumppaa.

Niin tyossd kuin opiskeluissakin jaksamisessa erityisen tdrkedd
on oma pystyvyyden tunne. Omia vahvuuksia kannattaa sddnnéllisesti
muistutella itselleen. Joskus tekemistd on liikaa ajankdytt66n ndhden ja
tuntuu siltd, ettd omat voimavarat eivat riita. Toisinaan kiire saa aikaan
hyvii tyovirettd ja aikaansaamisen tunnetta. MS-tautia sairastavalle-
kaan pieni tyOpaine ei ole pahasta, kunhan se ei ole jatkuvaa. Pitkdan
jatkuva stressi usein lisid uupumusta ja heikentii ty6tehoa, jolloin noi-
dankehi on valmis. Rajoja on hyvi vetdd ja omaa jaksamista kuunnella.

Opiskelu- tai tyopaivin jilkeen on hyvi antaa itselleen aikaa palau-
tumiseen. Yhdelle tdhin riittdd kotimatkalla kuunneltu pitka dédnikir-

jaa, miki saa ajatukset irti stressisté, toinen tarvitsee torkut ja kolmas
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lahtee koiran kanssa kivelylle. On hyvi oppia tunnistamaan itselle so-
piva palautumiskeino. Vapaa-ajalla pitdd olla voimavaroja tehdd myos
kivoja juttuja, kuten tavata ystivid tai kdydd harrastamassa mieluista
asiaa. Aina ei jaksa yhtd paljon, mutta on tirkedi 10ytdd tasapaino vel-

vollisuuksien ja vapaa-ajan vilille.
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LOPUKSI

Opiskeluaika on kivaa aikaa ja siitd pitdd nauttia. MS-tautia sairastavat
ovat tind pdivind tydelimassid entistd pidempéidn yhi tehokkaampien
ladkkeiden kayttoonoton myoti. TyOkyvyn alentumista ja osa-aikaisen
tyon tarvetta koetaan erityisesti keski-idssd riippumatta siitd, miten
kauan MS-diagnoosi on ollut olemassa. Osalla sairaus kuitenkin etenee
nopeammin ja vaikeuttaa tyossd pysymistd, siksi on hyvi olla tietoinen
siitd, mitd vaihtoehtoja on olemassa.

Tamin pienen oppaan tarkoitus oli luoda uskoa opiskeluun ja tyo-
eldmaéin siirtymiseen. Toivottavasti tima heritti ajatuksia ja kiinnostusta
selvittdd omassa oppilaitoksessasi opiskelun tukemisen keinoja. Ainakin
nyt tiedit, ettd pohtiessasi opiskelujesi sujumista, voit aina aloittaa ot-
tamalla yhteyttd Neuroliiton ty6eldmiasiantuntijaan, joka auttaa sinua

selvittimiin oman oppilaitoksesi oikeat yhteistyokumppanit.
Tsemppii opiskeluun!
Marju Teinikivi

tyOeldmaasiantuntija,
Neuroliitto ry

.
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HYODYLLISIA LINKKEJA:

Ammatillinen kuntoutus, kuntoutusraha kela.fi
Tyo6olosuhteiden jérjestelytuki, palkkatuki te-palvelut.fi
Tietoa osatyOkykyisten tyollistymisen tuesta tietyoelamaan.fi
Tietoa koulutuksista opintopolku.fi

Tietoa ammateista ammattinetti.fi

Ammatinvalintaohjelma asiointi.mol.fi/avo

Vinkkejd opiskelutaitojen kehittimiseen opiskelutaidot.fi

Opiskelijoiden moninaisuuden huomioon ottaminen
korkeakouluissa esok.fi/esok-hanke/julkaisut/oppaat

Vinkkejd oppimiseen eoliitto.fi

Apurahoja koulutuksen ja tyollistymisen tueksi tukilinja.fi
Ainikirjoja opiskeluun celia.fi

Esteettd toihin esteettatoihin.fi

Tarinoita tydeldmaistd tietyoelamaan.fi/tyokyky-kayttoon

Neuroliiton tyéelamaasiantuntija tarjoaa tietoa ja tukea myos
opiskelijoille. Ota yhteytta ja mietitaan yhdessa polkuja tydelamaan.

Tybeldmaasiantuntija Marju Teinikivi
p. 0400 813 784
marju.teinikivi@neuroliitto.fi
neuroliitto.fi
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